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CARA&E&?SHCEQIB@L%Eﬁ?ﬂjsvrﬁﬁnEﬁ?d‘ﬁﬁpono de desescombro resultante de la

eliminacion de la via de ferrocarril Cordoba-Almorchon, ocupando una manzana delimitada por
las avenidas de la Arruzafilla, Brillante, Tenor Pedro Lavirgen y la calle Joaquin Sama Naharro.

El alumnado del centro en ESO y Bachillerato procede casi en su totalidad de los barrios
gue rodean esta manzana, a saber: Huerta de la Reina, al sur; Santa Rosa y Valdeolleros, al
este; Arruzafilla y Moreras, al oeste y Brillante-camping, al norte. Siendo estos dos ultimos
barrios (Moreras y Brillante) exponentes de la zona mas deprimida y de la mas rica de la ciudad
respectivamente. El alumnado de Ciclos responde a criterios de eleccion de la rama profesional
por lo que el alumnado procede de toda la provincia. A pesar de ello en Ciclos, FPBasica y en el
Curso de acceso sigue habiendo un alto porcentaje de alumnos de la zona, que prefieren
estudiar cerca de su casa.

Por todo ello, cualquier analisis de la realidad sociocultural de nuestro alumnado ha de
pasar por el analisis individualizado de sus barrios de procedencia, abismalmente dispares.

1. BRILLANTE
1.1.Caracteristicas urbanisticas.
El barrio se situa en las faldas de la Sierra Cordobesa y es el de mayor superficie,
9.560.000 m2 aproximadamente, lo que supone el 80,54% y el 13,04% de la
superficie de la zona urbana y de la ZTS respectivamente. Su poblacién actual es de
9.995 habitantes y su densidad de poblacion es de 10 habitantes por hectarea.

1.2. Caracteristicas demograficas.
El aspecto mds llamativo es el fuerte incremento de poblaciéon joven y adulta,
potencialmente fértil que, sin embargo, no han logrado evitar el descenso de la
natalidad. Es evidente que la estructura de la poblacidn se esta modificando por la
llegada de poblacién desde otras zonas de la ciudad.

1.3. Estructura socioeconémica.
1.3.1. Actividad.

Se encuentra entre los barrios mas terciarizados, en niveles en torno al 80% de la
poblacién, porcentaje muy superior a la media municipal. La Tasa de Paro de los
hombres se mueven en tasas inferiores a la media de la ciudad.La Tasa de
Actividad de las mujeres es superior al resto de barrios. La Tasa de Actividad de la
poblacién entre 15 y 24 afios es una de la mas bajas de la ciudad. Esto pone de
manifiesto que un alto porcentaje de poblacién juvenil continda estudiando,
mejorando sus perspectivas laborales.

Los datos muestran que posee el porcentaje mas alto de empresarios con personal
y sin personal de toda la ciudad después de la ZTS de Centro, siendo llamativo que
el porcentaje de poblacidon que genera empleo en esta zona es muy superior al
valor medio del municipio y que el porcentaje de asalariados eventuales es el mds
bajo de la ciudad después de la ZTS de Centro
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1.3.2. Vivienda.

Se observa que las viviendas en propiedad son mas frecuentes que en el conjunto
de la ciudad. En cuanto a calefaccién y aire acondicionado las viviendas mejor
equipadas estan en Brillante y Camping. Aunque la moda del nimero de aseos por
vivienda se encuentra en 1 aseo por vivienda, son mayoria las que cuentan con dos
0 mas aseos, en un porcentaje claramente superior al de la ciudad.

1.3.3. Estudios.

Se trata de la ZTS con menor porcentaje estimado de poblacidn sin estudios y la
tercera con mayor tasa estimada de titulados universitarios. Sus diferencias
respecto de los demas barrios y del conjunto de la ciudad son evidentes.

1.3.4. Familia.

El tamafo medio de los hogares es ligeramente superior al de la media de la
ciudad. Ademds, la homogeneidad del tamafio de esos hogares también es
ligeramente mayor. El porcentaje estimado de familias monoparentales es
ligeramente inferior a la media de la ciudad.

1.4.Percepcion del ciudadano de El Brillante de su situaciéon personal y de su propio

barrio.

El porcentaje de ciudadanos entrevistados que declaran sentirse a gusto en el
barrio es el segundo mas alto de la ciudad, muy por encima de la media.

Es el barrio que tiene una mejor impresién de la evolucion de su entorno en los
ultimos 10 afios. Mas de 10 puntos por encima de la media.

1.5.Equipamientos civicos.

-Deportivos: Hay un circuito natural perteneciente al Patronato Municipal de
Deportes situado en el Tablero, sobre albero, rodeado de zonas verdes y en mal
estado de conservacién.

- Culturales: Es la zona de toda la ciudad que mayores carencias presenta, ya que
son inexistentes equipamientos tales como bibliotecas o salas de lectura, teatros..
-Organismos publicos: La Confederacidn Hidrografica del Guadalquivir se encuentra
en la Avenida del Brillante, s/n.

-Educativos: Junto a la zona Centro, es una de las zonas donde menor oferta
publica educativa existe. El nimero de centros educativos de caracter privado estd
muy cerca de duplicar al total de centros publicos.

-Sanitarios: La poblacidn de esta zona forma parte de la Z.B.S. Santa Rosa. En este
barrio son dos los centros hospitalarios existentes: El Hospital de Los Morales y el
Hospital San Juan de Dios.

El CAmping.
2.1.Caracteristicas urbanisticas.
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El barrio tiene una superficie aproximada de 130.000 m2 , lo que supone el 1,10%
y el 0,18% de la superficie de la zona urbana y de la ZTS respectivamente, siendo el
mas pequefo de la ZTS. Su poblacién actual es de 2.022 habitantes y su densidad
de poblacion es de 156 habitantes por hectarea. Su trazado es bastante
geométrico y esta formado por 6 calles con una anchura superior a los 10 metros y
acerados de mas de 1,5 m. de ancho. Cuestidn a parte son los viales que delimitan
el barrio, Avda. del Brillante y Bulevar del Escultor Fernandez Marquez, que
superan los 20 de ancho y tiene unos acerados grandes, de mds de 2,5 m. de ancho

Caracteristicas demograficas.

se observa la presencia de un numeroso colectivo de poblacidn joven (en torno a
los 35 afos) que provoca un boom demogréfico 10 afios atras; sin embargo, ya se
empiezan a hacer patentes, de forma muy rapida, los efectos del descenso de la
natalidad de los afios 80.

En los apartados 3, 4 y 5 el barrio de EI Cdmping coincide en un altisimo porcentaje
con el de El Brillante, por lo nos remitimos a lo resefiado en los apartados 1.3., 1.4
y 1.5. Como dato significativo podemos sefialar que es el barrio de la zona norte
con mayor porcentaje de habitantes con estudios universitarios.

3. Santa Rosa.

3.1.

3.2.

3.3.

Caracteristicas urbanisticas.

El barrio tiene una superficie aproximada de 330.000 m2, lo que supone el 2,78%

y el 0,45% de la superficie de la zona urbana y de la ZTS respectivamente. Su

poblacién actual es de 7.135 habitantes y su densidad de poblacidon es de 216

habitantes por hectarea. La tipologia de construccién mas comun en el barrio son

los bloques de pisos de 4 6 5 alturas, aunque existen algunas viviendas

unifamiliares de 1 6 2 alturas, tipo chalet, y algunos edificios mas altos con piscina

y zona verdes.

Caracteristicas demograficas.

Resulta patente la pérdida de poblacién joven y adulta y el fortisimo descenso de la

natalidad. Hay una tendencia clara a que la pirdmide adquiera la forma de piramide

invertida: si las cohortes en torno a los 30 afios (las potencialmente fértiles) se van

reduciendo y la tendencia de la poblacidn joven es a abandonar el barrio, el relevo

generacional no es posible.

Estructura socioeconémica.

3.3.1. Actividad.
La actividad comercial de la zona norte se concentra en los barrios de
Santa Rosa y Valdeolleros, en este orden, y en especial en los alrededores
de Avda. de los Almogdvares. La actividad productiva se encuentra muy
terciarizada. En el reparto de la poblacidn femenina entre los otros
sectores productivos es donde se encuentran las diferencias entre los
barrios, siendo llamativo que en Brillante, Camping y Santa Rosa el sector
secundario es inferior a la media de la ciudad, mientras que en el resto de
los barrios ocurre al contrario. En el caso de los hombres, la distribucién de
la poblacidn por sectores productivos no es tan dispar.

3.3.2. Vivienda.



En lo referente a este apartado (presencia de a/a, calefaccidon, mas de un
aseo, mayor numero de dormitorios...) el barrio de Santa Rosa se sitla en
un término medio entre los de la zona norte.

3.3.3. Estudios.
Después de El Camping y El Birllante, Santa Rosa es el barrio de la zona
norte con mayor nimero de habitantes con estudios universitarios (26%).
Solo el 8% de los habitantes de Santa Rosa no tiene estudios.

3.3.4. Familia.
El nimero de miembros por hogar se situa en 3,6. El nUmero medio de
hijos que conviven con sus padres estd en torno a la media de la ciudad. El
porcentaje estimado de familias monoparentales es ligeramente inferior a
la media de la ciudad.

3.4.Percepcidn del ciudadano de Santa Rosa de su situacion personal y de su propio
barrio.
El 96,7% de los ciudadanos de Santa Rosa declaran sentirse a gusto en el barrio y
creen que el barrio no ha empeorado en absoluto en los ultimos afos.

3.5.Equipamientos civicos:

En este barrio se encuentra la Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba
(EMACSA), ubicada en la Calle Cronista Rey Diaz, 2, que trasladara sus
instalaciones a la ZTS Fuensanta.

Cuenta con un colegio de infantil y primaria (Cronista Rey Diaz), un centro
privado-concertado (Maria Inmaculada) y dos institutos de secundaria (IES
EL Tablero y IES Angel de Saavedra) compartidos con otros barrios de la
zona norte.

Existe un Centro de Mayores en la antigua manzana de Banesto, un centro
civico en la Glorieta Cruz de Juarez y un ambulatorio en la Avda. Cruz de
Judrez.

4. Valdeolleros.

4.1.Caracteristicas urbanisticas.
El barrio tiene una superficie aproximada de 1.120.000 m2 , lo que supone el
9,44% vy el 1,53% de la superficie de la zona urbana y de la ZTS respectivamente. Su
poblacién actual es de 11.504 habitantes y su densidad de poblacién es de 103
habitantes por hectarea. Dentro del barrio se distinguen dos zonas: la industrial y
la residencial. La primera se ubica al Este del mismo y se conoce por Poligono
Industrial de Chinales, con la problematica ambiental que las zonas industriales
pueden generar. La segunda se sitla hacia al Oeste y es el territorio objeto de
estudio.

4.2.Caracteristicas demograficas.
La estructura de la pirdmide no se ha modificado de manera sustancial. El cambio
mas llamativo acaecido, una vez mas, es el estrechamiento de la base provocado
por el descenso de la natalidad.



4.3.Estructura socioeconémica.

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Actividad.

La actividad comercial de la zona norte se concentra en los barrios de
Santa Rosa y Valdeolleros, en este orden, y en especial en los alrededores
de Avda. de los Almogavares. La actividad productiva se encuentra muy
terciarizada. En el reparto de la poblacidn femenina entre los otros
sectores productivos es donde se encuentran las diferencias entre los
barrios, siendo llamativo que en Brillante, Camping y Santa Rosa el sector
secundario es inferior a la media de la ciudad, mientras que en
Valdeolleros ocurre al contrario. Valdeolleros se encuentra terciarizado,
pero en niveles inferiores al conjunto de la ciudad y en los que el peso del
sector secundario es mas importante

Vivienda.

En lo referente a este apartado (presencia de a/a, calefacciéon, mas de un
aseo, mayor nimero de dormitorios...) el barrio de Valdeolleros se situa
entre los peores de la zona norte.

Estudios.

En Valdeolleros, los que no han concluido estudios suponen una
proporcién menor que en la ciudad (16,1%), aunque también son menos
los titulados universitarios (14,3% frente al 20,2% de la ciudad

Familia.
El nimero de miembros por hogar se situa en 3,6. El nUmero medio de
hijos que conviven con sus padres estd en torno a la media de la ciudad.

4.4.Percepcion del ciudadano de Valdeolleros de su situacion personal y de su propio

barrio.

Aunque un altisimo porcentaje de sus habitantes declara sentirse a gusto en el
barrio, la opinién respecto a la mejoria del barrio en los ultimos afios es baja: sélo
el 65% de los habitantes. Junto con Zumbacdn suponen dos barrios a mucha
distancia del resto de los de la zona norte.

4.5.Equipamientos civicos:

5. Arruzafilla.

Hay una Oficina de Empleo situada en la Calle Valdeolleros, 6. También se
encuentra en el barrio el Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento, en
la Calle Pintor Reinoso, 3.

Cuenta con un Polideportivo Municipal, un colegio de educacién infantil (El
CEl Cruz de Juarez) dos colegios de infantil y primaria (El CEIP Hernan Ruiz
y el CEIP Virgen de Linares) otro colegio mas con adscripcién compartida
(El CEIP Pablo Garcia Baena) un IESO (Grupo Cantico) y dos IES
compartidos (El IES El Tablero y el IES Angel de Saavedra).

5.1.Caracteristicas urbanisticas.



El barrio tiene una superficie aproximada de 540.000 m2, lo que supone el 19,78%
de la superficie de la ZTS. Su poblacion actual es de 1.668 habitantes y su densidad
de poblacidn es de 31 habitantes por hectarea.

Las dotaciones de zonas verdes y de esparcimiento son escasas. Se sitlan
principalmente a lo largo de las Calles Dolores Ibarruri y Maria la Judia y en el
entorno del centro comercial Pryca La Sierra. Ademas, existen arboles en casi todas
las calles, aunque 3 Fuente: Gerencia Municipal de Urbanismo. 4 Trabajo de campo
realizado entre Enero y Mayo de 1.999. 18 en la mayoria no son muy abundantes.
Algunas edificaciones cuentan con zonas privadas de esparcimiento comun (piscina
y zona verde).

5.2.Caracteristicas demograficas.

La estructura hace ver claramente que se ha producido una llegada masiva de
poblacién en torno a los 35 afios. Teniendo en cuenta que se trata de una zona de
reciente construccidn, muy probablemente se trate en su mayoria de parejas sin
hijos o con pocos hijos (a tenor de lo estrecho de la base de la pirdmide).

5.3.Estructura socioecondmica.

En el dltimo informe del Ayuntamiento referido a este barrio, entonces de reciente
creacion, la Arruzafilla aparece como un barrio cuyas rentas familiares se estructuraban de
esta manera:

Inferiores a 100.000 pesetas mensuales. 0%
Entre 100.000 y 300.000 pesetas. 38,5%
Superiores a 300.000 pesetas. 61,5%.

En cuanto al nivel de estudios, casi el 70% de los habitantes del barrio tiene
estudios universitarios. Un 30% tiene estudios no universitarios.

El 92% de los vecinos declara que vive a gusto en el barrio. El 100% considera que
el barrio va a mejor.

Las instalaciones deportivas existentes son privadas y se encuentran en el interior
de los edificios.

El resto de datos referidos al barrio aparecian recogidos junto a los de la zona
Moreras-Santa Isabel.

6. Huerta de la Reina:

6.1. Caracteristicas urbanisticas:
El barrio tiene una superficie aproximada de 300.000 m2, lo que supone el 10,99%
de la superficie de la ZTS. Su poblacién actual es de 4.673 habitantes y su densidad
de poblacidn es de 156 habitantes por hectarea.
El barrio se encuentra perfectamente delimitado por grandes viales (Avda. del
Brillante, Avda. de los Aguijones, Calle Acera de Tomas San Martin y Avda. del



Tenor Pedro de la Virgen). La expansion del barrio resultara imposible cuando se
terminen de construir los terrenos liberados por RENFE, ya que no habrd suelo
disponible. Las nuevas construcciones implicaran el derribo de las existentes y esta
escasez de suelo junto con la buena ubicacidon del barrio respecto al centro de la 24
ciudad producira efectos especulativos sobre el mismo.

6.2.Caracteristicas demograficas.

Se trata de una pirdmide atipica. Aparece un grupo de poblacién muy numeroso
en torno a los 65-70 afios y otro en torno a los 25-30. Esto impide la estructura
piramidal cldsica. El déficit de poblacion adulta puede tener diversas causas: en el
entorno de la comunidad auténoma este déficit suele asociarse a los efectos de la
emigracion de los afios 50-60. Después, en los afios 70, el boom demografico
provocd un aumento espectacular de poblacidon que hoy se encuentra en torno a
los 25-30 afios. I Las dimensiones de la pirdmide se reducen sustancialmente por
debajo de los 15 afios, lo que indica que la natalidad ha descendido bruscamente
desde los afos 80 y que aun lo sigue haciendo.

6.3.Estructura socioeconémica.
Al contrario de lo que ocurria en la Arruzafilla, y siempre segin el mismo estudio
de 1999, en Huerta de la Reina son minoria los ciudadanos cuyos ingresos
superaban las 300.000 pesetas mensuales (20%) exactamente el mismo porcentaje
de aquellos cuyos ingresos eran inferiores a 100.000. Se observa que existe una
relacion inversa entre los niveles de renta y de estudios, ya que en el ambito de
ingresos bajos casi nadie tiene estudios universitarios y a medida que los ingresos
crecen el porcentaje de personas que no tiene estudios acabados decrece. Por
tanto, el nivel de estudios esta correlacionado con el nivel de renta familiar.
El citado estudio de 1999 revelaba también un preocupante dato: el barrio contaba
con un 53% de poblacién inactiva y una tasa de paro del 25,7%.
El absentismo escolar se situaba en el 6,7%.
Entre los problemas que sefialan sus habitantes destacan el consumo de drogas y
la prostitucién, muy por encima de otros como los robos o el racismo.
En cuanto a equipamiento cultural y deportivo, en la Calle Abderraman lll, se
encuentra el Centro Municipal de Mayores Huerta de la Reina.
El Unico centro educativo existente en el barrio es de titularidad privada
(concertado) y corresponde al Centro Nuestra Sefiora de La Fuensanta en la Calle
Luis Ponce de Ledn. El resto de colegios e institutos publicos se encuentran en los
barrios limitrofes.

7. Moreras.

7.1.Caracteristicas urbanisticas.
El barrio tiene una superficie aproximada de 200.000 m2 , lo que supone el 7,33%
de la superficie de la ZTS. Su poblacién actual es de 7.017 habitantes y su densidad
de poblacidon es de 351 habitantes por hectarea.
Este barrio Surgié en 1963 como un sistema de red viaria y calles peatonales con
albergues provisionales. A principios de los afios 90 la Junta de Andalucia proyecta
la remodelacién total del barrio con la construccién de 1.755 viviendas de



promocién publica. Esta actuacion ha producido que la tipologia de edificacion sea
homogénea, al provenir de un planteamiento urbanistico. Actualmente, el barrio
esta constituido por 8 grupos de viviendas o manzanas de 4 alturas. En el interior
de cada grupo existe un gran espacio que se ha conformado como plazas
peatonales arboladas para el esparcimiento de la poblacion y que el Ayuntamiento
ha bautizado con el nombre de Patios. Entre las manzanas hay varios descampados
con vertidos de escombros, restos de hogueras, socavones, animales domésticos
que son utilizados, ademas, como aparcamientos. En los bajos comerciales
(nulamente equipados) de algunas de las edificaciones, en su mayoria.

Las dotaciones de zonas verdes y de esparcimiento son escasas, reducidas
practicamente a las existentes en las zonas interiores de los patios y a los
descampados mencionado.

El barrio se encuentra perfectamente delimitado al estar cercado por otros barrios.
En la actualidad su expansién resulta imposible pues no queda suelo libre para
nuevas construcciones.

7.2. Caracteristicas demograficas.
La mayor parte de la poblacién estd por debajo de los 50 afios. Los efectos de la
caida de la natalidad después del boom demografico de los 70 no se han notado en
este barrio de manera tan patente como en el resto de la ciudad. No obstante, se
observa que la proporcion de nifios de 0 a 4 afios es muy inferior a la de nifios de 5
a 9 afios, lo que hace pensar que la natalidad cae muy rapidamente en los ultimos
afios.

7.3.Estructura socioeconémica.
El 47,8% de los habitantes de Moreras trabajaba en el sector secundario (sobre
todo en la construccidn), el 46% trabaja en el terciario (comercio y otros servicios).
El porcentaje de mujeres en el sector terciario casi duplica al de hombres.
Junto con Las Palmeras este es el barrio mas deprimido de la ciudad, solo el 12%
de sus habitantes declaraban unos ingresos superiores a 300.000 pesetas
mensuales en el estudio de 1999. Se observa que existe una relacién inversa entre
los niveles de renta y de estudios, ya que en el ambito de ingresos bajos casi nadie
tiene estudios universitarios y a medida que los ingresos crecen el porcentaje de
personas que no tiene estudios acabados decrece.
Moreras, un caso singular.
Los datos expuestos sobre poblacion laboral destacan el alto porcentaje de
poblacién pensionista, el mas alto de la ciudad y el bajo porcentaje de poblacién
ocupada, el uno de los mas bajos de la ciudad.
La evolucién de la distribucidn de la poblacién en relacidn con la situacidn laboral
en la ciudad de Cérdoba ha seguido la misma tendencia que en el conjunto de
Andalucia y de Espafia. Aumenta el porcentaje de poblacién pensionista y ocupada
mientras que disminuye la poblacién inactiva por otras causas y los parados. En
esta ZTS la evolucion no ha sido la esperada y se ha encontrado lo siguiente: El
porcentaje de pensionistas sobre la poblacion de la ZTS ha disminuido. El
porcentaje de ocupados sobre la poblacion de la ZTS ha aumentado
significativamente. En consecuencia, el porcentaje de poblacién parada ha
disminuido también en gran medida. La disminucion del peso de inactivos por
otras causas ha sido menor que en el conjunto de la ciudad. La explicacién de la



disminucién del porcentaje de pensionistas en la ZTS se debe a que la poblacién de
la ZTS ha aumentado en el periodo en un 10,5 % y en que ese incremento de
poblacién se ha dado en los grupos de edad entre 30 y 39 afos . La otra cuestién
llamativa es la evolucion de la poblacion ocupada y la poblacién parada. Ambas
estan relacionadas normalmente en sentido inverso, es decir, si aumenta una de
ellas la otra disminuird. La evolucidn observada indica esta relacién, pues el
aumento de la poblacidon ocupada ha venido acompanado de una disminucién de
la poblacién parada. La gran reduccién del porcentaje de poblacidn parada no
puede ser explicada solamente por la bonanza econdmica de los ultimos afios. La
construccion de nuevos barrios, Arruzafilla, y de nuevas viviendas en Santa Isabel
ha atraido a poblacidon que esta ocupada. A los dos motivos expuestos para la
explicar la disminucion de la poblacién parada, hay que afiadir que la encuesta esta
recogiendo el problema de la economia sumergida, es decir, gente que trabaja
pero que no consta asi para el INEM o para el INE cuando éste confecciona los
Censos de Poblaciéon o la EPA. Esta afirmacion se basa en que la encuesta era
totalmente andnima y en que los encuestadores evaluaban el alto grado de
sinceridad de los encuestados.

Grado de satisfaccion de los vecinos con el barrio.

El 100% de los vecinos de Moreras con ingresos superiores a 300.000 pesetas
mensuales, declaraba sentirse a gusto en el barrio, mientras que el 96,4% de
vecinos con ingresos inferiores a 100.000 decia sentirse a disgusto.

El 56% de los vecinos cree que el barrio va a peor.

Es muy llamativo que la percepcion de quién hace mds por el barrio en Moreras
sea en primer lugar la Asociacion de Vecinos pero en segundo lugar, y suponiendo
una cuarta parte de la poblacién, encontramos la parroquia, superando en 2,5
veces al Ayuntamiento, de larga tradicién en su implantacion en el barrio.

Los programas que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento a través de su Centro
Civico y de los Servicios Sociales tienen una percepcidn muy limitada por parte de
los habitantes del barrio. La lectura que se puede hacer a este hecho es que el
barrio ha adquirido 163 hdbitos asistencialistas, pero no dependientes de la
administracidn solamente, sino de la Iglesia. También es significativo que el 20% de
Moreras opine que nadie hace nada por ellos. El mas alto de la ZTS.

Problemas del barrio.

El que el 43,3% de la poblacién haya detectado al menos alguna vez malos tratos a
mujeres, es cuando menos, preocupante. Sin duda es de los porcentajes mas altos
de Cdérdoba, lo cual significa gravedad, y exige planes concretos para la mujer en
ese barrio, maxime si vemos que el 20% los reconoce alguna vez. El barrio de
Moreras percibe el problema de una forma casi dramatica. Esta percepcidn implica
que la poblacién del barrio se estd estructurando y socializando con este problema
como parte de su cotidianidad. Los programas de prevencién y de cambio de
habitos en las familias de riesgo, son urgentes, ya no sélo en las familias de riesgo,
sino en todo el barrio para que los ciudadanos dejen de percibir el problema, que
ningun nifio o nifia puedan socializarse con la idea de que los malos tratos a mujer
es “algo que sucede”



La ZTS Moreras estd en la media de Cérdoba en cuanto a percepcién de malos
tratos infantiles. Sin embargo, frente a este problema una percepcién del 3,6% es
de todo punto excesiva.

Los habitantes de la ZTS Moreras estan por encima de la media en cuanto a no
percibir en su entorno rifias con violencia, aunque sigue siendo un problema serio
el que un tercio de la poblacidn declare que conoce el problema en su entorno.

El barrio de Moreras es el que menor indice de conocimiento de robos tiene de
toda Cérdoba.

Moreras declara un preocupante 27,8% de presencia de racismo en el barrio.
¢Quizas por el hecho de convivencia de varias etnias?

Mendicidad.Con un 83% que verbaliza que el problema existe en la zona,
demuestra ser un barrio vulnerable, econdmicamente hablando, donde sus
ciudadanos perciben la mendicidad como un hecho alternativo a conseguir apoyo
econdmico, o de bienes.

Moreras (barrio) tiene un indice muy elevado (extremo) de percepcién de droga.
La prostitucion como problema es mas percibido en la zona de Moreras que en el
conjunto de Cérdoba.

El 85% de los habitantes de Moreras no percibe el absentismo escolar como un
problema. Segun el estudio realizado para el Ayuntamiento de Cérdoba, los planes
de la Administraciéon (Educacidn) para recaptar a los nifios y los jovenes en edad
escolar que no asisten a clase a los que se refieren las denucias de los ciudadanos,
por lo menos son no efectivos. Pretender estimular el estudio y la asistencia en un
barrio de exclusién social, con programas no especificos y con unos medios muy
restringidos y una metodologia que, en el mejor de los casos, es obsoleta, es
totalmente ineficiente y dificilmente lograran paliar el problema.

Moreras es el Unico barrio de la ciudad en el que los ciudadanos consideran que su
situacién personal ha ido a peor en los ultimos 10 afios. En cuanto a la situacién de
cara al futuro, el mayor porcentaje de pesimistas es el del barrio de Moreras, que
sin duda tiene unas condiciones de futuro desfavorables, que implican un claro
deber por parte de las Administraciones publicas de intervenir para paliar y
solventar en lo posible las situaciones que llevan a que mds de una cuarta parte de
la poblacidn se sienta sin perspectivas de futuro.

Curiosamente para la mayoria de sus habitantes el principal problema que les
impide mejorar es el propio barrio.



W —a Vv,

IES El JabM3teTOEDUCATIVO

1.4. ESPACIOS.

El Centro tiene dos edificios:

1.- El edificio principal tiene una estructura en vértice de triangulo dando a la Avda. de la Arruzafilla y C/
Joaquin Sama Naharro. Contiene el aulario, los departamentos didacticos, talleres, zona de despachos, Sala de
Usos Mudltiples, Biblioteca, Administracion, Consejeria y Servicios.

2.- El segundo edificio que se encuentra en la Avda. de la Arruzafilla alberga el gimnasio, el Departamento
de Educacion Fisica y antiguamente la casa del conserje, reconvertida en la actualidad en la cafeteria y Servicio
de Reprografia del Centro. También tiene un aparcamiento de vehiculos y un jardin donde se encuentra el
Huerto Escolar.

2. LA ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO.
2.1 FINALIDADES EDUCATIVAS: ACTUACIONES.

2.1.1. INNOVACION PEDAGOGICA Y CALIDAD

Entendemos por Educacion la que:

* Potencia un pensamiento critico, creativo y reflexivo, por medio del trabajo individual y en equipo,
adaptada a los nuevos contextos cambiantes que van apareciendo.

* Favorece las costumbres democraticas, libertad, igualdad y respeto mutuo, para la paz, asi como para la
sostenibilidad y desarrollo de todas las potencialidades del ser humano.

* Integre el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

. Impulsa la lectura como medio para favorecer la comunicacion oral y escrita, en distintos idiomas

2.1.1.2.  LAINCLUSION Y LA CONVIVENCIA

Queremos un Centro:
* Con una Comunidad Educativa consciente del Centro como fiel reflejo de la sociedad, donde existen diferencias
educativas, socioeconomicas, étnicas, culturales y de capacidades; y que impulse la inclusion de los alumnos,
especialmente de aquellos que sufran desigualdades sociales, familiares o de los que presenten desfases
curriculares.

* Donde se favorezca una armonica convivencia y un desarrollo progresivo de las potencialidades de cada uno.
* Y que trabaje en colaboracion constante con las familias.
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2.1.1.3. UNA EDUCACION INTEGRAL.

Se persigue una educacion integral por medio de nuestros Planes y Programas:

. Que impulse el interés por la lectura de distintas tematicas, en diversos medios y soportes.
e Que favorezca el conocimiento de otros paises europeos y de su realidad cultural y social

e Que potencie el aprendizaje de distintos idiomas.

e Que potencie la [gualdad entre hombres y mujeres.

e Que promocione la actividad fisica saludable y habitos de salud.

e Que fomente el espiritu de solidaridad.

e Que promueva el acercamiento a la naturaleza y ayude a su conservacion.

e 2.1.2. ACTUACIONES PARA ALCANZAR LAS FINALIDADES EDUCATIVAS.

2.1.2.1. AMBITO EDUCATIVO.

Necesidad de trabajar de forma colaborativa con otros centros, intercambiando recursos y experiencias,
reforzando la red de profesorado comprometido con la Educacion, desarrollando un trabajo cooperativo y
compartiendo procesos de reflexion, indagacion, deliberacién y practicas profesionales.

En cuanto a la adquisicion de las competencias clave:

e La lectura debe ser considerada como una tarea fundamental y abordada como transversal y prioritaria, por
medio del Proyecto Linglistico de Centro, el Curriculo Integrado de las Lenguas y el Plan de Lectura, que facilite
trabajar explicitamente, desde todas las asignaturas, la comprension y expresion oral y escrita.

e Hacer explicita en las programaciones didacticas la funcionalidad de los aprendizajes, la utilidad para
comprender el mundo que nos rodea, y la seleccidon de estrategias para la resolucidon de problemas por medio de
enfoques metodoldgicos como el Aprendizaje Basado en Problemas.

e Trabajar tanto los saberes cientificos como los humanisticos, en diversos contextos (salud, consumo,
comunicacion, realidad circundante ...) para facilitar su comprensién y su aplicacion, aumentando asi el interés en
todos los campos del conocimiento, implicandonos en la formaciéon de nuevas metodologias educativas, como el
Trabajo por Proyectos.

e Propiciar practicas docentes abiertas y variadas que den cabida a metodologias diversas en funcion de las
necesidades y los momentos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e En cuanto a la orientacion del alumnado, colaborar con familias y entorno propiciando asi su progreso tanto a
nivel curricular como de maduracion personal
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2.1.2.2.  FAMILIAYY ENTORNO.

e  Trabajar porque las familias asuman que su implicacién en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as es de
vital importancia para el correcto desarrollo de las capacidades de éstos.

e Concienciar al alumnado y a las familias de la importancia de abordar el aprendizaje de manera
significativa, dando sentido a los contenidos y buscando una aplicacién practica.

e Organizacion de actividades relacionadas con el Plan de Lectura y Uso de la biblioteca.

2.1.2.3.  AMBITO ORGANIZATIVO.

e Impulsar las distintas opciones de participacion del alumnado y las familias en la vida del Centro.
e Consolidar criterios para la seleccién, organizacion y agrupacién del alumnado.

e  Participacion en el Plan Director para la Mejora de la Convivencia Escolar, en colaboracién con la
Delegacion de Educacion y la Policia Nacional.

e  Participacion en el Plan de Apertura de Centros y Apoyo a las Familias.

e Prevencion y control de las situaciones de acoso y maltrato entre iguales, conforme a normativa. Anexo
Il Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso o maltrato.

e ¢ Desarrollo del Plan de Accion Tutorial.
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2.2, OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO.

Ambitos de
evaluacion y
mejora

OBJETIVOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

PROYECTOEDUCATIVO
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Organizacion y
funcionamiento

1.

2.

Mejorar el funcionamiento interno en el Centro:

1.1. Establecer protocolos de actuacién para los
distintos procedimientos del Centro.

1.2. Actualizar los modelos de actas de reunion de los
distintos 6rganos de coordinacion docente para
optimizar la eficacia y productividad de las mismas.

1.3. Promover la cultura de autoevaluacién tanto en el
funcionamiento de los 6rganos colegiados como en los
distintos procesos educativos.

Mejorar la imagen del Centro y la comunicacién dentro
de la comunidad educativa:

2.1.Integracion de las tecnologias para la mejora de los
procesos, tanto en los ambitos de ensefianza-
aprendizaje y organizativos como de comunicacion e
informacion con las familias, especialmente en cuanto
a la utilizacion de PASEN, SENECA e ISENECA.

2.2.Mejora de la imagen corporativa del Centro.

Reducir el nimero de expulsiones y de reincidencias en
conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.1.Reducir el numero de expulsiones y de reincidencias
en conductas contrarias a las normas de convivencia,
potenciando la implementacion de los siguientes
recursos: aula de convivencia, alumnado mediador,
realizacion de labores en el

Centro y colaboracién con instituciones y ONGs.

El profesorado recibe informacion sobre los
distintos procedimientos educativos del
Centro y los protocolos de actuacion en
cada uno de ellos.

Los modelos de Actas estan actualizados y
se difunden entre el profesorado.

Los érganos colegiados incorporan
mecanismos de evaluacion y seguimiento de
las medidas adoptadas vy lo reflejan en sus
actas.

Numero de familias que utilizan PASEN
como via de comunicacion.

Los espacios de los departamentos en la
Web aparecen correctamente actualizados
en los aspectos fundamentales.

Numero de entradas en la Pagina Web del
Centro.

Numero de actuaciones del alumnado
mediador.

Numero de colaboraciones con
instituciones...

Porcentaje de alumnado reincidente en
conductas graves contrarias a la

Numero de documentos
oficiales compartidos en
Drive.

Cuaderno informativo
para el profesorado.

Actas de los distintos
6rganos colegiados.

Encuestas realizadas a
las familias.

Registro de Entradas en
PASEN.

Revisién efectuada por
el FEL

Entradas y numero de
visitantes en la pagina
web.

Registro en Jefatura de
las distintas actuaciones.

Registro en Séneca de
las conductas contrarias
alas normas de
convivencia.
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convivencia.
Porcentaje de alumnado reincidente en
conductas leves contrarias a la
convivencia.
1. Conseguir que los programas y planes del Centro Existe una planificacion conjunta de las Documento de
trabajen coordinadamente apoyando las lineas de acciones a realizar. planificacién.
trabajo priorizadas en el Centro. Programas en los que el Centro participa. Memoria de los distintos
2. Promov.er la interpacionaliz.acién del Centro, Alumnado y profesorado que participa en planes y proyectos.
favo.rgcler.\glo los intercambios escolares, programas europeos, intercambios. Registros del DACE y
participacién en el programa Erasmus+ y la Al d e realiza en el extraniero la Vice direccién
realizacion de la FCT en el extranjero. F g_r;ma oqu 12 xtranjer '
Programas . . : Registro del alumnado
. P ivi ncien el i ) .
educativos 3 romover proyectos edu.cat 0s que pote Alumnado de sectores mas desfavorecidos participante en los
conocimiento de las realidades sociales que se ial t beneficia de | distintos programas y
interrelacionan en el Centro y nos proporcionen soctlg mente que se beneticia de la ¢ rovectos 9
herramientas para atender y motivar al alumnado de participacion en programas y proyectos. proy '
sectores mas desfavorecidos de la sociedad, especialmente
los que estan entre nuestro alumnado.
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PROYECTOEDUCATIVO IES El Tablero
1. Mejorar el proceso de evaluacion inicial del alumnado, Nivel de satisfaccion de las familias con la Encuesta.
creando un protocolo de actuacién que incluya las informacion recibida sobre la evaluacion Repositorio de los
distintas acciones a desarrollar y su temporalizacion. inicial. departamentos
2. Promover el trabajo colaborativo y la metodologia ABP en Valoracion por parte de los departamentos Jornada de presentacion
los niveles de ensefanza obligatoria fundamentalmente. del éxito de las actividades colaborativas y de proyectos
3. Mejorar los resultados en la competencia en ABP realizadas.

Procesos de
ensenanza-
aprendizaje

comunicacion lingiiistica.

3.1.Elaborar y disefiar actividades motivadoras que
promuevan la mejora de la Comunicacion linguistica
y que tengan en cuenta la atencién a la diversidad,
ajustandose a la realidad del Centro.

Porcentaje de alumnado con calificacion
positiva en Lenguas.

Porcentaje de alumnado con evaluacion
positiva en la rubrica de valoracion de la
CCL.

Ciclos que desarrollan esta modalidad de

Documentos de analisis
de resultados tras las
evaluaciones.

Rubrica para la
valoracion de la CCL.

Rubrica de la practica
educativa completada a
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_IES El Tablero

PROYECTOEDUCATIVO

4. Recuperar los Proyectos de FP Dual en el Centro e impulsar la
solicitud de nuevos.

ensefanza.
Resultados del alumnado en FP Dual.

nivel de departamento.

Cuaderno de
seguimiento de los/as
tutores/as del alumnado
en FP Dual.

Resultados del

1. Conseguir tendencias positivas en los indicadores
homologados en 1°y 2° ESO y en atencion a la
diversidad, fundamentalmente PMAR Y FPB.

Alumnado de ESO con evaluacion
positiva en las distintas materias.

Alumnado de 4° que titula con calificacién

Indicadores
homologados.

prevencién de
las dificultades
de aprendizaje
(incluye
absentismo y
abandono)

coordinada en el aula.

2. Mejorar los procesos de Atencién a la Diversidad,
Deteccion NEAE y Absentismo escolar.

alumnado 2. Incrementar el nimero de alumnado que titula sin positiva en todas las materias.
materias pendientes.
Ml:didﬁls y 1. Mantener el trabajo en inclusién. Porcentaje de alumnado con necesidades Registro en Jefatura.
actuaciones ' ' ' i6
- 1.1. Apoyar al profesorado de los grupos de 1° y 2° que lo educativas atendido en inclusion. Indicadores
dirigidas a la . : .
necesiten, con un 2° profesor/a trabajando de forma Tasa de abandono y absentismo. homologados.
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Consideraciones previas:

1. SITUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA del curso 2023-2024

- Numero de propuestas de mejora CONSEGUIDAS para la modificacion del Plan de Centro:

2.1.1. Introducir y familiarizarnos con los elementos curriculares y pedagoégicos de la LOMLOE, para el profesorado que todavia no ha
realizado formacion

2.2.1. Disefar situaciones de aprendizaje, basdndose en trabajo colaborativo, ABP y otras metodologias participativas, poniendo en
practica los disefios didacticos creados para llevar a cabo la evaluacion criterial y la observacién competencial.

7.1. Propiciar la formacion en el uso del Cuaderno de Séneca y sus conexiones con las Programaciones Didacticas y la evaluacion en
Competencias clave y especificas en el marco de la LOMLOE / LEY de FP.

7.2. Seguir impulsando la internacionalizacién del Centro educativo

- Propuestas de mejora NO CONSEGUIDAS o EN PROCESO para valorar su inclusion en el Plan de Mejora:

2.2.2. Fomentar la lectura y escritura en nuestro centro, por medio del trabajo en los distintos departamentos didacticos y por toda la
comunidad educativa dentro del Plan de la Lectura. (En proceso)

3.2.1. Aplicar de forma adecuada los Programas de Refuerzo en la Ensefianza Secundaria Obligatoria / Bachillerato. (En proceso)

4.1.1. Medidas de atencién a la Diversidad a aplicar en el Centro, especificas para 12 y 22 ESO. Aplicacién de los programas para el
alumnado con materias pendientes, propuestos por los diferentes Departamentos Didacticos (En proceso)

4.2.1. Disefiar y poner en practica mecanismos globales como medio para motivar al alumnado en general y en particular a los que
presentan mas necesidades educativas o estdan menos adaptados al entorno escolar. Mejorar nuestra formacion en estrategias para el
trabajo con alumnado disruptivo y falto de motivacion. (En proceso)

6.1.1. Establecer mecanismos diferentes y alternativas a las sanciones que tengan un marcado sentido educativo. Colaboraciéon con
organismos y entidades externas. (En proceso)
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e 7.3. Preparar al profesorado para la presentacién planes y programas, junto a proyectos de investigacion educativa, proyectos de
innovacion educativa y desarrollo curricular y proyectos de elaboracion de materiales y recursos didacticos y proyectos de estancias
formativas. (En proceso)

A esto se afaden tras el andlisis de las distintas Memorias de los Departamentos Didacticos, las Memorias de Tutorias y las Encuestas de
Satisfaccidn realizadas al profesorado, familias y alumnado de nuestro centro, y en espera de los indicadores homologados para este curso

e 1.2.1. Cumplimiento de la Jornada Escolar, tanto por el alumnado como por el profesorado del centro. Mecanismos de control.

e 2.1.1. Implantacién y seguimiento de la Nueva Ley de Formacion Profesional en Andalucia. Mecanismos de control. Informacion a las
familias y alumnado

e 2.2.1.Seguimiento y evaluacion de las Medidas sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en Comunicacion
Lingliistica (Instrucciones de 21 de junio de 2023) y de las Medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucién de retos y problemas (Instrucciones de 18 de junio de 2024). Mecanismos de control. Informacién a
familias y alumnado.

e 2.2.3. Seguimiento del Programa Bilinglie en nuestro centro y sus ensefianzas, asi como la atencién a la diversidad y evaluacion.
Mecanismos de control. Informacion a las familias y alumnado.

e 5.1.1. Coordinacion Departamental: profesorado que imparten en el mismo nivel, programa bilinglie y su coordinacién. Mecanismos de
control.

e 5.1.2. Absentismo. Seguimiento y mecanismos de control. Actuaciones dentro del proceso: Tutorias, Departamento de Orientacion,
Direccion, Familias.

e 5.2.1. Elaboracién del nuevo Plan de Convivencia.
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2. OPORTUNIDADESDEMEJORAAPARTIRDELOSINDICADORESHOMOLOGADOSDEFINITIVOS DE 2024

AREA INDICADORES Tendencia | Relevancia Total
AD |ldoneidad curso-edad en educacién secundaria obligatoria 0 -7 -7
EA |Alumnado titulado en bachillerato que continta estudios superiores 0 -5 -5
AD | Eficacia de los programas de recuperacién de materias o dmbitos pendientes en la ESO 15 -20 -5
AD | Absentismo escolar en educacién secundaria obligatoria 0 -2 -2
CcC Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 15 -16 -1
EA Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica 15 -9 6
CC |Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 15 -4 11
EA |Alumnado de bachillerato que alcanza la titulacion 15 0 15
CC |Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia 15 1 16
cC Cumplimiento normas de convivencia 15 3 18
EA |Alumnado de ESO con evaluacidn positiva en las distintas materias 30 -11 19
CC |Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia 15 6 21

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS PARA EL CURSO 2024-2025.
Los siguientes objetivos son concreciones de los que figuran en el Plan de Centro, al curso actual.

Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.
Integrar las tecnologias para la mejora de los procesos y de la ensefianza-aprendizaje.

Proponer nuevas medidas que impulsen la atencién a la diversidad en el centro.

Mejora de la convivencia en el centro

Seguir la Internacionalizacidon del Centro

vk wnN e
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4. PROPUESTAS DE MEJORA Y ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL CURSO 2024-2025(Ver detalles en documento

aparte)

N

9.

Realizar una evaluaciéon competencial, basada en trabajo colaborativo, ABPy otras metodologias participativas, asi como el DUA.

Disefiar y poner en practica mecanismos globales como medio para motivar al alumnado en general y en particular a los que presentan
mas necesidades educativas o estan menos adaptados al entorno escolar. Mejorar nuestra formacidn en estrategias para el trabajo con
alumnado disruptivo y falto de motivacion.

Establecer mecanismos diferentes y alternativas a las sanciones que tengan un marcado sentido educativo. Colaboraciéon con
organismos y entidades externas.

Preparar al profesorado para la presentacién planes y programas, junto a proyectos de investigacién educativa, proyectos de
innovacion educativa y desarrollo curricular y proyectos de elaboracién de materiales y recursos didacticos y proyectos de estancias
formativas.

Aplicar de forma adecuada los Programas de Refuerzo en la Ensefianza Secundaria Obligatoria / Bachillerato. Aplicacion de los
programas de refuerzo para el alumnado con materias pendientes, propuestos por los diferentes Departamentos Didacticos

Medidas de atencién a la Diversidad a aplicar en el Centro, especificas para 12 y 22 ESO.

Disefiar y evaluar medidas sobre el tratamiento de la lectura y del razonamiento matematico en el centro.

Establecer medidas de cumplimiento de la Jornada Escolar, tanto por el alumnado como el profesorado del centro.Seguimiento sobre el
absentismo en nuestro centro, asi como las actuaciones dentro del proceso, que realizan la tutorias, Departamento de Orientacion,
Direccién y familias

Implementar la Nueva Ley de Formacidn Profesional en nuestro centro.

10. Seguimiento del Programa Bilinguie del centro.
11. Revisar la coordinacién departamental: profesorado que imparten en el mismo nivel, programa bilinglie y su coordinacion.
12. Elaborar un nuevo Plan de Convivencia de nuestro centro.


about:blank
about:blank

IES EL TABLERO
CORDOBA

- Junta Consejeria de Desarrollo
PLAN DE MEJORA CURSO 2024-2025 de Andalucia | Efucetivoy Formacién

PROPUESTA:

1.Realizar una evaluacion competencial, basada en trabajo colaborativo, ABP y otras metodologias participativas, asi como el DUA.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1. Profundizar en los procesos de ensefanza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS CONCRETAS PARA
DESARROLLAR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE
CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS
TAREAS

1.0rganizar,dentrodelPlandeFormaciondelCentroyen
colaboraciénconelCEP,ungrupodeFormacionenCentro
sque abarque el profesorado de Secundaria del
Centro

1.1 Presentar el proyecto
de Formacidon enCentros
para su aprobacion por el
CEP vy elaboracion del
mismo.

ResponsableFEIE

Noviembre

1.2. Colaborar con el CEP
encuantoseanecesarioparael
desarrollodeltrabajopropues
to, por medio de un curso de
acompafamiento
organizado por el CEP

ResponsableFEIE

Octubre — Noviembre —
Enero - Mayo

2. Puesta en marcha de lassesiones de formacién on
line y presenciales -tal como se determine junto con
la Asesoria del CEP- en el Centro para el
profesoradoqueparticipa en este objetivo

2.1 Decidir fechas para las

Responsable FEIE

Primer Trimestre

sesiones, vydarledifusion al (fechaadeterminar)
curso de formacién en

centros

2.2. Realizacién de las | Profesorado de Diciembre a mayo
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distintas sesiones para el
profesorado de Secundaria
para el perfeccionamiento

de la evaluacion
competencial y
metodologias para la

atencidn a la diversidad

Secundaria implicado

(fecha a determinar)

2.2. Evaluacion
competencial por parte del
profesorado, siguiendo lo
aprendido en el curso de
Formacion, vy aplicando
metodologias participativas

Profesorado de
Secundaria

Todo el curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPU

ESTA DE MEJORA

TAREAS PARA EL

SEGUIMIENTO Y RESPONSABLE(S)DELSE | TEMPORALIZACIONDELS
. GUIMIENTOYLAEVALUA
ACCIONES EVALUACION DE CADA 5N EGUIMIENTO’YLAEVALU
. cio ACION
ACCION
1.1ConstatarqueelProyectos | ResponsableFEIE Noviembre
ehapresentado
yunavezaprobadosecumplim
Accionl entaenSéneca.
1.2 Realizacion del Curso de | Responsable FEIE Noviembre a Mayo
Acompafiamiento
., 2.1. Plan de difusién de la | ResponsableFEIE Noviembre
Accion2

formacion en centros
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2.2. Recogidalos datos de
profesorado participante en
las diferentes sesiones de
formacidnylospuntosfundam
entalestratados en actas.

Responsable FEIE

Trimestresenlafecha fijada

2.3. Evaluacion
competencial en Séneca

Profesorado Secundaria

Todo el curso

INDICADORESDEPROCESO

(Indicadoresqueinformarandelprocesorealizado)

1. NiveldeimplicaciéndelosparticipantesenelgrupodeFormacidnenCentros.
2. ProfesoradoqueasistealassesionesdeFormacién en Centros.
3. Evaluacién del alumnado en Séneca

INDICADORESDERESULTADOS

(Indicadoresqueinformarandel resultadoalcanzado)

1. PorcentajedeprofesoradodelgrupodeFormaciénquecertificaenelcurso.

2.

PorcentajedeprofesoradodelCentroque,finalmente,estaencondicionesdeusarelcuadern
odeSénecaysusconexionesconlaevaluaciondelascompetencias.
3. Memorias de Departamentos didacticos y Departamento FEIE

PROPUESTA:

2. Diseiar y poner en practica mecanismos globales como medio para motivar al alumnado en general y en particular a los que presentan
mas necesidades educativas o estdn menos adaptados al entorno escolar. Mejorar nuestra formacidon en estrategias para el trabajo con

alumnado disruptivo y falto de motivacion.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

3. Proponer nuevas medidas que impulsan la atencién a la diversidad en el centro.

4. Mejora de la convivencia en el Centro

EJECUCION DE LA PROPUESTA
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ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS CONCRETAS
PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA
TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS
TAREAS

1.Trabajo con actividades
comomedioparamotivaralalumnadoconnecesidades
educativasomenosadaptadasalentornoescolar.

1.1 Crear actividades con
herramientas  digitales
enred adaptadas para
este alumnado,
intentando
aumentarsuinteréseimpli
cacion.

CoordinadorTDEyprofesorad
oimplicado.

Alolargodelcurso

2.  Organizar actividades que
labuenaconvivenciadurantelosrecreos.

promuevan

2.1 Disefio de talleres
para el recreo
impulsados porlos Planes
y Proyectos que se
desarrollan en el Centro.

Coordinadores por Planes
yProyectos y Jefatura de
Estudios.

Alolargodelcurso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

TAREAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y

RESPONSABLE(S)DELSEGU

TEMPORALIZACIONDELSEG

ACCIONES EVALUACION DE CADA | IMIENTOYLAEVALUACION U'M'ENTOYLI\’:EVALUAC'O
ACCION
1.1Constatarla creacién | Departamento de Todo el curso
de actividades | Orientacion y
Accion 1 adaptadas para el | Departamentos didacticos
alumnado con
necesidades educativas
Accién 2 2.10rganizarelproceso: Personas que coordinan Primertrimestre y
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Decidirlastematicasdelos | losplanesyproyectosimplicad alolargodelcurso.
talleres, y | 0s,yEquipoDirectivo.
organizarespaciosytiemp
osyprofesoradoacargo.

1. Niveldeimplicaciéndel profesorado y de los departamentos en la creacion de
actividades adaptadas
2. Numerodealumnadoqueparticipaenlostalleres.

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformarandelprocesorealizado)

INDICADORESDERESULTADOS 1. Valoracidnqueelalumnadohacedelostalleresen el recreo
(Indicadoresqueinformarandel resultadoalcanzado) | 2. Disminucidndelasconductasdisruptivasenelrecreo.

PROPUESTA:
3. Establecer mecanismos diferentes y alternativas a las sanciones que tengan un marcado sentido educativo. Colaboracién con organismos
y entidades externas.

OBIJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:
4. Mejora de la convivencia en el centro

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE TAREAS CONCRETAS PARA TEMPORALIZACIONDE LAS
DESARROLLARAN DESARROLLAR LAS ACCIONES RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA TAREAS
1. Aprovechar el huerto del | 1.1. Revisar las opciones de usar el |Coordinador del Proyecto Primertrimestre
Centro huerto para este fin, | delHuerto Escolar, profesorado
comorecursoparamejorarla | conalumnadoquecumplalosrequisitosqu | colaborador, Jefatura de Estudios
convivencia. eseestablezcan,y organizar los | yDireccidndelCentro.

protocolos necesarios. Se fijan los dias
enlos que se puede aplicar esta medida
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segun
disponibilidaddelprofesoradoimplicadoe
nelProyecto.

2. Implementar la
deslocalizacion
comomedida
comportamientos
inadecuadosenclase.

ante

2.10rganizarunprotocoloparaladeslocali
zaciondelalumnadodisruptivo
(Biblioteca y/o Aula de Convivencia).

Jefatura de Estudios,Jefaturas de
Departamento y Profesorado
colaborador.

Primertrimestre

3. Prevencién de los
problemas de convivencia

3.1. Iniciar la colaboracién con
organismos que propicie actuaciones de

caracter social (centro de Dia de
Mayores, Banco de  Alimentos,
ACPACYS)

Jefatura de Estudios,Jefaturas de
Departamento y Profesorado
colaborador.

Todo el curso

4. Intensificar el trabajo en
equipo y la colaboracion
con el Equipo de
Tratamiento Familiar del
barrio de Moreras.

3.1. Mantener wuna colaboracidn
estrecha con este estamento.

Dpto. Convivencia

Todo el curso

5. Intensificar la |5.1. Convocar reuniones entre los |Jefatura de Estudios Todo el curso
colaboracion con la Policia | policias, las familias y el Centro
Local y la figura del Policia educativo
Tutor
6. Profundizar en la |6.1. Usar los protocolos creados Dptos. de  Orientacion vy Todo el curso
aplicacion de medidas de Convivencia
mediacién
6.2. Aplicar estas medias en las disputas | Dptos. de Orientacion y Todo el curso
leves entre iguales o en los conflictos | Convivencia

menores de aula
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

TAREAS PARA EL SEGUIMIENTO Y

RESPONSABLE(S)DELSEGUIMIE

TEMPORALIZACIONDELSEGUI

ACCIONES EVALUACION DE CADA ACCION NTOYLAEVALUACION MIENTOYLAEVALUACION
1.1 Comprobacién de que el protocolo | Coordinador del Proyecto Primertrimestre
Accion 1 difundidoentrelaComunidadEducativa, | diosyDirecciondelCentro.
1.2Evaluaciéndeexperiencias Profesoradoimplicadoylefatura Enlasreunionesdeequiposdocentes
deEstudios
2.1Comprobaciéondequeelprotocoloha Profesoradoimplicado,Jefatura Primertrimestre
sido revisadoy | deEstudiosyDireccidndelCentro.
_ nuevamentedifundidoentrelaComunida
Accion 2 dEducativa.
2.2.Evaluaciéndeexperienciaspiloto Profesoradoimplicadoylefatura Enlasreunionesdeequiposdocentes
deEstudios
3.1. Verificacién de funcionamiento del | Profesoradoimplicadoylefatura Todo el curso
protocolo deEstudios
Accién 3
3.2. Evaluacién de las experiencias Profesoradoimplicadoylefatura Todo el curso
deEstudios
4.1. Verificacion de funcionamiento del | Profesoradoimplicadoy Jefatura Todo el curso
protocolo deEstudios
Accidn 4
4.2. Evaluacion de las experiencias Profesoradoimplicadoy Todo el curso
Jefatura deEstudios
Accién 5 5.1. Verificacién de funcionamiento del | Profesoradoimplicadoylefatura Todo el curso
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protocolo deEstudios

5.2. Evaluacidn de las experiencias

Profesoradoimplicadoylefatura
deEstudios

Todo el curso

Accion 6

6.1. Verificacion de funcionamiento del
protocolo

Profesoradoimplicadoy
Jefatura deEstudios

Todo el curso

6.2. Evaluacién de las experiencias

Profesoradoimplicadoy
Jefatura deEstudios

Todo el curso

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformaran
delprocesorealizado)

1. Numerodeactuacionesen cada una de las experiencias
2. Numerodeactuacionesdedeslocalizacidnsustituyendoaotrasmedidas.

INDICADORESDERESULTAD
0S
(Indicadoresqueinformaran
del resultadoalcanzado)

1. Porcentajedealumnadoquereincideenconductascontrariasalaconvivenciatrashabérseleaplicadolasmedidas.
2. Disminucién de las conductas disruptivas.
3. Numero de estamentos colaboradores implicados

PROPUESTA:

4. Preparar al profesorado para la presentacion planes y programas, junto a proyectos de investigacion educativa, proyectos de innovacion
educativa y desarrollo curricular y proyectos de elaboracion de materiales y recursos didacticos y proyectos de estancias formativas.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1. Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la nueva normativa educativa andaluza

2. Integrar las tecnologias para la mejora de los procesos y de la ensefianza-aprendizaje.
5. Seguir la Internacionalizacion del Centro

EJECUCION DE LA PROPUESTA
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ACCIONES QUE SE
DESARROLLARAN

TAREAS CONCRETAS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA
TAREA

TEMPORALIZACION DE
LAS TAREAS

1. Informacidén y divulgacién de
planes, programas y proyectos

1.1. Establecer los procesos de informacion vy
calendario de todos los programas, planes vy
proyectos

Jefatura de FEIE y Equipo
directivo

Primer trimestre

2. Preparacion de los proyectos

2.1. Determinar la finalidad y objetivos de cada

Vicedireccidn y coordinadores

Primer trimestre.

solicitud de proyecto, plan o

programa.
2.2. Profesorado implicado en Todo el curso
Repartodeltrabajo,dentrodelosdepartamentos, o |cada proyecto, plan o
grupo de profesores implicaciones | programa, y en su caso los
paralaelaboraciondelosproyectos, planes o | Dptos. Didacticos
programas

2.3. Desarrollo del programa, plan o proyecto, de
acuerdo con la solicitud y objetivos previstos.

Profesorado implicado en
cada proyecto, plan o
programa, y en su caso los
Dptos. Didacticos

Todo el curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

TAREAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESPONSABLE(S)DELSE TEMPORALIZACION
ACCIONES < GUIMIENTOYLAEVALUA DELSEGUIMIENTOY
CADA ACCION . .
CION LAEVALUACION
1.1 Crear un protocolo de informaciéon a nivel de | Vicedireccién, Jefatura FEIE, | Primer y  Segundo
Accion 1 Centro de los distintos programas, planes vy |Coordinador Programa | Trimestre

proyectos, asi como estancias formativas.

Erasmus+.
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2.1 Entrega del Documento digitalizado del|Profesorado implicado en |Primer Trimestre
proyecto presentado en el repositorio documental |cada proyecto, plan o
programa.
Accidén 2 L S . T .
2.2. Realizacion de la Evaluacion intermedia en | Profesorado implicado en |Segundo Trimestre
Séneca, si asi lo requiere el programa, plan o|cada proyecto, plan o
proyecto programa.
2.3. Realizar la acreditacidn final de participantes Jefatura de FEIE. Tercer trimestre
INDICADORESDEPROCESO 1.NUumerodeProyectos que se presentan.
(Indicadoresqueinformarandel | 2. Documento con la evaluacion intermedia
procesorealizado) 3. Numero de actuaciones realizadas por los programas, planes o proyectos
INDICADORESDERESULTADOS | 1.NUumerodeProyectospreparados.
(Indicadoresqueinformarandel | 2. Nimero de participantes y programas, planes o proyectos finalizados
resultadoalcanzado) 3. Resultados cuantitativos y/o cualitativos de los programas, planes o proyectos finalizados
PROPUESTA:

5. Aplicar de forma adecuada los Programas de Refuerzo en la Ensefianza Secundaria Obligatoria / Bachillerato. Aplicacion de los programas
para el alumnado con materias pendientes, propuestos por los diferentes Departamentos Didacticos

OBIJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:
1. Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la nueva normativa educativa andaluza
3. Proponer nuevas medidas que impulsen la atencién a la diversidad en el centro.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

TAREAS
CONCRETA
S PARA
DESARROLL

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS




PLAN DE MEJORA CURSO 2024-2025

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn
Profesional

Junta X
de Andalucia

AR LAS
ACCIONES

1. Informacién acerca de los
Programas de refuerzo para ESO y
Bachillerato

1.1
Informacion
acerca de
los
Programas
de refuerzo
que
establece la
normativa

Jefatura del FEIE, Direccién y Dpto. de
Orientacion.

Octubre-Noviembre

2. Realizaciéon y seguimiento de la
evolucion de los programas de
refuerzo para ESO y Bachillerato

2.1
Realizacion
de los
distintos
programas
de refuerzo
para el
alumnado.

Departamento de Orientacion y

profesorado implicado

Primer trimestre

2.2
Seguimient
o Y
evaluacién
de los
distintos
programas
de refuerzo
del
alumnado

Profesorado implicado

Todo el curso.

3. Realizacion y seguimiento de los

3.1

Departamentos Didacticos

Octubre-Noviembre
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Profesional

programas de refuerzo para el
alumnado con materias pendientes

Realizacion
de los
distintos
programas
de refuerzo
para
alumnado
con
materias
pendientes

3.2 Departamentos Didacticos y profesorado
Informacién | implicado

a las
familias de
manera
digital.

Octubre- Noviembre

3.3 Departamentos Didacticos y profesorado
Seguimient | implicado

0 y
evaluacién
del
programa
de refuerzo
para
alumnado
con
materias
pendientes

Desde octubre a final de curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
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Profesional

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN
TOY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSE(:]UIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1
Realizacion
de una
reunion con
los jefes de
Departame
nto para
informar de
los planes
de refuerzo

Jefe del FEIE y Equipo directivo

Primer trimestre

Accidén 2

2.1.
Realizacion
de los
programas
de refuerzo
en las
programaci
ones de
aula y
departamen
to.

Jefaturas de Departamento y profesorado
implicado

Primer trimestre

2.2
Evaluacion

Profesorado implicado

Todo el curso
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Profesional

del
programa
de refuerzo

Accién 3 3.1 Reunién | ETCP Octubre
informativa
acerca de
los
programas
de refuerzo
de materias
pendientes

3.2 Profesorado de cada materia pendiente Octubre - Noviembre
Informar a
las familias
a través del
Punto de
informacioén
o por medio
firmas en
iPasen

3.3. Profesorado de cada materia pendiente Todo el curso
Evaluacion
del
programa
de refuerzo
para la
materia no
superada

INDICADORESDEPROCESO 1. Numero de planes de refuerzo realizados por cada departamento.
(Indicadoresqueinformarandelproce | 2. Numero de alumnos alcanzados por los planes de refuerzo
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sorealizado)

3. Numero de familias que han consultado la informacion del plan de refuerzo de materia pendiente

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

1. Alumnado que mejora resultados el plan de refuerzo programado.
2. Resultados cualitativos de los planes de refuerzo.
3. Alumnado que supera la materia pendiente del curso anterior.

PROPUESTA:

6. Medidas de atencidn a la Diversidad a aplicar en el Centro, especificas para 12 y 22 ESO.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1. Profundizar en los procesos de ensefanza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.
3. Proponer nuevas medidas que impulsan la atencién a la diversidad en el centro.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS
PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS

1.0rganizaciénde agrupamientos
flexibles en 12 y 22 ESO y/o apoyo en
inclusién.

1.1.
Organizar el
marco
general que
necesita esta | JefaturadeEstudios Previoaliniciodecurso
medida, en
cuanto a
profesorado,
espacios,
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horarios vy
actas de
coordinacion

1.2. Estudiar
los grupos y
hacer una
propuesta
inicial de
distribucién
del
alumnado.

JefaturadeEstudios

Previoaliniciodecurso

1.3.  Incluir
en las
reuniones de
equipo
educativo la
revision del
alumnado
que estd
formando
parte del
grupo
flexible y
reflejarlo en
el acta
correspondie
nte.

Jefatura de Estudios
responsablesdelastutorias.

ypersonas

Previo a las reuniones
delosequiposeducativos.
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Profesional

1.4.
Coordinacién
entre el
profesorado
titular y el
del grupo
flexible
rellenando
acta con los
acuerdos
adoptados.

Profesoradoimplicado y profesorado de
apoyo

Todo el curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIENT
oY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSEC:iUIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1

Constatacién
de la
organizacion
de grupos,
espacios vy
actas de
coordinacién

JefaturadeEstudios

Octubre-Noviembre
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1.2 Revisar
en las actas
correspondie
ntes el
cumplimient
o de la
accion.

DepartamentodeOrientacién.

Traslasreunionesde equiposeducativos.
Trimestralmente

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformarandelproce
sorealizado)

1. Se organiza el marco general y se da una propuesta inicial de distribucién de alumnado.
2. Las correspondientes actas se van cumplimentando puntual y correctamente.

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

1. Evolucién de los resultados del alumnado incluido en los grupos flexibles.
2. Memorias del Departamento de Orientacion y de los Departamentos Didacticos

PROPUESTA:

7. Diseiiar y evaluar medidas sobre el tratamiento de la lectura y del razonamiento matematico en el centro.

OBIJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1. Profundizar en los procesos de enseianza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.
3. Proponer nuevas medidas que impulsan la atencién a la diversidad en el centro.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE
DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS
PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS
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1. Creacidon de un repositorio con | 1.1 Departamentos didacticos y Octubre-Noviembre
lectura  propuestas por cada | Coordinacié | Coordinadores de Areas
Departamento, para su consulta por | n de
toda la comunidad educativa Departamen

tos y Areas

para el

establecimie

nto del

repositorio

1.2 Equipo directivo Octubre-Noviembre

Actualizacién

y

contextualiz

acion del

Plan de

Lectura del

Centro
2. Creacion de un repositorio de | 2.1 Departamentos  didacticos con el Todo el curso
problemas matematicos por cada | Coordinacié | Departamento de matematicas
Departamentos para su uso n de

Departamen

tos y el

Departamen

to de

Matematicas

para el

establecimie

nto del

repositorio

2.2. Equipo directivo Octubre-Noviembre
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Profesional

Elaboracién
y

contextualiz
acién de la
organizacién
del Plan para

el  impulso
del
razonamient
o
matematico
3. Desarrollar un cronograma para | 3.1. Equipo directivo Octubre-Noviembre

todos los grupos y niveles de
Educacion Secundaria

Elaboracién
del
cronograma
y
planificacion
del Plan de
Lectura y de
razonamient

o)
matematico

3.2 Vicedireccién y coordinadores de planes Noviembre
Coordinacié |y programas

n con planes
y proyectos
para lecturas
y problemas
matematicos
que
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Profesional

coincidan
con la
celebracion
de
efemérides.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIENT
oY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSE(;:UIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1.
Constatacion
de las
lecturas
elegidas para
el
repositorio
sean
adecuadas al
curso y nivel

ETCP

Reunién ETCP noviembre

1.2.
Publicacion y
difusion del
Plan de
Lectura el
centro

Equipo directivo

Noviembre

Accion 2

2.1. Creacidn

Vicedireccion y Departamento de

Todo el curso
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Profesional

de un corpus | Matematicas
de
problemas
de
razonamient
o
matematico
por los
Departamen
tos

2.2 Equipo directivo
Publicacion y
difusion del
Plan de
razonamient
o
matematico
del Centro

Noviembre

3.1. ETCP y Equipo directivo
Seguimiento
del
cronograma
de lectura vy
Accién 3 de Todo el curso
problemas
matematicos
, asi como
introduccidn
de variables.
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3.2. Departamentos didacticos
Seguimiento
del Plan de

Lectura y de
Razonamient
o
matematico
y su
evaluacion.

Todo el curso

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformarandelproce
sorealizado)

1.Se actualiza el Plan de Lectura del Centro.

2. Se elabora el Plan de Razonamiento matematico
3. Se elabora un repositorio de lecturas y de problemas matematicos
4. Se establece un cronograma de lectura y resolucion de problemas

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

1.Alcance de las lecturas en cada materia
2. Alcance de los problemas de razonamiento matematico propuestos
3. Resultados cualitativos del Plan de Lectura
4. Resultados cualitativos del Plan de Razonamiento Matematico

PROPUESTA:

8. Establecer medidas de cumplimiento de la Jornada Escolar, tanto por el alumnado como el profesorado del centro.Seguimientodel
absentismo en nuestro centro, asi como las actuaciones dentro del proceso, que realizan la tutorias, Departamento de Orientacidn,

Direccidon y familias

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

4. Mejora de la convivencia en el centro

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS
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PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

1. Seguimiento del cumplimiento de
la jornada escolar por el alumnado

1.1.
Revision de
la asistencia
del
alumnado al

centro, asi

como  sus
justificacion
es

Tutores y Equipo Directivo

Todo el cuso escolar

1.2.
Seguimiento
del
absentismo
escolar.

Equipo Directivo, Departamento
Orientacién

de

Todo el curso escolar

2. Seguimiento del cumplimento de
la jornada laboral por parte del
Profesorado del centro

2.1Revisar
la asistencia
del
profesorado
al  centro:
control de
asistencia
por
geolocalizac
ion o cédigo

Equipo directivo

Todo el curso escolar
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QR, Anexos

I

2.2 Equipo directivo Todo el curso escolar

Seguimiento

de trabajo

que deja el

profesor

ausente en

el aula
3. Seguimiento del proceso de|3.1 Tutores Todo el curso escolar
control del absentismo escolar Seguimiento

de las faltas

de

asistencia

del

alumnado,

comunicacié

n a las

familias

3.2 Control | Tutores Todo el curso escolar

de las

tutorias

realizadas

con las

familias:

acta de

reunion con

familias, uso
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del mddulo
de Tutorias
de iSéneca

SEGUIMIEN

TO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE M

EJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN
TOY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSEGUIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1. Control
de la
asistencia
del
alumnado

Tutores

Todo el curso escolar

1.2.
Seguimiento
del
alumnado
absentista

Tutores y Equipo directivo

Todo el curso escolar

Accién 2

2.1Control
mensual de
las faltas de
asistencia
del
profesorado

Equipo directivo

Todo el curso escolar
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2.2Control
de casilla
especifica
de
formulario
donde se
establece el
trabajo de
clase por
parte del
profesorado
ausente

Equipo directivo

Todo el curso escolar

Accién 3

3.1
Comunicaci
ones con las
familias a

Tutorias y Departamento de Orientacion

Todo el curso escolar

través  de

iPasen

3.2. Control | Departamento de Orientacion y Equipo Tercer Trimestre
del uso del | directivo

modulo de
tutorias de
Séneca y de
las actas de
reuniones a
final de
curso

INDICADORESDEPROCESO

1. Seguimiento de la asistencia del alumnado y sus justificaciones




IES EL TABLERO
CORDOBA

Junta Consejgria de Desa r_rpllo
PLAN DE MEJORA CURSO 2024-2025 de Andalucia | Efucetivoy Formacién

(Indicadoresqueinformarandelproces
orealizado)

B W N

. Numero de alumnos implicados
. NUumero de protocolos de absentismo
. NUumero de actas de reuniones con familias

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

1. Numero de faltas de asistencia del profesorado, asi como su justificacion.
2. Numero de profesores implicados

w

. Memoria de Tutoria, del Departamento de Orientacién y encuestas a las familias

PROPUESTA:

9. Implementar la Nueva Ley de Formacidon Profesional en nuestro centro.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1.Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS
PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS

1. Implementar la Nueva Ley de FP
en nuestro centro

1.1.
Formacion
por  parte
del Equipo
directivo
por medio
de Jornadas

Equipo directivo

Octubre
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Profesional

y cursos del
CEP

1.2. Todo el profesorado de FP Primer trimestre
Formacion
del
profesorado
de FP en la
nueva
normativa
por medio
de cursos
del CEP

1.3. Equipo directivo y profesorado de FP Cuando sean ofertados por el CEP
Formacion Todo el curso escolar

del
profesorado
por medio
de cursos
de uso del
cuaderno
de Séneca
organizados
por el CEP

1.4. Departamentos Didacticos Todo el curso escolar
Organizar
de las
programaci
ones
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Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn
Profesional

Junta

didacticas
en Séneca
cuando esté
disponible
para su
realizacion

1.5 Iniciar la
Dualizacion
de las
ensefianzas
de nuestro
centro

Equipo directivo,

didacticos

Departamentos

Todo el curso escolar

SEGUIMIEN

TO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE M

EJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN
TOY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSEGUIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1.

Implantacio
n de Ia
nueva

normativa
en el
Proyecto de

Equipo directivo, Coordinacion FEIE

Octubre - Noviembre
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Profesional

Junta

Centro

1.2.
Documenta
cion cursos
de
formacién
nueva Ley

Departamentos diddacticos, Coordinacion
FEIE

Todo el curso escolar

1.3. Uso del
cuaderno
Séneca con
nueva
normativa
para FP

Departamentos Didacticos

Todo el curso escolar

1.4.
Introduccio
n de las
nuevas
programaci
ones
didacticas
en Séneca

Jefaturas de Departamentos Didacticos

Primer y Segundo trimestre

1.5.
Dualizacion
de las
ensefianzas
de
Formacion

Equipo
didacticos

directivo, departamentos

Todo el curso
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Profesional
del centro

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformarandelproces
orealizado)

1. Seguimiento de las formaciones por parte de los Departamentos Didacticos

2. Numero de actividades evaluadas con la nueva normativa
. Niumero de alumnos impactados por la nueva organizacion dual de la FP.

w

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

A WN -

. NUmero de participantes en las formaciones para la nueva normativa de FP
. Nimero de profesores que usan el cuaderno de Séneca para FP

. Nimero de programaciones de FP en Séneca
. Niumero de mddulos dualizados.

PROPUESTA:

10. Seguimiento del Programa Bilingiie del centro.

OBJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1.Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS
PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS

1.Consolidacion del
bilinglie de nuestro centro

programa

1.1.
Realizaciéon
del

Coordinacién Bilinglie y Departamentos

didacticos con ensefianzas bilinglies

Septiembre - Octubre
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Profesional

Proyecto
Bilinglie del
centro y
aportacione
s de los
Departame
ntos
Didacticos

1.2. Departamentos didacticos con Octubre - Noviembre
Introduccid | ensefianzas bilingles
n del
proyecto
bilinglie v
sus
ensefianzas
L2 en las
programaci
ones
didacticas

1.3. Departamentos didacticos y profesorado Todo el curso escolar
Promover bilinglie
actividades
de

aprendizaje
en L2
dentro de
las distintas
situaciones
de
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Profesional

aprendizaje

1.4.
Evaluacién
competenci
al de las
ensefianzas
bilinglies en
las materias
L2,
atendiendo
a la
diversidad
del
alumnado.

Departamentos didacticos y profesorado
bilingle

Todo el curso escolar

SEGUIMIEN

TO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE M

EJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN
TOY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSEC:EUIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL

AEVALUACION

Accion 1

1.1.
Proyecto
Bilinglie vy
mejoras
para el

Coordinacién Bilinglie

Primer y Tercer trimestre
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proximo

curso en la
Memoria de
Bilingliismo

1.2. Coordinaciodn bilinglie, Equipo directivo Primer Trimestre
Recopilacio

n de PD con
ensefianzas

bilinglies

1.3. Jefaturas de Departamentos Didacticos Todo el curso escolar
Formacion
de un
corpus de
actividades
bilinglies

1.4. Departamentos didacticos. Todo el curso escolar
Evaluacién
de las
ensefianzas
en L2.

INDICADORESDEPROCESO 1. Seguimiento del Proyecto y la Memoria del Plan de Bilingliismo
(Indicadoresqueinformarandelproces | 2. Numero de actividades realizadas en L2 por cada departamento
orealizado)

INDICADORESDERESULTADOS 1. Memoria de Bilingliismo y memorias de los Departamentos Diddacticos
(Indicadoresqueinformarandel 2. Numero de alumnos y profesores implicados
resultadoalcanzado)
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PROPUESTA:

11. Revisar la coordinacidon departamental: profesorado que imparten en el mismo nivel, programa bilingiie y su coordinacidn.

OBIJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:

1.Profundizar en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a la normativa educativa andaluza.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETAS
PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS

1.Coordinacion entre los distintos
miembros de los Departamentos
didacticos.

1.1.
Coordinacié
n y
Realizacion
de las
Programaci
ones
didacticas

Jefes de Departamentos didacticos,
Departamentos didacticos y Coordinacion
FEIE

Octubre - Noviembre

1.2.
Concrecion
Anual de las
ensefianzas
del mismo
nivel

Profesorado que imparta mismo nivel
educativo dentro del departamento

Octubre - Noviembre
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1.3.
Coordinacié
n del
profesorado
bilingle

Departamentos didacticos

Todo el curso escolar

SEGUIMIEN

TO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE M

EJORA

ACCIONES

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN
TOY
EVALUACIO
N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSE(,iUIMIENTOYLA
EVALUACION

TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYL
AEVALUACION

Accion 1

1.1.
Reunion
FEIE con los
departamen
tos
didacticos
para
realizacion
de PD

Departamento FEIE

Octubre

1.2. Acta de
Reunién de
departamen
to para
organizacié

Departamentos didacticos

Octubre - Noviembre
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n de
concrecione
s anuales

1.3. Actas | Jefaturas de Departamentos Didacticos Todo el curso escolar
de
reuniones
de
departamen
to con
coordinacid
n y
seguimiento
del
programa
bilinglie

INDICADORESDEPROCESO 1. Reunidn para realizacién de Programaciones Didacticas
(Indicadoresqueinformarandelproces | 2. NUmero de actas de reuniones de departamentos didacticos para coordinacion de concrecion.
orealizado) 3. Numero de actas de reuniones de departamentos didacticos para coordinacion bilingle

INDICADORESDERESULTADOS 1. Actas de reuniones de Departamentos Didacticos
(Indicadoresqueinformarandel 2. Memorias de Departamentos Didacticos
resultadoalcanzado)

PROPUESTA:
12. Elaborar un nuevo Plan de Convivencia para nuestro centro.

OBIJETIVO DEL PLAN DEL CENTRO:
4.Mejora de la convivencia en el centro
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EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACCIONES QUE SE DESARROLLARAN

TAREAS
CONCRETA
S PARA
DESARROLL
AR LAS
ACCIONES

RESPONSABLE(S) DE CADA TAREA

TEMPORALIZACIONDE LAS TAREAS

1.Elaboracién del nuevo Plan de
Convivencia para el IES El Tablero.

1.1.
Revision del
antiguo
Plan de
Convivencia
para su
actualizacié
n

Equipo directivo,
Orientacién.

Departamento

de

Octubre - Noviembre

1.2.

Aportacion
es de los
Departame
ntos

Didacticos
al Plan de
Convivencia
del Centro

ETCP y Departamentos Didacticos

Diciembre - Enero

1.3.
Actualizacid
n del nuevo

Equipo directivo,
Orientacion

Departamento

de

Segundo y Tercer Trimestre
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Plan de
Convivencia

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

TAREAS
PARA EL
SEGUIMIEN

ACCIONES TOY

EVALUACIO

N DE CADA
ACCION

RESPONSABLE(S)DELSEGUIMIENTOYLA TEMPORALIZACIONDELSEGUIMIENTOYLA
EVALUACION EVALUACION

1.1. Equipo directivo Noviembre
Reunién
equipo
directivo vy
Departame
nto de
Orientacién

. 1.2. Acta de | Departamentos didacticos, Departamento Diciembre - Enero
Accion 1 Reunién de | FEIE
ETCP y de
Departame
ntos
didacticos
con las
propuestas
para la
actualizacio
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n del Plan
de
Convivencia

1.3. Equipo Directivo, Departamento Todo el curso escolar
Reuniones | Orientacion, Comision Convivencia
colegiadas
para la
actualizacio
n del Plan
de
Convivencia

INDICADORESDEPROCESO
(Indicadoresqueinformarandelproces
orealizado)

1. Niumero de reuniones del Equipo directivo y érganos colegiados
2. Numero de actas de reuniones de drganos colegiados (ETCP, Departamentos didacticos)

INDICADORESDERESULTADOS
(Indicadoresqueinformarandel
resultadoalcanzado)

1. Actas de reuniones de Departamentos Didacticos y drganos colegiados
2. Nuevo Plan de Convivencia del centro.
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2.4. LINEAS GENERALES DE ACTUACIONPEDAGOGICA.

Nuestras actuaciones parten del convencimiento de la necesidad e importancia de:

- Fomentar los valores de responsabilidad, esfuerzo, superacién y constancia,
favoreciendo el desarrollo de habitos de estudio adecuados y eficaces.

- Capacitar al alumnado para su incorporacion profesional y/o para acceder a estudios
de niveles superiores de forma sasfactoria.A

- Formar al alumnado en el conocimiento y acercamiento a la empresa, para conseguir
ese tandem imprescindible y beneficioso para ambos.

- Favorecer los intercambios escolares y el trabajo en comun con otros centros como
medio para completar y mejorar la formacion integral de nuestro alumnado.

- Parcipar Aen propuestas formavas Ade organismos y estamentos publicos o privados
gue potencien el respeto a la diversidad de todo tipo y la solidaridad; el respeto a la
naturaleza y la colaboracién en el desarrollo, conservacion y mejora del entorno
medioambiental y la parcipacion y responsable como ciudadanos. A

- Incluir al Centro en las distintas propuestas formativas de organismos y estamentos
publicos o privados a nivel municipal, autondmico, nacional, europeo o internacional,
gue ayuden a nuestro alumnado a descubrir horizontes nuevos.

- Educar en la capacidad de asumir responsabilidades en el cuidado y mantenimiento
de las instalaciones y mobiliario del Centro, y en el ejercicio de los derechos vy
obligaciones.

- Impulsar la lectura como medio para favorecer la comunicacion oral y escrita, en
disntos idiomas A

Los arculos A6 de los Decretos 102/2023, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia; y 103/2023, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia; sin prejuicio a lo dispuesto en
el RD 217/2022 y RD 243/2022, que desarrollan los principios metodoldgicos para las
etapas de Educacidn Secundaria Obligatoria y para el Bachillerato. Parendo Ade esta
base, las lineas de actuacién pedagdgica de nuestro Centro en estos niveles se centrardn
en:

- Potenciar la evaluacion inicial competencial como base para plantear la programacién
parendo del nivel inicial del alumnado. A

- Detectar lo antes posible las necesidades especificas de atencién educava A del
alumnado de ESO, para establecer las pernentes Amedidas de atencidn a la diversidad y
planes de refuerzo, opmizando |Aos recursos del Centro.

- Favorecer el trabajo por tareas y proyectos en el aula, que potencien la autonomia del
alumnado y la implicacion en el propio aprendizaje.

- Impulsar en los departamentos el trabajo reflexivo sobre las tareas planteadas para
explicitar las competencias que se ponen en juego, procurando que la programacién
aenda Aa todas ellas. Asi, se contemplard, la busqueda de informacién, andlisis y
presentacion de la misma; sistemazacion; uso de las Tecnologias en la docencia. A
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PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

2.4.1. CONCRECION DE LAS LINEAS METODOLOGICAS EN AMBITOS ESPECIFICOS.
2.4.1.1. AMBITO PEDAGOGICO.

1.- Potenciar, respetar y atender a la diversidad de condiciones del alumnado y sus
disntas Anecesidades educavas Ade forma que se garancen Ael derecho a la educacién,
el principio de igualdad de oportunidades y la integracion de todos en la sociedad.

2.- Fomentar los valores de responsabilidad, esfuerzo, superacion y constancia,
favoreciendo el desarrollo de habitos de estudio adecuados y eficaces.

3.- Propiciar los procesos de ensefianza que capaciten al alumnado a aprender por si
mismos y encontrar una ulidad Aa lo que aprenden, mediante la adquisiciéon de
adecuadas técnicas de trabajo intelectual (método de aprendizaje auténomo.)

4.- Mejorar la comprensidn, expresidon y razonamiento como medio imprescindible para
acceder al conocimiento de los elementos basicos de la cultura, por medio del fomento
de la Lectura en nuestro Plan de Lectura y el Curriculo Integrado de las Lenguas.

5.- Establecer un sistema generalizado y eficaz de Orientacidon Educava Ade acuerdo con
los intereses y capacidades del alumnado.

6.- Atender al alumnado con necesidades educavas especiales. A

7.- Capacitar al alumnado para su incorporacién profesional y/o para acceder a estudios
de niveles superiores de forma sasfactoria. A

8.- Formar al alumnado en el conocimiento y acercamiento a la empresa, para conseguir
ese tandem imprescindible y beneficioso para ambos.

9.- Propiciar la parcipacidn y colaboracidon de las familias en la educacién. A

10.- Integrar al Centro en los disntos Aprogramas y acvidades Aeducavas Abasadas en la
ulizacién de las nuevas tecnologias educavas.AA

2.4.1.2. AMBITO CONVIVENCIAL.

1.- Promover la parcipacion Ay responsable de todo el alumnado, profesorado, personal
de administracion vy servicios y familias, en la vida del Centro, impulsando el espiritu
crico yA haciendo del Instuto un lugar de encuentro y convivencia. A

2.- Promover el respeto a la diversidad sexual, cultural, étnica y de creencias entre todos
los miembros de la comunidad educava,A como marco de creacién de valores
interculturales, impidiendo que se produzca cualquier po A de discriminacién vy
desarrollando actudes deA aceptacidn y valoracién de las diferencias.

3.- Educar en la capacidad de asumir responsabilidades en el cuidado y mantenimiento
de las instalaciones y mobiliario del Centro, y en el ejercicio de los derechos vy
obligaciones.

2.4.1.3. AMBITO ORGANIZATIVO Y DE GESTION.

1.- Favorecer la parcipacién Aacva,A real y democrdca Ade todos los sectores de la
Comunidad Educava en la vida y gesén del Centro. AA

2.- Potenciar el asociacionismo del alumnado y de los padres y madres.

3.-Establecer un sistema claro y preciso de informacion.

2.4.1.4. AMBITO DE RELACIONES CON EL ENTORNO.

1.- Facilitar la ulizacion Abpma Ade los espacios y dependencias del Centro teniendo en
cuenta a asociaciones e instuciones del entorno. A

2.- Colaborar en el desarrollo de la acvidad cultural de nuestra localidad. A
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3.- Incluir al Centro en las disntas Apropuestas formavas Ade organismos y estamentos
publicos o privados a nivel municipal, autondmico, nacional, europeo o internacional,
gue ayuden a nuestro alumnado a descubrir horizontes nuevos.

4.- Fomentar el acercamiento de la empresa al Centro educavo Acon el fin de poder
adecuar nuestras ensefianzas a sus necesidades en beneficio de la formacion integral
del alumnado.

5.- Promover el respeto a la naturaleza y colaborar en el desarrollo, conservacion y
mejora del entorno medioambiental.
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2.4.1.5 PLAN DE LECTURA

IES EL TABLERO

Debido al cambio de normativa y la aplicacién al completo de la LOMLOE y su desarrollo en
Andalucia para ESO y Bachillerato, por medio de los nuevos Decretos 102/2023 y 103/2023 asi
como las Ordenes de 30 de mayo de 2023, es necesario cambiar el Plan de Centro, especialmente
el Proyecto Educativo.

Este proceso debera ser un trabajo colaborativo de todo el centro, desde el ETCP al equipo de
evaluacion, las areas vy el claustro del Profesorado.

Dentro de este nuevo marco normativo, las Instrucciones de 21 de junio de 2023, que regulan
el tratamiento de la lectura se consideran un elemento cohesionador y regulador que favorece
la adquisicion de la competencia linguistica.

Por tanto, dichas instrucciones recogen en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,

para la Educacion Secundaria Obligatoria:

"La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al
organizar su practica docente en el aula, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.”

"“Asi pues, todos los centros docentes configuraran en su horario lectivo semanal para
las diferentes areas de Educacion Primaria y materias o ambitos de la Educacion
Secundaria Obligatoria un tiempo diario no inferior a 30 minutos en todos los niveles
para el desarrollo planificado de la lectura”.

Las Instrucciones tienen por objeto desarrollar el tratamiento de la lectura planificada en la etapa
de y Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes publicos.

IES EL TABLERO IES El Tablero
CORDOBA

Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 - Cérdoba
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Finalidades y objetivos

Las finalidades de estas instrucciones son contribuir a establecer las condiciones y la
planificacion educativas para que el alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a
su edad y para su situacién educativa de la competencia en comunicacion lingiiistica. Asi
como fomentar el habito lector, |a autonomia personal, el desarrollo de la educacidn literaria
y cultural, la regulacion del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leer y, en
cualquier caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacion que permita construir
y transformar el conocimiento.

Los objetivos son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse
en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes
diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta
las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion con
la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos
del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y
en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de
la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la formacién del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica como desempenos
gue amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovaciéon educativa
para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los érganos de
coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la modalidad
linguistica

IES EL TABLERO IES El Tablero
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andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo lingUisticos sino sociales, histdricos y culturales
con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

Planificacion de la lectura

Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, en concreto para las
practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacion docente, de su
metodologia y evaluacién. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la
funcion docente ordinaria.

Se dedicaran 30 minutos diarios a la lectura. Para garantizar que todas las areas, materias y
ambitos lo desarrollan, se establece que estos treinta minutos recaeran para una misma semana
en un tramo horario. A la semana siguiente los 30 minutos recaeran sobre el 2° tramo horario
y asi sucesivamente. Repitiéndose el esquema hasta completar todas las semanas del curso
escolar.

Esta planificacién estd recogida en un cronograma en el que en cada momento se puede saber
en que tramo se esta leyendo mediante un sistema de rotacién similar a las guardias del centro
(formularios de Google), se podra consultar para cada grupo y semana en que materia se esta
leyendo, con que docente y en que aula.

La planificacién incluye en colaboracion con el profesorado de apoyo y refuerzo, medidas de
atencion a la diversidad y las diferencias individuales, sean generales o especificas, asi como los
principios DUA. El Departamento de Orientacién propone lecturas adaptadas por niveles que
desarrollan ademas de la competencia de la comunicacién linglistica la competencia personal,
social y de aprender a aprender.

Adjunto link para visualizacion del cronograma, que también aparecera recogido en el
documento compartido “Enlaces”:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTI1nVclcvBXGbo4g47IM671wrnvT-
Z1T4UbLBQ7r405SEXPzzdXpKkg2tdcBMI DeVtpHNYf6j6Y7n/pubhtmi?gid=0&single=true

Los departamentos didacticos con atribucidon en ESO, segun acuerdo del ETCP, han establecido
sus respectivas propuestas de lectura tras acuerdos en reunion de Departamento. Los textos
estan contextualizados segun materias y niveles, incluyendo distintas metodologias para
desarrollar el tiempo de lectura.

Las actividades desarrolladas durante el tiempo de lectura deben estar integradas en la
programacién y deben ser evaluadas competencialmente.
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Las propuestas seran variadas y tendran en cuenta los intereses del alumnado.

Desde Vicedireccion en coordinacion con los distintos planes y proyectos que se trabajan en el
centro y coincidiendo con la celebracion de efemérides de interés educativo, se propondran
lecturas tematizadas, recursos y materiales para desarrollar en las fechas objeto de celebracién.

Se podran usar todos los recursos del centro disponibles para la lectura. En concreto, la biblioteca
podra ser utilizada como espacio de lectura, preferentemente para grupos reducidos y no
superior a 20 alumnos, para usar este recurso sera necesario reservar a través del formulario
habilitado por secretaria.

Las lecturas propuestas por los distintos Departamentos y aprobadas en reuniéon de ETCP, se
recopilaran con Anexo al presente documento.

Orientaciones sobre el tiempo de la lectura:

Antes de trabajar la lectura en el aula conviene recordar que esta se desarrolla para alcanzar
distintos fines y propdsitos: para aprender, por placer e interés personal, para buscar y usar
informacién, para participar en la sociedad o como experiencia literaria. Cada uno de estos
propositos debe abordarse con sus propios recursos y estrategias tanto para facilitar que se
consoliden los objetivos fijados como para programar la planificacion de los tiempos de lectura
para cada sesidon o para el curso académico. A continuacién, se ofrecen orientaciones generales
para el desarrollo del tiempo de la lectura:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificaciéon debe considerar
el fomento de dindmicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del alumnado.
Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo posible, se tengan
en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen clasicos literarios y
escolares de distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacion contribuird a forjar su
identidad lectora mientras amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural
de las sociedades.

c) En relacién con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas, como figura
gue trata de acompanar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la misma.
Esta funcion no es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse extensiva al alumnado
(mediante recomendaciones entre pares), a las familias y a otros miembros de la comunidad
educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.
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d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan la
transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma
interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo de texto y
en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura
perseguiran el fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su dimensién estética
y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexién (guiada, en su caso) y el analisis critico
de la informacidn que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los
temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a la oratoria y el debate.

g) En la seleccidon de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que sean
cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio literario,
cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado
para poder organizar la informacion y convertirla en conocimiento.
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Anexo
“"LECTURAS PROPUESTAS”
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Biblioteca Escolar
Plan de Trabajo Linea 1
Curso: 2024/2025

centro Caodigo de centro Localidad
IES TABLERO 14000707 CORDOBA
Responsable Fco Javier Duque Galey

E-mail responsable Fduqgal790@g.educaand.es

https://biblioteca.ieseltablero.es/

Espacio digital:

blog, pagina web, redes socia-

les biblioteca IESTablero (@biblioteca_iestablero) ¢ Fotos y videos

de Instagram

biblioteca_iestablero
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1.- INTRODUCCION

La biblioteca del Centro esta ubicada en la planta primera, en un pasillo que queda algo apartado de
la zona habitual de paso. Tiene aforo para 16 puestos en mesa y 5 plazas en sofa. En ella hay una
Unica zona de trabajo, lectura y estudio donde estan ubicados los libros y la mesa del profesor biblio-
tecario.

Durante el curso pasado, 22/23, se acondiciond este nuevo espacio como biblioteca, por lo que buena
parte del curso se dedicé al acondicionamiento del espacio y traslado de libros para poder hacer una
nueva catalogacion con una nueva seleccion de ejemplares. La biblioteca llevaba dos afios previa-
mente que que no ofrecia servicios de consulta y préstamo.

Durante el pasado curso, varias personas del equipo de apoyo junto con la responsable del plan, nos
formamos en Biblioweb y organizamos el fondo y dejamos catalogados unos 600 ejemplares, (con
tejuelos la mitad aproximadamente).

El curso 2023/24, se siguio con las tareas de organizacion y catalogacion del fondo. Algunos ejem-
plares — por falta de espacio- estan ubicados en algunos Departamentos. Se han habilitado dos estan-
terias en el Saldn de Usos Multiples donde hemos dejado manuales y enciclopedias valiosas, pero de
poco uso para el alumnado.

Este curso 2024/25 se continuara con la labor de los afios anteriores y se intentara dar el paso defini-
tivo para pasar a la linea 2, para lo cual la biblioteca debe ser un espacio vivo, dindmico y dedicado
exclusivamente a labores propias de una biblioteca, dejando de ser usado como aula “alternativa”.

La biblioteca cuenta con un ordenador para las labores de gestion, lector de codigo de barras, cafion
de video, con altavoces y pantalla. En proyecto esta el tener otro ordenador con conexion a internet a
disposicién del alumnado. Desde este espacio estamos creando un plan de actividades para animacion
a la lectura y dinamizacion de la Biblioteca.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

En general los objetivos generales siguen siendo los mismos que en cursos anteriores: Apoyar el
curriculo y fomentar la lectura y la escritura, ser herramienta para otros Proyectos del Centro y que
los servicios sean conocidos y estén reconocidos por toda la comunidad educativa. No obstante, in-
cluimos algunos objetivos concretos para este curso:

1. Ensefiar el manejo del nuevo programa Biblioweb-séneca a los miembros del equipo de bi-
blioteca para un rendimiento eficaz de las gestiones de biblioteca. Para las personas interesa-
das en catalogacion, se han activado desde direccion el perfil de bibliotecarios para poder
tener acceso a todos los registros del programa.

IES El Tablero
Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 — Cérdoba

Tfno. — 957282248 (582945)

Suartas e Arncl s luci=s



Consejeria de Educacion y Deporte
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Cérdoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

2. Insistir en la organizacion de actividades de animacion a la lectura de la comunidad educativa,
principalmente aquellas que puedan realizarse con un nimero reducido de alumnas.

3. Recuperar la visibilidad y la presencia que la biblioteca tenia antes de la pandemia mediante
el uso del carné de lector, la propuesta de nuevas actividades culturales y la apertura de la
biblioteca con un horario de continuidad durante la mafiana e intentar que sea sala de estudio
en horario de tarde.

4. Optimizar el espacio de la biblioteca y dar visibilidad al fondo seleccionado con titulos atrac-
tivos para el alumnado.

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre el equipo de trabajo de la biblioteca —
responsable y equipo de apoyo- (Exponer la relacion de tareas, distribuir entre cada una de
las personas que se encargaran, en algunos casos, son las tutorias u otro profesorado del cen-
tro).

[T)QEEAS/ACT'V" RESPONSABLE SECTORDELA | TEMPORALIZ
COMUNIDAD ACION
EDUCATIVA A
QUE VA
DIRIGIDA
Catalogacion Profesorado con Equipo de apoyo De septiembre a
guardias asignadas junio
EIZ(;ggirnaggs]tg?necfem- Profesorado con Equipo de apoyo De septiembre a
guardias asignadas junio
Servicio de consultay | proesorado con Toda la comunidad | De septiembre a
préstamos en  horario Lardias asianadas educativa o
de mafiana 9 9 ju
Mantenimiento Antonio Moyano Coordinador TED De septiembre a
informatico I
junio
gg%a;iéﬁ%igg’n :jeea:aigg_ Todo el profesorado | Toda la De septiembre a
~ | del centro recibe acti- i uni
- FAcid comunidad unio
vidades de animacion | yigades para la anima- J
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a la lectura en colabo- | cion a la lectura en co- | educativa
racion con Planes y | laboracion con efemé-
Proyectos. rides y proyectos va-
rios.
Redes sociales y 1a- | profesorado con Toda la De septiembre a
blon de anuncios ] ] ) o
guardias asignadas comunidad junio
educativa
Disefio de carteleria Profesorado con Toda la De septiembre a
guardias asignadas comunidad junio
educativa
Guiar club de lectura | Profesorado con Toda la A partir del segundo
en inglés o espafiol guardias asignadas comunidad trimestre.
educativa
Reserias libros, Profesorado con Toda la De septiembre a
Recomendaciones de | guardias asignadas comunidad junio
actividades culturales educativa
Actividades relaciona- | Profesorado con Toda la De septiembre a
das con efemerides guardias asignadas comunidad junio
educativa

4.- Servicios de la biblioteca

4.1 Catalogacion de los fondos con el nuevo programa Biblioweb séneca.

Por un lado, seguimos la catalogacion del fondo que tenemos en el espacio de biblioteca y, al mismo
tiempo, continuamos catalogando el fondo del Dpto. De imagen Personal también en Biblioweb

4.2 Adquisicion de nuevos fondos.
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La biblioteca esta bastante bien dotada en narrativa, asi como ejemplares en lengua inglesa y colec-
ciones para alumnado. Queremos seguir ampliando el fondo con narrativa juvenil actualizada junto
con manga y comic, muy demandado por el alumnado del centro.

4.3 Atencion a usuarios.

Este curso se plantea la atencion a usuarios a traves de los profesores del equipo de biblioteca asi
como de los comparieros que imparten clase en horario de tarde con el fin de que la biblioteca pueda
permanecer abierta el mayor nimero posible de horas. Para ellos se ha facilitado un horario de guar-
dias donde el profesorado del equipo de apoyo tendra que permanecer en biblioteca en su hora u horas
adjudicadas. Los préstamos se siguen haciendo en papel ya que ain tenemos una minima parte del
fondo catalogado.

5. Mecanismos e instrumentos para la circulacion y difusion de la informacién referidos a ser-
vicios y programas articulados desde la biblioteca.

5.1 Equipo directivo

El equipo directivo apoya las iniciativas emprendidas desde la Biblioteca, y facilita todo lo relativo a
las normas de uso de las instalaciones limitadas en este curso, asi como apoyo a la dotacion presu-
puestaria de la biblioteca y gastos previstos. Es necesario insistir en el uso de la biblioteca como
espacio diferenciado y Unico, nunca como un aula vacia para otros fines diferentes.

5.2 Equipo de apoyo a biblioteca
Por correo directo al equipo de apoyo articulamos el trabajo y difundimos actividades varias.
5.3 Claustro de profesores

Algunos comparieros colaboran en las actividades de dinamizacion y animacion a la lectura aunque
no formen parte del equipo de biblioteca.

5.4 Alumnado

La informacion referente a los servicios de la biblioteca y de las actividades de animacion a la lectura
se hace a través de los miembros del equipo de biblioteca, distribuyendo la informacién entre el alum-
nado y también mediante el uso de las redes sociales, web del centro y carteleria.

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

Aunque todavia hay poco trabajo al respecto, se piensa proveer al IES de colecciones del fondo de la
biblioteca con numerosos ejemplares para implementar el Plan de Lectura del centro. En este sentido,
con la vista puesta en el futuro, se intentarad ampliar el catalogo de estas colecciones con titulos atrac-
tivos para alumnado y profesorado.
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7. Contribucién de la biblioteca al fomento de la lectura.

La biblioteca, abastece de lecturas recomendadas por los diferentes departamentos: Lengua, Inglés,
Francés, Historia... que forman el “Itinerario lector” del alumnado. Hemos organizado las coleccio-
nes para su uso en el aula de manera que estén visibles al profesorado y al alumnado para asi hacer
uso de este recurso tan necesario en todas la materias, atendiendo al plan lector.

Desde la Biblioteca se organizan actividades de promocion de la cultura,humanistica y cientifica. Por
otra parte, desde la biblioteca se recomiendan lecturas vinculadas a los Planes y Proyectos, especial-
mente a “Coeducacion” “Escuela: Espacio de paz” “Bilingiiismo” o “Igualdad”.

También a través del sites de la biblioteca (https://biblioteca.ieseltablero.es) y de las redes sociales y
del tablén de anuncios del centro, se recomendaran lecturas y eventos culturales cercanos. Este curso
gueremos poner en funcionamiento un sistema mas regulado de recomendaciones de lecturas llevadas
a cabo por los propios alumnos a través de una seccion especifica.

En conmemoracion con Halloween hemos realizado varias actividades desde Biblioteca, de las que
destacamos el concurso de relatos de terror con participacion del alumnado y profesorado del IES
Tablero.

Hemos realizado en el mes de noviembre una feria del libro con una altisima participacion de la
comunidad educativa y para el 25 de noviembre, en colaboracién con “Igualdad” y con el departa-
mento de lengua, estamos preparando un concurso de relatos y de poesia contra la violencia de género
en el que también participara el alumnado del colegio Pablo Garcia Baena.

En los préximos meses, seguiremos planteando y desarrollando diferentes actuaciones con el fin de
lograr el fomento de la lectura en nuestro centro, algo que culminara la semana del 23 de abril con
multitud de eventos para celebrar la magia de la lectura.

8. Contribucion al acceso y uso de la informacion. Programas de formacidn basica de usua-
rios/as de la biblioteca y de educacién en habilidades estratégicas para aprender, investigar e
informarse.

Desde octubre, hemos realizado reuniones personales y hemos intercambiado numerosos mensajes
para llevar a cabo la formacion del equipo de apoyo en biblioweb para catalogar el fondo que tenemos.
Por fortuna, muchos de los componentes ya tenian esa formacion y apenas han necesitado un pequefio
recordatorio Se informaré al alumnado de los servicios que ofrece la biblioteca, del horario y del uso
de su carné de lector (de momento los préstamos se hacen manualmente). Las normas de uso de la
biblioteca estan colgadas en la biblioteca. Por otra parte, a través de la web del Centro y de las redes
sociales (instagram y facebook) se contribuye al acceso y uso de la informacion de la Biblioteca.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.

IES El Tablero
Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 — Cérdoba

Tfno. — 957282248 (582945)

Suartas e Arncl s luci=s



Consejeria de Educacion y Deporte
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Cérdoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

En colaboracion con los demas Planes y Proyectos del Centro se realizan actividades de promocién
de la lectura y la escritura: concursos de creacion, recomendaciones de lecturas, recitales o presenta-
ciones con autores.

Ademas, participaremos dentro de lo posible en otras actividades celebradas en fechas propias del
calendario escolar. Por ejemplo, con el Plan de Igualdad colaboraremos el 25N organizando un cer-
tamen de relato y de poesia contra la violencia de género.

10. Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

Con ayuda de profesorado formado, y a través del intercambio directo de informacion con el propio
alumnado, se seleccionara aquel material que se pueda ajustar a todo tipo de alumnado, teniendo en
cuenta el alumnado de necesidades educativas.

11. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y su implicacion en actividades de
la biblioteca escolar. Colaboracion con otros sectores, organismos o entidades y otras bibliote-
cas escolares. Apertura extraescolar.

El equipo de Biblioteca cuenta con el numero alto de participantes que se encargaran de la gestion de
los préstamos y la catalogacion, asi como en la organizacion de actividades de dinamizacion. Sigue
siendo una prioridad encontrar la manera de que el alumnado participe en las actividades de anima-
cién a la lectura y agilizar el canal de comunicacion de manera que el alumnado sea informado con
eficacia de las actividades (lo estamos consiguiendo a través de la difusion en redes sociales, yendo
clase por clase -como se hizo con la feria del libro- y por el tabl6n de anuncios de Séneca)

Pondremos en marcha a partir del segundo trimestre un club de lectura para alumnado, familias y
profesorado del centro.

12. Formacion

Participaremos en los “Encuentros provinciales de responsables de Bibliotecas Escolares”, cuya pri-
mera reunion suele ser en el mes de noviembre. Ademas, estamos en contacto con usuarios de la linea
1 a traveés del foro de la Red provincial de Bibliotecas.

13. Recursos materiales y econdmicos (presupuesto).

En el presupuesto de la biblioteca se revisan las necesidades de la Biblioteca para priorizar gastos.
Recibe una asignacion econdémica de Secretaria, al igual que otros departamentos. Esta asignacion se
destinara a la compra de ejemplares de lecturas recomendadas por los departamentos y alumno s, a la
financiacion de actividades de animacién a la lectura y escritura, concursos o a la compra de material,
asi como a traer al centro a autoras o bien talleres de escritura para la formacion de nuestro alumnado

IES El Tablero
Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 — Cérdoba

Tfno. — 957282248 (582945)

Suartas e Arncl s luci=s



Consejeria de Educacion y Deporte
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Cérdoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

interesado en la creacion literaria. Se priorizara en todo momento el beneficio y el interés del alum-
nado lector.

14. Evaluacion.

La evaluacion del Proyecto de Biblioteca tendré un caracter formativo y orientador y una periodicidad
anual. Los resultados de esta evaluacion permitiran abordar los cambios y correcciones necesarias.
La principal herramienta de evaluacion del Proyecto de Biblioteca sera la Memoria Anual, que reali-
zara el Responsable de Biblioteca con la colaboracion de los miembros del Equipo de Biblioteca. En
esta Memoria Anual seran objeto de evaluacion todas las actuaciones programadas, tanto de gestion
como de dinamizacion, reflejando el nivel de consecucion de los objetivos de las mismas. Asimismo,
se reflejaran las dificultades encontradas y las propuestas de mejora. Las conclusiones recogidas en
la Memoria Anual serén el punto de partida para realizar la programacién anual de Biblioteca.
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== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES El Tablero
‘ 2.5. EL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS
TRANSVERSALES.

2.5.1. REFERENCIA NORMATIVA.
Para el curso 2023-2024, en virtud de la aplicacidn del calendario de implantacién

de la LOMLOE para Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, la normav a a
aplicar sera la siguiente.

Normav a estatal:
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOMLOE)

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y

las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Normav a autondmica:

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (LEA)
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Instut os de Educacién Secundaria.
- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia
- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Orden de 30 de mayo de 2023 (parte 1 y parte 2), por el que se desarrolla el

curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educav as.

- Orden de 30 de mayo de 2023 (parte 1y parte 2), por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado.
- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo

Educav o y Formacién Profesional, sobre el Tratamiento de la Lectura para el
despliegue de la competencia en Comunicacién Linglisc a en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Circular,de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educav o,

por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educav o,

sobre determinados aspectos para la organizacién en los centros del area y
materia de Religidon y Atencién Educav a para el alumnado que no la curse, asi
como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en relacion
al horario, funciones v tareas del profesorado que imparte Religidon.
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FORMACION PROFESIONAL

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

ORDEN de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision y matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi como
cursos de especializacion de formacion profesional en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisiéon a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades
semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion
Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto
de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

Instrucciones de 29 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional, sobre la organizaciéon de las ensefianzas de formacién profesional en la modalidad
a distancia y semipresencial en centros publicos de Andalucia para el curso escolar 2022/2023.

2.5.2.  CONCRECION A LA REALIDAD DEL CENTRO.

Partiendo de esta normativa las programaciones se ajustaran al perfil de nuestro
alumnado y los departamentos concretaran la secuenciacion y selecciéon de contenidos mas
adecuada para la consecucién de los objetivos de cada etapa educativa, el desarrollo de las
capacidades del alumnado y la integracién de las competencias clave. Puesto que pueden
existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos curriculares de
distintas materias o modulos, corresponde a las areas la coordinacién de los mismos.

Atendiendo a las necesidades detectadas en el Centro en los ultimos afios, se establece
que las horas de libre disposicion se dediquen a la mejora de la competencia lingiistica y a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

En cuanto al tratamiento de los temas transversales se favorecera el desarrollo de Planes
y Proyectos como una via para abordar temas esenciales para la formacion integral del
alumnado. Buscando una mayor eficacia y repercusion, se favorecera que, en la medida de lo
posible, se organicen actividades comunes que respondan a los objetivos del Centro. Las
programaciones de los Departamentos describiran la forma en que se abordan dichos temas
transversales.

También se impulsara la participacion en propuestas institucionales tales como la Semana
de la Solidaridad, distintos talleres que potencien la formacién en valores, Solidaridad, Igualdad
y otros.

Integracién de las competencias clave, que segun la normativa quedan establecidas de la
siguiente forma:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia  matematica 'y  en  ciencia,  tecnologia e  ingenieria
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c) Competencia digital.

d) Personal, social y de aprender a aprender

e) Competencia ciudadana.

f) Emprendedora.

g) En conciencia y expresiones culturales.

h) Pluriling e

Dentro de este apartado, el andlisis de la situacion del Centro nos lleva a establecer tres
lineas fundamentales de trabajo:
o Favorecer el acceso a las TICs

o Mejorar la competencia linguistica de Centro, desarrollando un Proyecto Lingtistico de
Centro con pautas comunes consensuadas.

o Incorporar metodologias que potencien el desarrollo de un aprendizaje mas auténomo.

2.6. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y LA ELABORACION DE
HORARIOS: ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLARY

EXTRAESCOLAR.
2.6.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS.

La Jefatura de Estudios, una vez recibidas las Instrucciones del Servicio de Planificacion,
en relacion con las ensefanzas y su distribucidn entre los departamentos y especialidades, en
funcion del niumero de grupos autorizados y de la optatividad consensuada en el ETCP y en el
Claustro de Profesores, procedera a realizar el calculo de cupos por Departamento.

En el caso de que un Departamento no pueda asumir todas las ensehanzas que le son
atribuidas, Jefatura de Estudios procedera a redistribuir las ensefianzas con el criterio de
afinidad y atribucion docente del Departamento que pasara a impartirlas o de alguno de sus
miembros.

En el caso de que un Departamento no pueda completar horario para todos sus
miembros, ajustara su carga horaria que le encomiende Jefatura de Estudios y de las cuales
tenga atribucién docente.

Aquellos departamentos cuya optatividad suponga aumento de cupo, no podran impartir
dichas materias.

En el caso de la Formacion Profesional, el ajuste de horas entre cuerpos se realizara
preferentemente por moédulos profesionales que pueden ser impartidos por ambas
especialidades.


alicialimon
Resaltado
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DISTRIBUCION DE MATERIAS Y CURSOS.

Introduccion

En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudios comunicard a los departamentos
didacticos los turnos (mafiana o tarde), el nimero de grupos de alumnos que corresponde a
cada area, materia y las tutorias de acuerdo con los datos de matricula y el niumero de
Profesores que componen el Departamento, indicandose el nimero de profesores de cada
especialidad, profesorado para cada turno y carga horaria del mismo.

En la hoja de reparto al Departamento se indicaran condicionantes de asignacién de
materias entre los miembros del Departamento que permitan la elaboracion del horario general
del centro, se informan también de las tutorias asignadas al Departamento y que implican la
imparticion de Docencia en esos grupos/niveles.

Se indican otros condicionantes de reparto relacionados con atribucién de docencia a
otros departamentos didacticos, cargos, reducciones, turnos mixtos, atribuciones de docencia
especifica, etc.

Una vez fijados los condicionantes de reparto por Jefatura de Estudios, los departamentos
celebrardn una reuniéon extraordinaria, para distribuir las materias y los cursos entre sus
miembros, procurando el acuerdo de todos ellos.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunidén extraordinaria se entregara
un informe firmado por todos los miembros del departamento en Jefatura de Estudios.

CRITERIOS GENERALES DE DISTRIBUCION DE MATERIAS Y CURSOS
Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la distribucion de
materias y cursos. Para esta distribucion se tendran en cuenta fundamentalmente criterios
pedagogicos:
- Reparto equitativo de los grupos de un mismo nivel educativo, incluidas las ensefanzas a
distancia.
- Reparto equitativo de los grupos con mas dificultades.

- Los refuerzos educativos deberan ser asumidos por el mismo profesor/a que imparte la
materia instrumental.

- Cuando un Departamento, en funcién de los resultados lo estime oportuno, favorecer la
continuidad con el mismo grupo de alumnos en el curso siguiente.

- El procedimiento a seguir sera el que se describe a continuacion: el profesor o profesora a
quien corresponda de acuerdo con el orden establecido (por acuerdo de departamento),
elegira un grupo de alumnos del area, materia, modulo profesional, ambito, turno
y curso que desee impartir preferentemente. A continuacién, lo hara el
profesor o profesora siguiente, y asi sucesivamente hasta completar
Su horario lectivo.
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2.6.3. FORMACION PROFESIONAL.

- El reparto se realizara mediante acuerdo del Departamento, teniendo en cuenta los
Criterios establecidos en el Plan de Centro y los criterios de reparto establecidos por
Jefatura de Estudios, cualquier acuerdo interno de Departamento que incumpla estos
Criterios supondra su anulacion, procediendo Jefatura de Estudios a realizar un Nuevo
Reparto.

2.6.3.1. FPINICIAL.

- El numero de horas diarias de clase del profesorado sera inferior a 6 horas. No se podra
impartir mas de 3 horas consecutivas con el mismo grupo salvo excepciones por
configuracién de horarios.

- El profesorado debera elegir turno de mafiana o tarde antes de elegir mddulos
profesionales. En el caso de que el profesorado por configuraciéon de grupos y reparto de
modulos se vea obligado a atender médulos de mafana y tarde se intentara en la medida
de lo posible evitar el horario partido.

- Se respetara, en la medida de lo posible, los bloques horarios de los maddulos
razonadamente propuestos por los departamentos de ciclos, los criterios pedagdgicos en
relacion a los bloques horarios y espacios necesarios acordados en reunion de
Departamento por acuerdo de todos los miembros de ese Departamento y que se
recogeran en acta de sesion ordinaria, seran vinculantes, estos acuerdos deberan cumplir
en cualquier caso los criterios generales del centro, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Habra un reparto diferenciado entre los cuerpos de PES y PT. En el caso de que
el cuerpo PES tenga que asumir algin modulo de PT, se utilizara el criterio de
mayor afinidad o dominio de la materia a impartir.

. Se evitara que se impartan mas de 3 horas seguidas en los moédulos de ciclos
formativos.

. Los médulos seran impartidos por un Unico profesor salvo que su duracion
exceda de 8 horas, en cuyo caso el mdédulo podra ser impartido por 2
profesores.

. Aquellos médulos cuya duracidon sea superior a 12 podran ser impartidos por
tres profesores.

. Los desdobles deben ser impartidos por profesores distintos.

. El profesorado que imparte los médulos de FCT y Pl no podra asignar en su
horario mas de 3 horas en el horario regular y sera atendido preferentemente
por profesorado que les impartio clase en el curso anterior.

. Reparto equitativo de los 1° y 2° cursos de los ciclos de grado medio y de grado
superior, incluidas las ensefanzas a distancia.
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. En cualquier caso, una vez establecido el reparto, ningun profesor/a podra
acumular mas de 12 horas con el mismo curso y/o nivel, incluidas las
ensefanzas a Distancia. En caso de no encontrar solucién al reparto, se
estudiara caso a caso con Jefatura de Estudios.

2.6.3.2. FP DUAL.

El profesorado que imparta algin modulo profesional asociado a la Formacion en
Empresas en las ensefianzas de FP Dual participara en la coordinacion y seguimiento del
alumnado.

En la FP Dual, se evitara en la medida de lo posible, que los mdédulos profesionales que se
imparten en el Centro sean asumidos por el mismo profesor/a, para evitar la acumulaciéon de
horas en estos tramos/dia.

2.6.3.3. FP ADISTANCIA

Para las Ensefianzas de Educacion a Distancia, el Departamento propondra, previo al
reparto de ensefianzas y en base a criterios pedagdgicos, los mddulos profesionales
susceptibles de ser compartidos, estableciendo la distribucion de los mismos, dando prioridad a
los médulos de Centros de Trabajo y Proyectos.

2.6.4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
PROFESORADO.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea
posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del
profesorado:

- El profesorado que haya obtenido destino en el Centro deberd estar presente para
participar en las tareas de organizacion del curso. En caso de que algun profesor o
profesora no concurra en la fecha sefialada, por causas imputables al mismo, perdera el
derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién de
horarios, asignacién de funciones, etc.

- Se procurara que los tutores den clase al grupo completo el mayor numero de horas
semanales.

- Cada departamento tendra fijada una hora semanal para la reunion de departamento en la
que todos sus componentes puedan asistir.

- Siempre que la plantilla del profesorado del centro lo permita, no existira acumulacion de
cargos que conlleven reducciones horarias.

2.6.4.1. HORARIO REGULAR LECTIVO.

- El profesorado tendra asignadas las horas lectivas correspondientes entre 1 y 21 horas.
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- Asignacién de las reducciones por cargos, planes y proyectos y mayores de 55 anos.

- Se priorizara la asignacion de Jefaturas de Departamentos y coordinaciones de planes y
proyectos al profesorado que tenga continuidad en el centro.

En el caso de la Formacion Profesional y para los Departamentos que tienen ensefianzas
en el turno de mafana y tarde y ante la dificultad de encontrar dentro del horario lectivo general
del Centro, una hora que permita la coordinacién de todos los miembros de un mismo
Departamento, se propone:

- Reducir en 5 minutos la duracién de los tramos horarios del turno de tarde.

- Para cumplir la carga horaria lectiva de los Ciclos y Moédulos afectados, se incrementara el
numero de dias lectivos suficientes para que se cumpla la carga de 2000 horas.

- Como consecuencia del retraso de la finalizacion del periodo lectivo, se propone que el
modulo de FCT tenga una duracién de jornada laboral en el Centro de Trabajo de, al
menos, siete horas.

- En caso de 1° Curso de Ciclos Formativos se retrasara la finalizacion del periodo ordinario
de clase correspondiente con la 32 Evaluacion.

- Alternancia de materias y atencion a la poligonalidad.
- Asignar, siempre que sea posible al mismo profesor la asignatura y su refuerzo.

- Las materias se alternaran en el horario semanal, no coincidiendo siempre a primeras y
Ultimas horas, siempre que sea posible.

- En la medida de lo posible introducir el concepto de inclusién, aplicando los apoyos dentro
del aula.

- El profesorado no tendra 6 horas lectivas al dia.

- Se evitaran, en la medida de lo posible, los turnos mixtos, intentando reducir las horas de
permanencia de este profesorado en el Centro.

- El profesorado con turno mixto no podra salir a ultima hora del turno de la tarde y entrar a
12 hora del turno de la mafiana.

- El profesorado con turno mixto tendra sus guardias de mafiana y tarde distribuida de forma
proporcional al numero de horas en cada turno.

- El horario de los grupos de Formacion Profesional Dual esta condicionado por el proceso
formativo del mismo, debiendo estar concentrados los médulos profesionales en aquellos
dias de la semana que con posterioridad seran impartidos en los Centros de Trabajo,
preferentemente por jornadas completas, para evitar que el alumnado pierda tiempo en los
desplazamientos entre el Centro Educativo y el Centro de trabajo.
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El primer trimestre de cada curso, el alumnado residual de 2° curso de los ciclos que sdlo
cursan FCT y Proyecto Integrados, seran atendidos en primer lugar por el profesorado que
tenga carga lectiva para su seguimiento (si Planificacion ha realizado una carga lectiva a
tal efecto). En segundo lugar, cada tutor/a o las personas que designe el departamento
dispondran de una hora de guardia por cada tres alumnos/as, que se convertiran en horas
de seguimiento de FCT dentro del horario regular no lectivo. En el caso de que existan
mas de tres alumnos/as no podra haber acumulacion de horas para FCT en el mismo
profesor.

Durante el 3° trimestre para el profesorado que imparte 2° curso de FP y que no tiene
alumnado en el periodo de recuperacion dedicara, el 50% de su horario al seguimiento de
FCT y Proyecto Integrado y el otro 50% a la realizacion de las siguientes tareas:

o Apoyo al Proyecto de FP Dual, bien sea en su seguimiento o en la atencién del
alumnado no vinculado al Proyecto.

o Desdobles de grupos con especiales dificultades, como C GB.
o Seguimiento del moédulo de FCT de alumnado de 2° de C GB.
o Realizacion de Guardias.

o Colaboracion en Proyectos del Centro en tareas definidas previamente y
comunicadas al Equipo Directivo.

o Orientacion Profesional al alumnado de FP.
2.6.4.2. .HORARIO REGULAR NO LECTIVO.

Asignacioén de tutorias y guardias de profesorado: El profesorado tendra un maximo de
tres horas de guardia en funcion del nimero de horas lectivas en su horario, las zonas a
atender seran rotativas. Se designara un profesor en cada hora para atender el aula de
convivencia, que se albergara junto a los despachos de la Administracion del Centro.

En la asignacién de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado
participante en el Plan de Lectura y Biblioteca, que no participara en los turnos de rotacion
de zonas en al menos una de sus guardias.

El turno de tarde realizara las guardias en Biblioteca para atender al alumnado.

Distribucion equitativa del numero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar (1 profesor cada 8 grupos
presencial), reforzando

El Servicio de Guardia de Recreo.
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- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion docente por
nivel para facilitar la coordinacién entre los/as tutores/as y el departamento de orientacion.

- Simultaneidad en la asignacion de media hora semanal en los horarios de los miembros de
un mismo departamento para la realizacion de las reuniones.

- El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o actividades de
atencion al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del centro. También se podran
desarrollar en él las Reuniones de Departamento semanales.

- Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencién a las familias
(los tutores/as sefalaran en su horario dicha hora, que debera fijarse a partir de las 16:00
horas.)

2.6.4.3. . HORARIO NO REGULAR.

Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de
equipo educativo dependiendo del numero de grupos en los que imparta clase.
Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

Los/as jefes/as de Area tendran una asignacion para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del Centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

Se asignaran horas para la realizacion de Actividades Extraescolares y Complementarias,
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento o interdepartamentales.

Se asignaran de horas para la realizacion de actividades formacion y de
perfeccionamiento atendiendo a las actividades programadas por cada departamento,
reflejadas en el Plan de Formacién del Profesorado.

El profesorado que imparte ensefianzas a distancia tendra asignacién horaria para
Elaboracion y actualizacion coordinada de materiales a distancia.



2.7. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se consideran ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS las organizadas durante el horario

escolar de acuerdo con el Proyecto de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, el espacio o recursos que utilizan. Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES las encargadas de potenciar la apertura del Centro a su entornoy a
procurar la formacidn integral del alumnado, se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado del Centro.

2.7.1. ACTIVIDADES PREVISTAS POR LOS DEPARTAMENTOS.

Al principio de curso los Departamentos haran llegar a Vice-DACE las actividades

previstas, incluidas en sus respectivas Programaciones. Esto se hara a través de este
documento, y con la mayor concrecién posible, de forma que se pueda valorar el cumplimento
de los criterios establecidos para su aprobacion en Consejo Escolar. Si entre las actividades
programadas hubiera alguna en la que faltase algln dato, se pondra en conocimiento de Vice-
Dace, a la mayor brevedad posible, igual que se debera hacer con aquellas actividades que
pudieran surgir a lo largo del curso.

Estas propuestas seran revisadas por el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, que recogera en un documento las que cumplan dichos criterios. Este
documento sera el que se presente al Consejo Escolar para proceder a la valoracién, y
aprobacion en su caso, de las actividades, que seran incluidas en el Plan Anual de Centro para
el curso 2024-25.

2.7.2. CONSIDERACIONESGENERALES.

e Todas las actividades deben estar aprobadas por el Consejo Escolar.

® Se procurard no organizar actividades en los periodos previos a los exdmenes.

® En el 32 trimestre el alumnado de 22 de Bachillerato solo podra realizar aquellas
actividades extraescolares que, considerandose de interés, su fecha de realizacién no
dependa del Centro.

e No se admitiran actividades que no tengan relacién con el curriculo de cada materia.

o El alumnado participante en una actividad que se organice para pocos alumnos/as de
multiples grupos, debe ser consciente de que las actividades lectivas de su grupo no se

veran alteradas y comprometerse a recuperar la materia impartida.

e El alumnado participante en una actividad asume el compromiso de asistir a todos los



actos programados.

® Para realizar alguna actividad fuera del Centro se exigira la participacion de, al menos, el
80% del alumnado del grupo, de no ser asi, se estudiara cada caso en particular. El
alumnado que no asista debera justificarlo debidamente y permanecera en el Centro
atendido por su profesorado o el de guardia, seguin corresponda.

® Se procurara que acompafien al alumnado, bien profesoras/es que les den clase, o bien
aquellos que tengan relacién con la actividad. En cualquier caso, estos se comprometen a
acompanar al alumnado durante el desarrollo de toda la actividad hasta su regreso al
Centro.

® Se procurard que en cada grupo no coincidan varias actividades en las horas de una
misma asignatura, asi como una distribucién racional de las actividades entre todos los
grupos del Centro.

® Se recomienda que vaya al menos 1 profesor por cada 20 alumnas/os. Esta ratio
sereconsiderara segun el tipo y las necesidades de la actividad.

® Siempre se procurara que la vida del Centro se vea lo menos afectada posible.

2.7.4. CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES.

e El profesorado que organiza la actividad debe asegurarse de que sea conocida por todos
los compafieros implicados por horario, y de que dispongan de toda la informacién

pertinente especialmente el alumnado asistente. Esto serd comunicado por PASEN al menos
48 horas antes.

e El profesorado velara para que el alumnado participante mantenga una actitud de respeto
y colaboracién, contribuyendo al normal desarrollo de la actividad.

e El alumnado con tres faltas graves en el curso actual en contra de las normas de convivencia
podra ser excluido de las actividades extraescolares, cada caso se valorara por el equipo
directivo o la Comision de Convivencia en su caso.

2.7.5. CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DENTRO

DEL CENTRO.

e El alumnado que participe en una actividad dentro del Centro tendra que estar
acompafiado durante todo el desarrollo de la misma por el profesorado que le corresponda
por su horario, que velara por su normal desarrollo. Excepcionalmente, podran eximirse de
esta responsabilidad, si el profesorado que organiza la actividad asume la custodia del

alumnado.



e El alumnado tiene la obligacién de asistir a las actividades programadas para su grupo y
que se desarrollen durante sus horas de clase o tutoria.

e Una vez finalizada la actividad, el alumnado asistente a la misma continuara con su
horario lectivo normal.

2.7.6. CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FUERA DEL

CENTRO.

e Entregar y recoger a los alumnos la autorizacién correspondiente utilizando el sistema
PASEN al efecto denominado “Autorizacién Actividades”. Esta serd la via para informar a las
familias y que éstas den su conformidad por escrito, dicha conformidad serd imprescindible. Se
afiadira una referencia a las imagenes tomadas en la actividad y su uso pedagdgico,
permitiendo a las familias responder negativamente.

2.7.7. CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DE VIAJE DE

ESTUDIOS E INTERCAMBIOS.

® Los grupos que podran realizar viaje de estudios seran los de 42 de ESO y 22 curso de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional, si en ellos concurren las condiciones antes
expuestas.

e Al principio de curso, el DACE proyectara y disefiara una propuesta para el viaje de
estudios para 42 ESO, que se presentara al alumnado de dicho nivel. Para el viaje de los
Ciclos Formativos serdn los Departamentos implicados los que hagan dicha tarea.

® A la hora de organizar cualquier actividad encaminada a obtener dinero para financiarse
un viaje de estudios, habra de hacerse con el conocimiento del DACE y el consentimiento
expreso del Equipo Directivo. El dinero conseguido con las mismas nunca podra servir

para otro fin que el propio viaje.

® Se recordara a las familias del alumnado que no participe en el viaje, su deber de asistir a
clase y se pedira al profesorado que extreme el control de asistencia.

® El Centro podra pedir un certificado médico y/o una declaracién a las familias en las que
se haga expreso que el alumno esta en condiciones de realizar el viaje con normalidad.

e En la programacion del viaje de estudios se debe especificar: actividades a realizar (entre
las que deben incluirse actividades de tipo cultural/formativo), fechas de realizacion, e
inscripcidn, profesorado responsable y profesorado acompafiante.

2.7.8. USO DE SALON DE USOS MULTIPLES (SUM).

El uso prioritario de este espacio sera la realizacion de actividades culturales que lo



requieran, aunque se puede usar para hacer exdmenes cuando se estime necesario, para lo
cual habra que reservarlo en el cuadrante que hay en la sala del profesorado, indicando
nombre del profesor/a, grupo y nimero de alumnas/os. Aun hecha esta reserva, si surge una
actividad que se considere de interés y necesite de este espacio, tendrd prioridad sobre el
examen. En cuanto tengamos noticia de esta circunstancia avisaremos al profesorado que
pueda verse afectado.

2.7.8 PLAN DE INTERNACIONALIZACION

De acuerdo con las directrices de la UE de la que forma parte juridicamente nuestro pais la
educacién debe contribuir a la formacidon de conciencia en ciudadania europea de nuestro
alumnado asi como fomentar todas sus potencialidades.

El IES EL Tablero participara en aquellas convocatorias promovidas por la comunidad
auténoma, el estado y la UE que tengan como finalidad la formacidn de nuestro profesorado y
alumnado con especial atencion a los programas ERASMUS en los que actualmente
participamos. Esta participacion comprenderd la etapa obligatoria y postobligatoria
especialmente la Formacion Profesional. Para ello la Vicedireccién del centro educativo, la
coordinacion de bilingliismo y las jefaturas de departamento de idiomas trabajaran
conjuntamente gestionando y promocionando estos programas entre alumnado y familias.

El profesorado de los equipos educativos facilitard esta participacion flexibilizando el trabajo
escolar y adaptandolo a las necesidades de las movilidades de modo que, en ningln caso se
penalice el rendimiento o calificaciones de los participantes y preparando un programa
adaptado en el caso de las movilidades de larga duracion.

La participaciéon del profesorado estard sujeta a las demandas del plan de centro y a las
necesidades del centro y su formacidn ird dirigida a cubrir las necesidades recogidas en el Plan
de Mejora siendo siempre compatible con el ejercicio de sus deberes docentes y la debida
atencién a familias y alumnado. Las iniciativas internacionales tendran como punto de partida
el Equipo Erasmus formado por aquel profesorado que se adhiera al mismo al comienzo de
cada curso escolar y liderado por la direccién de nuestro centro.

Se atenderd en lo posible las observaciones y sugerencias de la familias en lo relativo a la
seguridad y la participacidn por niveles educativos.

La participacién en el programa estard sujeta a criterios de publicidad, igualdad y mérito y se
procurard que se extienda a la mayor cantidad posible de participantes por lo que sera posible
solicitar una aportacién econédmica a las familias para contribuir a los gastos de las movilidades
o alternativamente la justificacion de esa imposiibilidad.

En el caso del profesorado que acompafia alumnado serd fundamental el conocimiento
minimo de idiomas para la mayor seguridad del mismo.

Agquellos participantes que, sin motivo de fuerza mayor, renuncien a una movilidad cuando ya
se hayan generado gastos de participacion perderan la cantidad aportada y seran excluidos del
programa.



Del mismo modo se promoveran actividades que fomenten la practica de idiomas como
intercambios, estancias de inmersién linguistica o viajes de estudios que no estén becadas y
puedan ser sufragadas voluntariamente por las familias.

Todas las actividades que impliquen participacidon de alumnado estaran aprobadas , como es
preceptivo , por el Consejo Escolar.

2.7.8 SOLICITUD DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La realizacién de una actividad extraescolar o complementaria estara condicionada a los
siguientes requisitos y serd solicitada siempre por la jefatura de departamento rellenando el
formulario a tal efecto:

- Previa aprobacién por reunion de departamento.

- Solicitud en el formulario enviado al efecto, cumplimentando todos los apartados y
afadiendo fecha exacta en lo posible, para poder compaginarla con otras posibles
actividades.

- Estar aprobada en Consejo Escolar, por lo que debe ser enviada con antelacion suficiente,
previamente se revisara por la Comisidén de Actividades Extraescolares.

- Esperar a la aprobacién expresa de la misma para su promocion entre el alumnado y las
familias, se puede comprobar su estado en la aplicacion IES El Tablero y ademas se recibira
una notificacion.

- Cada grupo de alumnos/as estard acompafiado de, al menos, dos profesores/as que den
clase al grupo o que estén relacionados de algiin modo con la realizacién de la misma. En
caso de superarse los 25 sera necesario un tercer profesor.

- Se aconseja utilizar los servicios de una empresa con monitores y seguro para las
actividades en la naturaleza que impliquen algun riesgo fisico.

- Recordamos que, en caso de alumnado menor de 16 afios, es necesaria la supervision
continua del profesorado debido a su menor grado de autonomia.

- Las autorizaciones deben pedirse a los tutores legales por PASEN.

- Es preceptiva la comunicacidn de la misma al equipo educativo con 48 horas de
antelacion y con indicacion del alumnado y profesorado participante. Para ello se utilizard

el correo corporativo y el tablén de anuncios anexo a la sala de profesorado.
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2.8. CRITERIOS PARA LA .

2.8.1. TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

La designaciéon de la persona que ostente la tutoria de un determinado grupo se hara
preferentemente segun los siguientes criterios:

a. Mayor tutorando
b. Mayor carga horaria semanal en el grupo.

C. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de
este alumnado.

Cc. Enel caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

d. Se contemplara la posibilidad de crear tutorias personalizadas de apoyo a los grupos
designados en la evaluacion inicial, con las siguientes funciones: seguimiento de faltas,
actividades para los periodos de recreo o seguimiento del alumnado que genera
problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, y otros.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

La accion tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos el
desarrollo, maduracion, orientacién y aprendizaje del alumnado, considerado individualmente y
como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor
posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo de
unién entre la familia y el centro por un lado y, por otro, entre el profesorado que atiende a un
mismo grupo de alumnos.

Los tutores y tutoras procuraran la colaboracion con las familias.

A principio de curso, el Equipo directivo juntamente con la Orientacién del Centro se
reuniran con todos los tutores y tutoras de los distintos grupos con objeto de establecer los
procedimientos de actuacién, especialmente en lo concerniente al proceso de evaluacion,
promocion, titulacion y orientacion del alumnado e informar a los padres y madres, lo que habra
de incorporarse al Plan de Accién Tutorial del centro.

En el horario de cada tutor/a se incluiran tres horas a la semana de obligada permanencia
en el Centro. Una de ellas se dedicard a las entrevistas con los padres y madres de los
alumnos, previamente citados o] por iniciativa de los mismos.
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Esta hora se fijara de forma que facilite la asistencia de los padres, y en todo caso, en
sesion de tarde, a partir de las 16:00 horas. Estos deberan ser informados al respecto desde el
comienzo de curso.

Soélo de manera aislada, y por ello excepcional, se atendera a los padres dentro del
horario docente no lectivo.

Una segunda hora se adaptara al horario de los alumnos, de manera que no coincida con
las horas de clase y permita reuniones peridédicas del tutor/a con su grupo. La tercera hora se
dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria.

En el caso de la ESO, las horas dedicadas a actividades tutoriales con el grupo de
alumnos se incluiran en el horario lectivo del profesor o profesora y seran dos horas una fijada
en el horario lectivo del alumnado y otra que no aparecera en el horario lectivo del alumnado.

Para la Formacién Profesional Basica y el Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio el Profesor tutor dispondra de dos horas, una lectiva incluida en el horario del grupo.

En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO se establecera
una hora, coincidente entre los mismos, de coordinacion con el Orientador del centro.

2.8.2.  LAS FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

3. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Colaborar con el Departamento de Orientacion y el Equipo de Apoyo Externo en la
identificacion de las necesidades educativas de los alumnos.

5. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

6. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

7. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

8. Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y entregar



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

9. Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas del
equipo docente de su grupo.

10. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

11. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

12. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

13. Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
Delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

14. Velara para que el calendario de exdmenes de cada evaluacion y de suficiencia de su
grupo, sea lo mas pedagdgico posible.

15. En su caso, preparara convenientemente con el delegado/a de curso las intervenciones de
éste en las sesiones de evaluacion, de modo que resulte productiva para la buena marcha
del grupo.

16. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

17. Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluira la atencion a la tutoria electréonica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos.

18. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

19. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

20. Colaborar, en la forma determinada en el ROC, en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

21. Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante la observancia del parte diario de
clase y las anotaciones de faltas de asistencia que, al menos semanalmente, incluiran los
profesores en el programa de gestion Séneca

22. En el caso de alumnado que presente indicios de absentismo (pero que aun no sea
preceptivo activar el protocolo), se avisara mensualmente de dichas ausencias a los
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o notificacion en el Sistema SENECA/PASEN. En los casos extremos (ausencias notorias
o prolongadas), la periodicidad de estas comunicaciones habra de ser inmediata.

23. En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informaran por escrito a
Jefatura de Estudios de los casos de absentismo escolar presentados.

24. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2.9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES.

Segun marca la normativa vigente tanto para la ESO y Bachillerato como para los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Inicial y FPB, el Proyecto Educativo fijara pautas para el
desarrollo de las Programaciones

Didacticas. El Centro, por tanto, disefia guiones de contenidos para su elaboraciéon segun
un modelo homologado, tratado e informado en el ETCP y posteriormente en el Claustro de
Profesores. Dados los cambios normativos en el curso pasado (ESO y Bachillerato) y en el
actual (Formacion Profesional Inicial, FP Dual y FP a Distancia) se dedicaron sesiones de
Formacion del Profesorado que facilitaran la implementacion de la nueva normativa a la
elaboracién de las Programaciones Didacticas. No sélo se disefiaron estos guiones, sino que
se facilitaron modelos de realizacién y se resolvieron dudas surgidas en el proceso de
elaboracién de las programaciones.

El Decreto 327/2010 en el articulo 29 sobre Programaciones didacticas establece
que:
- Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,

desarrollo y evaluacién de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido
por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto
educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de
las areas de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se
podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

- Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los Institutos de
Educacién Secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

b) En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria (con la actual normativa también
Bachillerato, art. 5 del Decreto 110/2016), referencia explicita acerca de la contribucion de
la materia a la adquisicién de las competencias clave.

c) En el caso de la formaciéon profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

1) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica

En Educacién Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias
y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

Los Institutos de Educacién Secundaria podran realizar programaciones didacticas
agrupando las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria en ambitos, con objeto de
contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

2.9.1. PAUTAS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE ESO
Y BACHILLERATO.

El esquema que el Centro propone para la elaboracién de las Programaciones Didacticas
para la ESO y el Bachillerato es el que sigue:

Las Programaciones Didacticas se adaptan a la LOMLOE. El centro ha incluido formacién relativa a la
realizaciéon de las Programaciones. Hemos decidido que las Programaciones Didacticas se realicen a través del
Programa Séneca.

Se desarrolla una reunién de Jefes de Departamento al inicio de curso para guiar en la cumplimentacion de la
Programaciones. Se explica paso a paso. Posteriormente, se envia modelo cumplimentado para facilitar su
elaboracion.

Las programaciones completas se enviaran a la pagina web de cada departamento. Y las actividades de cada
materia se colgaran en la Moodle.
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0 Este es el primer acceso que se realiza al apartado "Aspectos generales’ de esta propuesta/programacion.

Contextualizacién y relacién con el Plan de centra (Planes y programas, tipe de alumnado y centro):

Hay que rellenarlo. Se mandara parte que sera la contextualizacién del centro

Marco legal
De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los centros en la

i de la organizacion y el jento de los mismos, los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo
alas i desu y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De y

Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

A
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Introducir los miembros del Departamento y sus cargos

Respecto a la contextualizacién y la relacién con el Plan de Centro (Planes y programas, tipo de alumnado,...)
La primera parte serd comun para todos, es la contextualizacion del centro que aparece en el Plan de Centro.

La segunda parte debera ser rellenada por cada departamento, en el que se deberd de completar la implicacién
del Departamento en los Planes y Programas.

Por ejemplo, para el Programa de Vivir y Sentir el Patrimonio exponer los profesores que estdn dentro, y
mencionar en cada curso algtin criterio, competencia o saber basico que contribuya al trabajo de ese programa,
asi como las posibles actividades o acciones programadas en relaciéon con dicho Plan o Programa que se
participe.

A

Junta de Andalucia

IES El Tablero

Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 - Cérdoba
Tfno.-957282248 (582945)

IES EL TABLERO

Junta de Andalucia



Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Junta de Andalucia Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo, Formacién

Profesional, Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

de |a etapa:

1y IS3PELAN 18 UISISIILIG US 3EAUS Y 18 IgUaINEU UE USTELIIVE Y VRV AUIINaUSS SIS SIUS. NEGHELGH IU3 S3LEISUMEUS YUE SURYIIgar uiak)

nunEs y inuEisa.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la viclencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
&) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de |as fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos i D las P ias tecr
basicas v avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento v utilizacién. %
Principios pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en

Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obli ia a los sigui principios:
a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para
el desarrollo de la cia en icacion lings

Los centros, al organizar su préctica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
Evaluacion y calificacién del alumnado!

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado seré continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los.

procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.»

unta de Andalucia

CONCRECION ANUAL

- Tellez Aguitar,
A & = B8 & ¢ e(pﬁ:é;ﬁia‘n'

]
14000707 - LE.S. - El Tabler.

IOPUESTA PEDAGOGICA/PROGRAMACION DI

TICA: CONCRECION ANUAL

AR académico:
2023-2024

Etapa:

~  Educacién Secundaria Obligatoria
Alumnado + o AvealMateria:

Geografia e Historia
Gestion de la Orientacién

Admisién Numero total de registros: 4
itindt : Curse Area/Materia
12deES0. ‘Gaografia e Historia (Obligatorias generales)
Evaluacien :
20deES0. Geografia & Historia (Obligatorias generales)
+Convocatorias
3 deESO. Geografia e Historia (Obligatorias generales)
“Califieaciones
4% de ESO.

Geografia e Historia (Comunes Obligatorias)
Curriculo por competencias R.G.
LOMLOE

~Configuracién

Propuesta
Pedagégica/Programacisn Didactica

>

Situaciones de Aprendizaje
~Listado del centro.

-Mis Situaciones de Aprendizaje

Junta de Andalucia
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Afo académico: Etapa:

2023-2024 ~ Educacién Secundaria Obligatoria
Area/Materia:

Geografia e Historia v

Numero total de registros: 4
Curso Area/Materia

12 de E.S.O.

e Historia (Obligatorias generales)
Opciones

Concrecién anual

Descriptores operativos e g
42 de E.S.O. Historia (Comunes Obligatorias)

Competencias especificas

22 de E.S.O. Historia (Obligatorias generales)

32deE.S.O. Historia (Obligatorias generales)

Criterios de evaluacién
Saberes basicos

Concrecién curricular

A

.
Junta de Andalucia
Afo desde Etapa:
2023-2024 v Educacién Secundaria Obligatoria
Curso: Materia:
12de ES.O. Geografia e Historia ~

Ultima actualizacion realizada por Lara Fuillerat, José Manuel el dia 01/10/2023.

Evaluacién inicial:

Se deben explicar las evidencias de aprendizaje de la evaluacion inicial

Se pueden usar los de la normativa (Orden 30 de mayo para ESO y Bach) y que
sean los que se vayan a usar durante el curso.

Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Describir los aspectos metodolégicos empleados en la creacién de SdA

Materiales y recursos:

Nombrar materiales y recursos usados para el curso por parte del Departamento .

7 i

= —'E] rug]%'ﬁ
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4

|ES EL TABLERQ IES El Tablero
OORDOBA

Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 - Cérdoba
Tfno. - 957282248 (582945)

Junta de Andalucia



Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Junta de Andalucia Delegacion Territorial

de Desarrollo Educativo, Formacion

Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en Cérdoba
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

Evaluacién: criterios de calificacion y herramientas:
Se deben usar las evidencias de aprendizaje y los instrumentos de calificacion
que hemos designado en la informacion a las familias

Actividades complementarias y extraescolares:

Completar aquellas que se vayan a realizar y se propongan al Consejo Escolar.
Al menos las del primer trimestre deben estar.

- Lista de cotejo
- Escalas de valoracion

- Pruebas escritas, orales o | -Trabajos de investigacién - Debates Rbricas
digitaies - Trabajos de I i - de  audio . - .
B - Registros / diarios ( v
- Preguntas abiertas / cerradas | - proyecto de ciencias (podcast) ’
" St 1 0 - Pruebas objetivas
feleccion miltiple, | . portfolio - Grabaciones de video N y .
i N - Cuestionarios cognitivos
verdadero/falso,  asociacion, | - presentacion de diapasitivas | - Resolucion de problemas o

ordenacién; llenar hueces con | . piario de aprendizaje retos

frases o palabras, frases o| . pMaguetas - Exposicién oral ’ \‘
pdrrafos) - Canciones, poemas - Recital | |

- Mapas conceptuales - Entrada o articulo de Blogs - Demostracion de Ciencias \ /

-Lineas del iempo - Edicidn de documentos - Actuacidn teatral \ 4

- Tablas estadisticas - Hoja de cdlculo - Coreografia ] %, K -

- llustraciones ibicici s ti i ol 3 Aeémo van o demostrar el

o - Base de datos - Exhibicion artistica demostrocién de lo que & N
saber, sober hacer..? | qures

- Diagramas de flujo - Toma de decisiones saben, saben hacer...?

- Proceso de descripcion
- Didlogos
- Participacién en grupo

Instrumentos
de evaluacién.
{valoracién)

&qué han de saber, saber hacer...?

74

Junta de Andalucia

£a qué nivel saben, saben hacer...?

e oS

EL LOCO DE LA MOCHILA

PORTADA SOBRE MI LOMLOF PROGRAMACION DIDACTICA SITUACIONES DE APRENDIZA.JE
EVALUACION METODOLOGIAS SENECA TIC CCL OTRAS COSAS
Enlace

Pagina con gran cantidad de informacidn y explicaciones para tanto la
programacion didactica como estrategias metodoldgicas y evaluacion

A
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Atencién a |a diversidad y a |as diferencias individuales

Medidas Generales selecionadas:

Medidas Generales:

Q

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula
Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles.

>
P je por pr P d i
Tutoria entre iguales.

5 elementos (0 seleccionados)

0 elementos (0 seleccionados)

Seleccionar aquellas que se realicen en el curso, tras la evaluacion inicial.

A
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Medidas Especificas selecionadas:

Medidas Especificas:

Q

Programas de refuerzo del aprendizaje.
Programas de profundizacién. >

Apoyo dentro del aula PT/AL.

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.
Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al

alumnado con necesidades educativas especiales.
Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. 0 elementos (0 seleccionados)

Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Atencion educativa al al do por situaciones personales de hospitalizacion o de|
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Medidas de flexibilizacién temporal.

Seleccionar aquellas que se realicen en el curso, tras la evaluacion inicial.

A
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Situaciones de aprendizaje

Titulo

No hay datos

Adjunto de modificaciones de concrecion anual:

Se deberan por lo menos tener esbozados los nombres de las SdA.
Al menos el primer trimestre

A
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Afo académico: Etapa:

2023-2024 b Educacion Secundaria Obligatoria
Area/Materia:

Geografia e Historia ~

Numero total de registros: 4

Curso Area/Materia

19 de E.S.O. eoarafia e Historia (Obligatorias generales)
Opciones x .. ‘ .

22de E.S.O. Historia (Obligaterias generales)

32deE.S.O. QRCIECINN. 20D Historia (Obligatorias generales)

42 de E.S.O. Histeria (Comunes Obligatorias)

Competencias especificas
Criterios de evaluacién
Saberes basicos

Concrecion curricular

A
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Y B

+ ARo académico: = Curse:
2023-2024 ~ 12 de ES.O.

I8 Registros: 1 - 20de 34

Curso Competencia clave
19deESO. | Competencia ciudadana,
19deESO. | Competencia ciudadana,
19de ESO. | Competencia ciudadana.
19de ESO. | Competencia ciudadana
19deE.SO. | Competencia digital.
19deE.S.0. | Competencia digital.
19deESO. | Compatencia digital.
19de ESO. | Competencia digital.
19de ESO. | Competencia digital.
19de £SO, | Competencia emprendedora.
19deESO. | Competencia emprendedora.
19deESO. | Competencia emprendedora,
19de ESO. | Competencia en comunicacién lingaistica

19de ESO. | Competencia en comunicacién lingdistica

19deES.O. | Competencia en comunicacién lingoistica.

Junta de Andalucia

Afo académico:
2023-2024

Area/Materia:
Geografia e Historia

Numero total de registros: 4
Curso

12 de E.S.O.
2%de E.S.O.
3%de E.S.O.

42 de E.S.0.

Saberes basicos

Concrecién curricular

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Opciones

Concrecién anual

Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Delegacién Territorial

de Desarrollo Educativo,

Formacién

Profesional, Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

DESCRIPTORES OPERATIVOS

+ Competencia clave:
~| [ cualquiera ~|

« <HW: > > -

Denominacién

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la ci activa y asi como a los hist

CC2. Conoce y valora positivamente los principios  valores basicos que constituyen el marco democratico de conv
CC3. Reflexiona y valora sabre los principales problemas éticos de actualidad, desarrollando un pensamiento critic.
CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia y ecodependencia con el entarno a través del andl

CD1. Realiza, de manera auténoma, br d internet, i la i mis adecuada y relevant

CD2. Gestiana su entorna personal digital de aprendizaje, integrando algunas recursos y herramientas digitales i
CD3. Participa y colabora a través de herramientas o plataformas virtuales que e permiten interactuar y comunicar
CDa. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva autonomia, medidas preventivas en el uso de las tecnologias dig

. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos programas, aplicaciones i icas sencillas y i sol

CD5.
CE1. Seinicia en el andlisis y reconacimiento de necesidades y hace frente a retos con actitud critica, valorando las
CE2,

. Identifica y analiza las fortalezas y propias, utilizando gias de comprenc

CE3. Participa en el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas, asi como en la realizacién de tareas previan
CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal, iniciandose progresivamente en el uso de la coherer

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud reflexiva textos orales, eseritos, signados o multimedales de rela

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, siguienda indicaciones, infarmacion procedente de diferentes fuentes y la it £ TARL ERQ /<l\
[

Etapa:
~ Educacion Secundaria Obligatoria

Area/Materia

Historia (Obligatorias generales)
Historia (Obligatorias generales)
Historia (Obligatorias generales)

Historia (Comunes Obligatorias)

IES EL TABLERO

IES El Tablero
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+ Afo académico:
2023-2024

Numero total de registros: 9

Curso
12 de E.S.O.
19de ES.O.
12 de ES.O.
12de ES.O.
12de E.S.O.
12de ES0.
12 de E.S.O.
19de ESO.

12 de E.S.O.

Junta de Andalucia

+ Cursor
v [ 19¢eEso.

Materia

Geografia e Historia

Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo, Formacién

Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacién en Cérdoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

+ Materia:

~| [ Geografia e Historia (Obligatorias generales)

Denominacién

GEH.1.1.Buscar, sele...

Geogratia e H\smm GEH.1.2.Indagar, arg..

Geagrafia e Histo
Detalle

Geografia e Histo

Geagrafia e Histo. ..

Geagrafia e Historia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

+ Afo desde: Afio hasta: * Curso:

2023-2024 ~

~ 12de ESO.

+ Cédigo de la competencia especifica:

1

+ Denominacion:

‘GEH.1.3.Conocer los ...
GEH.1.4.Identificar ...
GEH.1.5.Analizar de ...
GEH.1.6.Comprender ...
GEH.1.7.1dentificar ...
GEH.1.8. Tomar concie...

GEH.1.9.Conocer y va..

+ Materia:
v grafia e Historia (O

BenA- B Lo ®6

del presente y del pasado, usando criticamente fuentes histéricas y

B I vy Q 1pt Verdana Parrafo
Busnar, seleccionar, tratar y urgan\zar sobre temas r
para adquirir elaborar y expresar contenidos en varios formatos.
+ Detalle:

BIruYUs=s=

Las destrezas y los procesos asociados a la bisqueda, seleccién y tratamiento de la informacién son instrumentos imprescindibles en toda situacién de
aprendizaje en el contexto de la sociedad del conocimiento. Entrenar y e]ercltar esta competencia resulta esenclal para la adquisicién e incorporacién de
asociadas a de la utilizacién de bases de

datos, contenides y saberes, lo que implica el desarrollo de i
datos y plataformas de recursos en entornos digitales accesibles al a\umnada, ademas de otro tipo de documentos Y fuentes geogréficas e histéricas.

Q 1ipt Verdana Parrafo =

ERNPLFRA-A-Lo®E

Tamhién narmite valarar @ internretar las fuentes v el usn veraz. confiahle v seanrn da las mismas. Tncluve ademas nroresas hasicns de lectira

€C2. Conoce y valora positivamente los principios y valores basicos que constituyen
el marco democratico de convivencia de la Unién Europea, la Constitucisn espafiola

Descriptores operativos

¥ los derechos humanos y de la infancia, participando, de manera progresiva, en

actividades comunitarias de trabajo en equipo y cooperacién que promuevan una

convivencia pacifica,

Y
conciencia del compromiso con la igualdad de género, el respeto por la diversidad, la

ica de la ciudadania global, tomando

cohesién social y el logro de un desarrollo sostenible

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales problemas éticos de actualidad,

Aecarrollandn n nensamienta criticn aue le nermita afrontar v defender las

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Descriptores operatives asociados a la competencia especifica

. dialogante y constructiva en actividades grupales en cualquier contexto.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud reflexiva textos orales. escritos,

IS8 CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la ciudadania activa y democratica,
asi como a los procesos histéricos y sociales més importantes que modelan su propiz

Ml icentidad, tomando conciencia de la importancia de los valores y normas éticas
como guia de la conducta individual y social, participando de forma respetuosa

signados o de relativa <
ambitos personal, social y educativo, participando de manera activa e
—

IES EL TABLERO

IES El Tablero
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Afc académico: Etapa:
2023-2024 4 Educacion Secundaria Obligatoria

Area/Materia:
Geografia e Historia ~

Numero total de registros: 4

Curso Area/Materia

12 de E.S.O. oarafia e Historia (Obligatorias generales)
Opciones x —— . .

22 de ES.O. Historia (Obligatorias generales)

32 de ES.O. Concrecidn anual Historia (Obligatorias generales)

Descriptores operativos 3 = P F
4¢ de E.S.O. Historia (Comunes Obligatorias)

‘ompetencias especificas
Criterios de evaluacion
aberes basicos

Concrecion curricular

Junta de Andalucia
HHEE G |

CRITERIOS DE EVALUACION

| * Afo académico: + Curso: * Materia:

2023-2024 v 12de ES.O. ~ e Historia (Ol )

+ Competencia especifica:

| GEM.1.1.Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando cri te fuentes hists vg

Numero total de registros: 2
Curso Competencia especifica Denominacion

12 de ES.O. T — GEH.1.1.1.Iniciarse ...

GEH.1.1.Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacién
12 de ES.O e ] : ¥ org GEM.1.1.2 Contrastar...
sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando
fuentes histél Y icas, para adquirir
conocimientos, elaborar y expresar contenidos en varios

formatos.

Junta de Andalucia

IES EL TABLERO
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, para adquir
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CRITERIOS DE EVALUACION

Perfil por Area [ Materia
+ Afo académico: # Curso: + Materia:
2023-2024 o 12 de ES.O. ™ e Historia (Ol i b

« Competencia especifica:

GEH.1.1.Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacién sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando criticamente fuentes histéricas y geogréficas, para adquir

Namero total de registros: 2

Curso Competencia especifica Denominacién
19 de E.S.0. GEH.1.1.Buscar, sele... GEH.1.1.1.Iniciarse ...
12 de E.S.0. GEH.1.1.Buscar, sele... GEH.1.1.2.Contrastar...
|ES EL TABLERO
£
-
Junta de Andalucia

il [ & PERFIL POR AREA/MATERIA v €
+ Afio académico: + Curso: + Materia:
2023-2024 v 12 de ES.O. i ‘Geografia e Historia (Obligatorias generales) |

+ Competencia especifica:

| GEM.1.1.Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando criticamente fuentes histéricas y geograficas, para adquir

Método de calificacion: Modo de calculo:

Aplicar valores a todos los registros

Numero total de registros: 2

Denominacion

Método de calificacion Modo de calculo *
GEH.1.1.1iniciarse en la elaboracién, expresion y presentacion de contenidos propios en forma de esquemas, tablas
informativas y otres farmatos utilizando jias sencillas de busqueda, seleccion y delai i I método | Seleccionarmodo v
de forma guiada sobre procesos y acontecimientos relevantes del presente y del pasado.
GEH.1.1.2.Contrastar y argumentar sobre temas y acontecimientos de la Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad Media
v la Edad Moderna, iniciandose en el uso y anlisis de forma critica de fuentes primarias y secundarias como pruebas Seleccionarmétodo  v|  Seleccionarmodo v

histéricas.

Junta de Andalucia
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oY PERFIL POR AREA/MATERIA v €
+ Ao academico: + curso: + Materia:
2023-2024 ~  19deESO ~ Geogratia e Historia (Ghligatorias generales) ~
« Competencia especifica:
[ 'GEM.1.1.Buscar, ssleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del pi pasado, fuentes historicas  para adquir v

Método de calificacin: Wodo de calculo.

Aplicar valores  todos los ragistros

Namero total de registros: 2

Oenominacion

Método de calificacion Modo de calculo *
GEH.11 1iniciarse expresiony i« tablas
v ¥ informacion | (ISR TR ¢ Seleccionar método 0G0 ¥
de forma g pr ¥ v del pasado. Evaluacitn continua [
GEM.1.1.2 Contrastar y argumentar sobra temas y acontecimientos de I Prehistoria, 13 Edad Antigua, Ia Edad Media Evaluacian sritmética
¥ 1a Edad Mod i ol usoy anslisis de fuent ¥ Seleccionar métods ~|  Seleccionarmado v
histericas.
Nimero total de registros: 2
Denominacién Mgtoda de calificacion Modo de calculo
GEH.1.1.1 Iniclarse en 13 eiab idn y fo tablas
ivas y i seleccion y i Evaluacion continua ||  Seleccionar modo:
v ydelp Uitima
‘GEH.1.1.2.Contrastar y argumentar sobre temas y acontecimientos de la Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad Media Ry
'y I Edad Moderns, iniciandose en ol uso y anslisis de forma critiea de fustes prmarias y secundarias como prusbas Seleccionsr mitodo  ~| | Seleceionst modo

histéricas.

Namero total de registros: 2
Denominacién Método de calificacion Modo de calculo *
GEM.1.1,LIniciarse en la olaboracién, expresion y presentacin de contenidos propios en forma de esquemas, tablas
informativas y etros formates utilizands estrateglas sencillas de busqueda, seleccién y tratamienta de a informacion
presente

Evaluacion aritmética | Seleccionarmode v

GEH.11.2Ce yarg, e tamasy de 1a Prehistoria, la Edad Antigus, Ia Edad Media
Y i el uso y andlisis de for de fuentes primarias y secundarias como pruebas Seleccionar método
, histéricas.
Junta de Andalucia
Afc académico: Etapa:
2023-2024 v Educacién Secundaria Obligatoria
Area/Materia:
Geografia e Historia v
Numero total de registros: 4
Curso Area/Materia
12 de E.S.O. £o ia e Historia (Obligatorias generales)
Opciones ) .
22 de E.S.O. Historia (Obligatorias generales)
32 de E.S.O. Concrecién anual

Historia (Obligatorias generales)

Descriptores operativos
42 de E.S.O. P P! Historia (Comunes Obligatorias)

Competencias especificas

Concrecion curricular

Junta de Andalucia éﬁ
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SABERES BASICOS

Saberes basicos

© CONTRAER TOBO
v A, Retos del mundo actual.

1.Ubicaci6n espacial: representacién del espacio, orientacion y escalas. Utilizacion de recursos digitales e interpretacion y elaboracién de mapas,
imagenes y graficas. ias de la i

2 Formas y procesos de modificacion de la superficie terrestre. Componentes basicos y principales formas del relieve terrestre. Agentes de
modificacién del relieve. Las aguas. El relieve y las aguas de Andalucia, Espana, Europa y ¢ mundo.

3.Emergencia climatica. Elementos y factores que condicionan el clima. Variedad de climas de la Tierra. Métodos de recogida de datos meteorolégicos

einterp de graficos El impacto de las actividades humanas sobre el clima. Riesgos y catastrofes climaticas en el presente, en
el pasado y en el futuro. Vulnerabilidad, prevencion y resiliencia de la poblacion ante las catastrofes y los efectos del cambio
climatico.

4.Biodiversidad. Zonas bioclimaticas. Climas y paisajes de Europa, Espaiia y Andalucia. Dindmicas y de los ec La

influencia humana en la alteracion de los ecosistemas en el pasado y la actualidad. Riqueza y valor del patrimonio natural. Conservacion y mejora del
entorno lacal y global. Prablemas medicambientales especificos de Andalucia.

5.Te dela Manejo y ion de 1 y digitales. dela
¥ de imiento. Uso seguro de las redes de comunicacion. Lectura critica de la informacién.
6.Sociedad del alos objetivos y de las Ciencias Sociales y al usa de sus procedimientos, términos y conceptos.

Uso de plataformas digitales

7.Objetives de Desarrolle Sostenible. La vision de los dilemas del mundo actual, punto de partida para el pensamiento critico y el desarrollo de juicios
propios.

«  B.Sociedades y territorios

1.Métodos basicos de investigacion para la construccion del de la Geografia y la Historia. ias del
del pensamiento histérico,

Junta de Andalucia
Ano académico: Etapa:
2023-2024 v Educacién Secundaria Obligatoria
Area/Materia:
Geografia e Historia ~
Numero total de registros: 4
Curso Area/Materia
12 de E.S.O. e Historia (Obligatorias generales)
Opcicnes . . .
22 de E.S.O. Historia (Obligatorias generales)
32de ES.O. Concrecion anual Historia (Obligatorias generales)
Descriptores operativos - % 3 =
42 de E.S.O. Historia (Comunes Obligatorias)
Competencias especificas
Criterios de evaluacién
Concrecién curricular
|ES EL TABLERO
E=
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Junta de Andalucia

Descripcion

Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional
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Profesional, Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba
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CONCRECION CURRICULAR

Descriptores operativos,

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes centrados en el analisis y estudios de casos vinculados a experimentes, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnaldgicos, en diferentes formatos (tablas, diagramas, graficos, formulas, esquemasg) y aprovechando de forma critica la cultura digital, usanda
el lenguaje matematico apropiado, para adquirir, compartir y transmitir nuevos conocimientos.

Competencias especificas:

GEH.1.1.Buscar,

Numero total de registros: 4
Criterios de evaluacion
Descripcion

GEH.1.1.1.Iniciarse en |a elaboracion, expresién
y presentacion de contenidos propios en

forma de esquemas, tablas informativas y

otros formatos utilizando estrategias sencillas
de busqueda, seleccion y tratamiento de

la informacion de forma guiada sobre procesos
y acontecimientos relevantes del presente

y del pasade.

GEH.1.1.2 Contrastar y argumentar sobre
temas y acontecimientos de la Prehistoria,
1a Edad Antigua, la Edad Media y la Edad
Moderna, iniciandose en el uso y an:
de forma critica de fuentes primarias y
secundarias como pruebas histéricas.

Junta de Andalucia

leccionar, tratar y organizar informacién sobre temas relevantes del presente y del pasado, usando criticamente fuentes histéricas y geograficas, para adquir

Saberes bsicos
Descripcion

GEH.1A.L

Ubicacién espacial: representacion del espacio, orientacion y escalas. Utilizacion

de recursos digitales e interpretacion y elaboracién de mapas, esquemas, imagenes y representaciones
graficas. Teenologlas de la Informacién Geografica (TIG).

GEH.1.AS.

Tecnologias de la informacion. Manejo y utilizacion de dispositives, aplicaciones informaticas

y plataformas digitales. Busqueda, tratamiento de Ia informacion y elaboracion de conocimiento.
Uso seguro de las redes de comunicacion. Lectura critica de la informacién.

GEH.1.AS.

Tecnologias de |a informacion. Manejo y utilizacién de dispositivos, aplicaciones informaticas

y plataformas digitales. Busqueda, tratamiento de la informacion y elaboracion de conocimiento.
Uso seguro de las redes de comunicacién. Lectura critica de la informacién.

GEH.1B.2.

Las fuentes histéricas y arqueolégicas como base para la construccion del conocimiento

histérico. Objetos y artefactos como fuente para la historia y el legade inmaterial. El significado de los archivos,
biblistecas y museos y del legado histérico y cultural come patrimanio colectivo.

Se han implementado ya tanto el cuaderno como la evaluacién

# = 8 8 ¢ @imEETC @

14000707 - L.ES. - El Tabler...

~Convocatorias

~Calificaciones

Curricula per competencias R.G.
LOMLOE

~Configuracién

~Propuesta
Pedagégica/Programacion Didactica

Situaciones de Aprendizaje =
~Mis Situaciones de Aprendizaje
~Repositorio

Curriculs competencias A.G. LOMCE
(Consulta)

Curriculo por competencias F.P. +

-
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

s TRAZABILIDAD B <
Numero total de registros: 15
Denominacién codigo Activo?
Actividades de clase ACTI Si
Cuaderno de clase cua Si
Cuestionarios: Kahoot, Quizziz, .. CUES Si
Dingmicas grupales oiGR si
Exposiciones orales oRaL si
Laminas LAMI si
Observacién directa OBSE Si
Pertfolio PORT Si
Presentacion de un producto Ppro si
Prueba escrita PEsc si
Prueba oral Pora Si
sl . -
Tareas interactivas: LIM, HSp, ePuzzle Tine si
Tareas Moodle Thoo si
Trabajo colaborativo Teol si
~

IES EL TABLERO

IES El Tablero
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Junta de Andalucia

Alumnado

+Convocaterias

*Calificaciones.

Curriculo per competencias R.G.
LOMLOE

~Configuracion

-Propuesta
Pedagogica/Programacién Didactica

Situaciones de Aprendizaje
~Listado del centro.
~Mis Situaciones de Aprendizaje
-Repositorio
-Trazabilidad

Evaluacién del alumnada =

Curriculo competencias R.G. LOMCE
(Consulta)

Curriculo por competencias F.P. ¥

Junta de Andalucia

Criterio:

Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo, Formacion

Profesional, Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

A & = 8 &

" Téllez Aguilar, Francisco
¢ (Profesorado) -
14000707 - LE.S. - €l Tabler..

ALIFICAR Vo e
+ Ao academico  + Alumnado de:
20232024 ~| [ 13deE5.0./GEH/ 1% ESO D/ 19 alumnos\as ~
T + Gririo: + Semana que se evaluara:

| GEH.1.1.Buscar, seleccionar, tratar y organizar informaciér  v| | GEH.1.1.1iniciarse en la elaboracion, expresion y presenta | | 02/10/2023 - 08/10/2¢ n

Metodo de evaluacion:

Numero total de registros: 19

Seleccionar  ~  Trazabilidad | Seleccionar v

Alumno/a

LEEHELTABLERO - /ﬂ\\\
- 0

IFICA

e evall
08/1¢C
04/10/2023 » 1

GEH.1.1.1.Iniciarse en la

y de contenidos propios en forma de tablas y otros formatos

estrategias

sencillas de busqueda, seleccisn y tratamiento de la informacién de forma guiada sobre procesos y acontecimientos relevantes del presente y del pasado.

Trazabilidad:

ara

wel C1-29

] No se inicia en la elaboracién,
expresion ni presentacion de

& contenidos propios en forma
de esquemas, tablas
informativas u otros
formatos.

imt

i

7 a

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

03-49 0 5-6,9 0789

Se inicia en la elaboracién,
expresion y presentacion de
contenidos propios en forma

Le cuesta iniciarse en la
elaboracién, expresion y
presentacién de contenidos

Se inicia en la elaboracion,
expresion y presentacion de
contenidos propios en forma

Se inicia en la elaboracién,
expresion y presentacién de
contenidos propios en forma

propios en forma de
esquemas, tablas
informativas u otros
formatos.

de esquemas, tablas
informativas y otros formatas
utilizando en ocasiones
estrategias sencillas de
busqueda, seleccion y

de esquemas, tablas
informativas y otros formates
utilizando a menudo
estrategias sencillas de
busqueda, selecciony

de esquemas, tablas
informativas y otros formatos
utilizando estrategias
sencillas de bisqueda,
seleccion y tratamiento de la

de forma guiada

dela dela
* Nota:
.

IES EL TABLERO

IES El Tablero
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NUEVO CURRICULO ANDALUZ
ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

Junta de Andalucia
Cor {a de Desarrollo Educative

nscjeria
¥ Formacién Profesional

Documento de Asesoramiento a los Centros
e Informacién a la Comunidad Educativa

Documentos que nos pueden ayud3

GUIA PARAEL
ASESORAMIENTO SOBRE LA
ELABORACION DE
PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

INSPECCION EDUCATIFA ANDALUCIA

A

Junta de Andalucia

Médulo Curriculo por
Competencias LOMLOE y
Cuaderno de Séneca 2023-24

Y 4

— —

Cuaderpho

Médulo

Juan José Caballero Muiioz (IES Nuevo Scala)

enlace

IES EL TABLERO
s

Junta de Andalucia

|ES EL TABLERQ IES El Tablero
OORDOBA
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Junta de Andalucia

A

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

Delegacién Territorial

de Desarrollo Educativo, Formacidon

Profesional, Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

2 Modelo Planilla Programacién Dpte

Correspondencia  Revisar  Vista  Disefio detabla  Disposicion

AsBbCcDdEe | AaBbCeDdEe  AaBbCcDc  AasbCebdec  AQ
= = [=][3=- & - - Mormal Sin sspaciage Tituia 1 Tituta 2 ™

yeentro)

e e

Valgsolisres y Moreras), umngs
s ke ke i it Ty
e i o s i 00

Coma puede deducirse de su entom, sl Contro presenta una variedad de realidades

Slerlies =
En general, las famillas se intaresan por ol desarrolio de sus hios ¥ por su proceso
==

de la jornada
(e L e e e

toren o sevodo y of sefosro parsomal el £ tambln necesarko Incde en fn
colabaracidn

0 suporga un duro trance, ni un salte muy

alumnado  situaciones de fracass.
G I e e T e
les como of

Inplgla, Cultura emprendedora, Escuela espacia. de e
e Comperaacin Educativ, lan do umbiad P o Lactare.'y Bilocecnn
Plan

B
implicsindose & olros nuevos, coma el Impulsa Il durante el curso anterior,
e e e R R e
Emisajadoras del Pariamento Europea (EPAS)

Marco Legal (YA RELLENO)

nmﬁmmumuunﬁm-mmylmnnmnn
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En ¢
ms-mmm-mdma_mm“mmnu
los cerros.

sacial y cultural en ¢l que se encuentra, configuranda asi su oferta formativa. 3. De

) Guion programacion LOMLOE ESO 23-24

Disposicién  Refer Revisar  Vista

GUION PROGRAMACION DIDACTICA
ESO LOMLOE

ASPECTOS GENERALES:
1. Contextualizacién y relacién con el plan de centro.
-Redactar una contextualizacién y hacer una vinculacion al plan de centro.

2. Marco legal.
-Estatal:
-Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de dicientbre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de maye, de Educacion
-Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacidn y las
Obiigatoria.
-Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan ia
h on y la ion_en la Edi on_Primaria, asi como ia
on, la promocicn y la titulacién en la_Educacidn Secundaria
Obli; ia, el Bachil v la Formacidn Py

minimas de la_Educacion Secundaria

-Andaluza:
327/2010, de 13 de julio. por el g prueba el Reglamento

IES EL TABLERO

Modelo para tener en
documento. Se puede ir
rellenado y luego copiar
y pegar en Séneca.

Se han copiado los
apartados que ya
aparecen en Séneca

Ae A - Ap SHETR | mseceodee | sapsceosee AaBDCi AaBbCel AgBhy Assoce
&2l AL 2\ [@ o [ e — e swinis

modelo
para poder usar

Otro

1
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EJEMPLO DE ELABORACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

ASPECTOS GENERALES

Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro (Planes y programas, tipo de alumnado
y centro)

En relacidon al entorno del centro educativo, la zona de influencia del IES El Tablero se halla
en la confluencia de seis distritos urbanos (Brillante, Camping, Tablero Bajo, Santa Rosa,
Valdeolleros y Moreras), ademas del elevado niimero de alumnos proveniente de otras
poblaciones y que cursan Bachillerato y ciclos formativos, dandole una peculiar y
heterogénea configuracidon en la que se perfilan como necesarias para trabajar entre el
alumnado y las familias estrategias basadas en la informacidon y la comunicacion que
potencien la apertura, el conocimiento, el respeto, y la colaboraciéon y que impulsen una
convivencia armodnica, pacificay enriquecedora de los unos para con los otros

Como puede deducirse de su entorno, el Centro presenta una variedad de realidades
socioecondémicas, que van desde niveles altos a bajos o muy bajos, coexistiendo también
con una realidad de niveles econémicos medios. Aunque hay familias de clase media-alta o
también baja, la realidad familiar mas comun en el centro es la de la clase media, padres
de profesiones liberales, muchos de ellos/as docentes y con un nivel cultural medio-alto.
En general, las familias se interesan por el desarrollo de sus hijos y por su proceso
formativo, aunque también tenemos casos de alumnos absentistas que pasan gran parte
de la jornada solos y que presentan dificultades de organizacidon y habitos de estudio. Es
importante, por tanto, y asi lo especificamos en el Plan de Mejora una colaboracion
estrecha con las familias y que tanto el centro como ellas trabajemos en una misma linea
para que los alumnos tengan claras las dinamicas de funcionamiento y la importancia que
tienen el estudio y el esfuerzo personal diario. Es también necesario incidir en la
colaboracion con los colegios de adscripcidn, los tutores y las AMPAs para abrir lineas
comunes de trabajo y contenidos minimos a tratar para que el paso de la Primaria a la
Secundaria no suponga un duro trance, ni un salto muy desproporcionado que lleve al
alumnado a situaciones de fracaso.

Por otra parte, el centro ha venido participando en numerosos Proyectos Educativos que
potencian estas dinamicas de cohesidn, enriguecimiento mutuo e integracion, tales como el
Innicia. Cultura emprendedora, Escuela espacio de paz, Prevencion de Riesgos
Laborales, Compensacion Educativa, Plan de lgualdad, Plan de Lectura y Bibliotecas,
Convivencia Escolar, Ecoescuelas, Plan de Apoyo al Bilingliismo o proyectos de utilizacion de
los dispositivos digitales, Erasmus +, los cuales vienen desarrollandose de afios atras y sigue
implicdandose en otros nuevos, como el Impulsa Il, durante el curso anterior, asi como
numerosos intercambios con el extranjero, etc. Este afo también somos Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPAS)

Marco Legal (YA RELLENO)

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo de 2023, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En el
marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los centros en la
normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros
docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo
adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de



== N
PROYECTOEDUCATIVO IES El Tablero

Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro (Planes y programas, tipo de alumnado
y centro)

En relacidn al entorno del centro educativo, la zona de influencia del IES El Tablero se halla
en la confluencia de seis distritos urbanos (Brillante, Camping, Tablero Bajo, Santa Rosa,
Valdeolleros y Moreras), ademas del elevado nimero de alumnos proveniente de otras
poblaciones y que cursan Bachillerato y ciclos formativos, dandole una peculiar y
heterogénea configuracidon en la que se perfilan como necesarias para trabajar entre el
alumnado y las familias estrategias basadas en la informacidon y la comunicacién que
potencien la apertura, el conocimiento, el respeto, y la colaboraciéon y que impulsen una
convivencia armonica, pacificay enriquecedora de los unos para con los otros

Como puede deducirse de su entorno, el Centro presenta una variedad de realidades
socioecondmicas, que van desde niveles altos a bajos o muy bajos, coexistiendo también
con una realidad de niveles econémicos medios. Aunque hay familias de clase media-alta o
también baja, la realidad familiar mas comtn en el centro es la de la clase media, padres
de profesiones liberales, muchos de ellos/as docentes y con un nivel cultural medio-alto.
En general, las familias se interesan por el desarrollo de sus hijos y por su proceso
formativo, aunque también tenemos casos de alumnos absentistas que pasan gran parte
de la jornada solos y que presentan dificultades de organizacion y habitos de estudio. Es
importante, por tanto, y asi lo especificamos en el Plan de Mejora una colaboracién
estrecha con las familias y que tanto el centro como ellas trabajemos en una misma linea
para que los alumnos tengan claras las dinamicas de funcionamiento y la importancia que
tienen el estudio y el esfuerzo personal diario. Es también necesario incidir en la
colaboracion con los colegios de adscripcidn, los tutores y las AMPAs para abrir lineas
comunes de trabajo y contenidos minimos a tratar para que el paso de la Primaria a la
Secundaria no suponga un duro trance, ni un salto muy desproporcionado que lleve al
alumnado a situaciones de fracaso.

Por otra parte, el centro ha venido participando en numerosos Proyectos Educativos que
potencian estas dinamicas de cohesidn, enriguecimiento mutuo e integracion, tales como el
Innicia. Cultura emprendedora, Escuela espacio de paz, Prevencion de Riesgos
Laborales, Compensacion Educativa, Plan de lgualdad, Plan de Lectura y Bibliotecas,
Convivencia Escolar, Ecoescuelas, Plan de Apoyo al Bilingliismo o proyectos de utilizacion de
los dispositivos digitales, Erasmus +, los cuales vienen desarrollandose de anos atras y sigue
implicandose en otros nuevos, como el Impulsa Il, durante el curso anterior, asi como
numerosos intercambios con el extranjero, etc. Este afio también somos Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPAS)

Marco Legal (YA RELLENO)

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo de 2023, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En el
marco de las funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los centros en la
normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros
docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo
adaptardan a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
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Objetivos generales de la etapa (YA RELLENO)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacidon y la solidaridad entre las
personasy grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.
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n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Principios pedagdgicos (YA RELLENO)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria respondera a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Enseiianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto
de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir
el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucidon pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario



lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidn, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos
de andlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico.

Evaluacion y calificacidon del alumnado (YA RELLENO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
«La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseiianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluaciéon de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién
de las competencias especificas.»

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de
2023, «El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran
diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacidon responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente.»

ASPECTOS GENERALES

(rellenar por curso)

CONCRECION ANUAL

Evaluacidn inicial

Principios pedagdgicos

Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje

Materiales y recursos

Evaluacidn: criterios de calificacion y herramientas



Actividades complementarias y extraescolares

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Medidas Generales (seleccionar las que se realizan en el curso)

Medidas Especificas (seleccionar las que se realizan en el curso)

Situaciones de Aprendizaje

Aqui es el lugar donde se veran las situaciones de aprendizaje propuestas para cada curso.
DESCRIPTORES OPERATIVOS

Apartado ya relleno

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Apartado ya relleno

CRITERIOS DE EVALUACION

Apartado ya relleno. Arriba en el perfil de area/materia es donde se selecciona el método
tanto de calificacion (que puede ser evaluacion continua o aritmética) y el modo de célculo
(en la evaluacién continua la ultima o la mayor)

SABERES BASICOS

Apartado ya relleno

CONCRECION CURRICULAR

Apartado ya relleno
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2.10.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, se reconocen
como érganos de coordinacion docente los siguientes:

2.10.1. EQUIPOS DOCENTES.

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias
clave y los objetivos previstos para la etapa.

La Direccion del Centro podra convocar a los Equipos Educativos cuando lo considere
conveniente para el desempefio de sus funciones, bien por iniciativa propia o a propuesta del
tutor o tutora del grupo.

Cuando se desarrolle una reunién de Equipo Docente se levantara acta de la sesién, que
cumplimentara el tutor/a del grupo, incluyendo los siguientes puntos:

- Fecha de la reunion

- Demandante de la sesion de reunion.
- Asistentes a la reunién.

- Temas tratados.

- Acuerdos decididos en la reunién.

- Conclusiones
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Calendario de Reuniones de Equipos Docentes.

La Jefatura de Estudios organizara reuniones de los Equipos Docentes con la siguiente
temporalizaciéon, a mitad de cada trimestre, previas a la 12 22 Evaluaciéon y Evaluacién
Ordinaria.

También se realizaran reuniones cuando las problematicas del grupo o del alumnado lo
requieran.

2.10.2. AREAS DE COMPETENCIAS.

Segun el articulo 84, los departamentos de coordinacion didactica se agrupan en las areas
de competencia.

Asi se establece el siguiente agrupamiento:

Segun acuerdo del ETCP en todas las areas se trabajara la Competencia Linglistica,
dedicando especial atencion a la expresion y comprension oral y escrita. Se dedicara especial
atencion a la competencia de Aprender a Aprender, especialmente en el desarrollo de la
autonomia e iniciativa personal de alumnado y a potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida.

1. AREA SOCILINGUISTICA: GEOGRAFIA E HISTORIA, FILOSOFIA, LATIN Y GRIEGO,
LENGUAY LITERATURA, FRANCES, INGLES.

Que desarrollara las competencias en comunicacion linguistica y social y ciudadana.
2. AREA CIENTIFICO-TECNICA: MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA,
BIOLOGIA-GEOLOGIA, TECNOLOGIA.

Que desarrollara las competencias de razonamiento matematico, la competencia en el
conocimiento con el mundo fisico y natural, y la competencia digital y tratamiento de la
informacion.

3. AREA ARTISTICA: DIBUJO, MUSICA, EDUCACION FIiSICA Que
desarrollara la competencia cultural y artistica.

4. AREA DE FORMACION PROFESIONAL: FOL Y ECONOMIA, ARTES GRAFICAS,
IMAGENPERSONAL, COMERCIO Y MARKETING.

Que desarrollara las competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion
profesional inicial que se imparten en el Centro.

Nombramiento de los coordinadores de area:

Segun el Articulo 82 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento de los
Institutos de Secundaria, “en cada area de competencias uno de sus miembros dispondra de
un horario para la realizacién de sus funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a
tales efectos, se determine por orden de la Consejeria
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competente en materia de Educacion. Su designacion correspondera a la Direccion del Centro
de entre las Jefaturas de Departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.”

2.10.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Esta compuesto por:
. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa.
. Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y lenguaje.

. El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

Las funciones del departamento de Orientacion son las siguientes:

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los
mismos, planificando y propo-niendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de
los conflictos.

2. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordi-nacién de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas
de atencién a la diversi-dad del alumnado y en la prevencion y deteccidon temprana de
problemas de aprendizaje.

3. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los &mbitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias
que los integran.

4. Elaborar la programacion didactica de los modulos de formacion general de los programas
de cuali-ficacion profesional inicial.

5. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

6. Establecer los criterios necesarios para propiciar el proceso de reflexién del alumnado
usuario del aula de convivencia sobre las causas que le han llevado a ella.

7. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Instituto o por la
normativa en vigor.
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Los miembros del Departamento se reunirdn semanalmente para coordinar todas sus

actuaciones. De dichas reuniones el Jefe de departamento levantara acta de los acuerdos.

El Orientador del Centro coordinara las reuniones semanales establecidas con los tutores

y tutoras de la ESO de un mismo nivel.

En nuestro Centro, las personas que forman el Departamento de Orientacién son:

-M? Josefina Olivan Lopez (Jefa del Departamento)

-Rosas Jiménez, Asuncién (Pedagogia Terapéutica ESO)

-Delgado Caceres, Asuncion (Pedagogia Terapéutica ESO)

-Marin Bascoén, Ana (Educador de Disminuidos)

Estas son las personas que tienen destino definitivo actualmente en el Centro, cada curso

se va completando el resto de las personas del Departamento.

2.10.4. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA.

Este departamento lo componen:
La persona que ostente la jefatura del departamento.

Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

La jefatura del departamento de Orientacién o persona designada por aquella.
El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes

funciones:

1. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

4. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de

activida-des formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Vv,
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6.

7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamen-tos para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria
obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elabo-racion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Efectuar la medicion de los indicadores establecidos para la autoevaluacién del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por la normativa
vigente.

En nuestro Centro esta constituido por:
Angeles Benitez Garcia (Jefa de Departamento).

M2 Carmen Luque (Area Sociolingtiistica).
Encarnacion Ramos (Familias Profesionales FP).
M?2 Josefa Olivan Lépez (Departamento de Orientacion).

2.10.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica lo componen:
La Direccién del centro, que ostentara la presidencia
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. La Jefatura de Estudios, que podra presidir este érgano por delegacién de la Direccion.
. Las personas responsables de la coordinacion de las areas de competencias
*  La Jefatura del Departamentos de Orientacion

. La Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién educativa y, en su
caso

La Vicedireccion Ejercera las funciones de secretaria la persona que designe la
presidencia de entre sus miembros. Las competencias del equipo técnico de coordinacion
pedagadgica son las siguientes:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
3. Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinaciéon
didactica.

5. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacidon en competencias y velar porque las programaciones
de los departamen-tos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atenciéon a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

7. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

8. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por la
normativa en vigor.

En nuestro Centro lo componen:
- Alcaide Baena, Silvia (Area Sociolingiiistica)
- Alvarez Ramos, Fausto (Area Cientifico-Técnica)
- Blanco Pérez, Pilar (Area Artistica)
- Urbano Hidalgo, Rafael (Area de Formacién Profesional)
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- Angeles Benitez Garcia (Jefa de Departamento FEI)

- Suarez Jiménez, Francisca (Departamento de Orientacién)
- Moral del Moral, Antonio del (Jefe de Estudios)

- Molina Robles, Reses (Vicedireccion)

- Serrano Aznar, M? Consuelo (Directora del Centro)

2.10.6. TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

Segun establece la norma “el tutor sera nombrado por el director, a propuesta de la
jefatura de estudios, entre el profesorado que imparten docencia al grupo” de acuerdo con los
siguientes criterios aprobados por el claustro y el Consejo Escolar:

a) Asignacion de las tutorias por parte de Jefatura de Estudios, segun las necesidades
horarias de los departamentos.

b) La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera, preferentemente, en el profesor o
profesora que tenga mayor carga horaria semanal de docencia a todo el alumnado del
grupo.

c) Prioridad de los maestros para asignarles la tutoria de los grupos del primer ciclo de ESO.

d) Profesores voluntarios.

e) Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna
otra funcién, la Jefatura de Estudios contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo
a los grupos designados como “de actuacion preferente” en la evaluacion inicial, con las
siguientes funciones: seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo,
seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia motivados por su
interaccién dentro del grupo, y otros.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

La accion tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos el
desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado, considerado individualmente y
como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor
posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo de
unién entre la familia y el centro por un lado y, por otro, entre el profesorado que atiende a un
mismo grupo de alumnos.

Los tutores y tutoras procuraran la colaboracion con las familias.
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A principio de curso, la Jefatura de Estudios se reunira con todos los tutores y tutoras de
los distintos grupos con objeto de establecer los procedimientos de actuacion, especialmente
en lo concerniente al proceso de evaluacién y orientacion del alumnado e informar a los padres
y madres, lo que habra de incorporarse al Plan de Accion Tutorial del centro.

. En el horario de cada tutor/a se incluiran tres horas a la semana de obligada permanencia
en el Centro. Una de ellas se dedicara a las entrevistas con los padres y madres de los
alumnos, previamente citados o por iniciativa de los mismos.

. Esta hora se fijara de forma que facilite la asistencia de los padres, y en todo caso, en
sesion de tarde. Estos deberan ser informados al respecto desde el comienzo de curso.

*  Sdlo de manera aislada, y por ello excepcional, se atendera a los padres dentro del horario
docente o el destinado a guardias en el Centro.

* Una segunda hora se adaptara al horario de los alumnos, de manera que no coincida con
las horas de clase y permita reuniones periédicas del tutor/a con su grupo. La tercera hora
se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria.

* En el caso de la ESO, las horas dedicadas a actividades tutoriales con el grupo de
alumnos se incluiran en el horario lectivo del profesor o profesora.

*  En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO se establecera
una hora, coincidente entre los mismos, de coordinacion con el Orientador del centro.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:
1. Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

3. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Colaborar con el Departamento de Orientacion y el Equipo de Apoyo Externo en la
identificacion de las necesidades educativas de los alumnos.

5. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

6. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

7. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y entregar una
copia de la misma a la Jefatura de Estudios.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas del equipo
docente de su grupo.

Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién vy titulacién del
alumnado, de confor-midad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, @mbitos o médulos que conforman el curriculo.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboraciéon con el
Delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

Velara para que el calendario de examenes de cada evaluacion y de suficiencia de su
grupo, sea lo mas pedagdgico posible.

En su caso, preparara convenientemente con el delegado/a de curso las intervenciones de
éste en las sesiones de evaluacion, de modo que resulte productiva para la buena marcha
del grupo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluira la atencion a la tutoria electréonica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma determinada en el ROF, en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante la observancia del parte diario de
clase y las anotaciones de faltas de asistencia que, al menos semanalmente, incluiran los
profesores en el programa de gestion Séneca
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22. Comunicar, al menos mensualmente dichas ausencias a los padres/madres mediante
llamada telefénica o comunicacién escrita. En los casos de ausencias notorias o
prolongadas, la periodicidad de estas comunicaciones habra de ser inmediata.

23. En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informaran por escrito a
Jefatura de Estudios de los casos de absentismo escolar presentados.

24. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del
Instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.
2.10.7. DEPARTAMENTO DE  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Corresponde a este departamento la promocioén, organizacion y coordinacion de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar en colaboraciéon con
los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboraciéon con la
Vicedireccion, si existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

1. Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares para
su inclusiéon en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello.

2. Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

3. Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en
la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el
uso correcto de estos.

4. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con Jefatura
de Estudios.

5. Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento
de Formacién, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacién, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en
esta materia.
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6. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.
2.10.8. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y OTROS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.
Los departamentos de coordinacion didactica que funcionaran en nuestro Centro son los
que siguen:

EDUCACION FiSICA GEOGRAFIA E
HISTORIA MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA+CULTURA CLASICA FiSICA Y
QUIMICA

EDUCACION PLASTICA+ MUSICA

INGLES

FRANCES

CONVIVENCIA

TECNOLOGIA+INFORMATICA

FOL+ECONOMIA

IMAGEN PERSONAL

FILOSOFIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
COMERCIO Y MARKETING
ARTES GRAFICAS

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES+ INNOVACION
ORIENTACION

Los criterios que se consideran para la determinacién de los érganos de coordinacién

docente son:

Equilibrio en el reparto, respetando el numero de departamentos que la normativa vigente
nos obliga a mantener.

Se fusionan los departamentos unipersonales.
Relacion de los departamentos por areas de competencia.
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. El centro decide, dentro de la autonomia que la normativa vigente le asigna, mantener el
departamento de actividades extraescolares, dado el numero que se proponen, la
complejidad de su organizacién y la adecuacion en tiempos y espacios a la vida del centro.

*  Los departamentos que se fusionan lo hacen sélo a efectos organizativos. En el reparto de
ensefian-zas dentro de ellos, a cada departamento se le asignaran sus propias materias.
En caso de reparto de materias afines, Jefatura de Estudios realizara la propuesta
oportuna al profesorado implicado.

. Los departamentos asignados a cada area de competencia son:

Area socio-lingiiistica Area cientifico-tecnolégica
GEOGRAFIA E HISTORIA MATEMATICAS BIOLOGIA Y
LENGUA CASTELLANA GEOLOGIA FISICA Y
LITERATURA+CULTURA CLASICA QUIMICA ,
INGLES TECNOLOGIA-INFORMATICA
FRANCES
FILOSOFIA

Area artistica Area formacion profesional
EDUCACION FiSICA IMAGEN PERSONAL
MUSICA-DIBUJO COMERCIO Y MARKETING

ARTES GRAFICAS
FOL-ECONOMIA

Reducciones por Area de Competencia

Los jefes de area tendran una reduccion de dos horas. El Jefe de Departamento en quién
recaiga la jefatura de area vera reducida en una hora su reduccion correspondiente a la
Jefatura de Departamento.

. La asignacion de materias, ambitos 0 moédulos que corresponderia a cada departamento
de coordinacion didactica. Ademas, podrian tenerse en cuenta el numero de grupos en los
que se imparten dichas materias, ambitos 0 mdodulos.

. El numero de profesores y profesoras que corresponderia a cada departamento de
coordinacién didactica en funcion de cuales se determinaran, teniendo como referente
facilitar el trabajo en equipo del profesorado.

* Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro que se hayan
detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.
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Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se hayan fijado en el
apartado a) del proyecto educativo, atendiendo a las prioridades de actuacion que se
hayan marcado para la consecucion del éxito escolar del alumnado.

. Los planes o proyectos que se desarrollen en el centro.

En el supuesto de que el centro decida la creacién de otros érganos de coordinacion
docente, se recogeran las funciones de las personas responsables de estos 6rganos, tal y
como establece el art. 82.2 del Decreto 327/2010.

Igualmente, en el caso de que el centro, conforme a las previsiones contempladas en el
Decreto 327/2010, anadiese nuevas competencias o funciones para el ETCP (art. 89, i, los
departamentos de coor-dinacién didactica (art. 92.2, fi, las areas de competencias (art. 84.2, d,
el departamento de orientacion (art. 85.2, f, el departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa (art. 87.2, fi, las jefaturas de departamentos (art. 94, h o el profesorado
perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa (art. 86, i, éstas podrian recogerse en
este apartado para dar cumplimiento a la exigencia normativa de que su atribucién se
determine en el proyecto educativo.

En ese sentido, este apartado esta vinculado al apartado inicial afiadido al reglamento de
organizacién y funcionamiento, sobre “La estructura de organizacion y funcionamiento del
centro: equipo directivo, érganos de coordinacion docente, profesorado, alumnado, PAS y
PAEC".

2.10.9. DEPARTAMENTO DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES

IMAGEN PERSONAL
COMERCIO Y MARKETING
ARTES GRAFICAS

FOL-ECONOMIA

3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Concrecion de los Objetivos de la ESO en el Centro

Dadas las caracteristicas del Centro, priorizaremos en el mismo los objetivos de la ESO
que siguen y que contribuyan a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades
que les permitan:

. Incidir en la adquisicion de la competencia linguistica, prestando especial atencion al
desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita, implementando la dedicacion a la
lectura 'y conociendo y respetando la modalidad linglistica andaluza.
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. Favorecer la cultura del esfuerzo, trabajando desde las tutorias y con la colaboracion del
Departamento de Orientaciéon técnicas de estudio que faciliten el habito de trabajo y
potencien el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo, a través de nuevas
metodologias como el Trabajo por Tareas y Proyectos.

. Implementar el uso de las TICs como medio para favorecer la busqueda de informacion y
utilizarla de forma personalizada.

* Aprovechar la heterogeneidad del alumnado del Centro como modo para entrar en
contacto con sus iguales, conociendo a otros y practicando la tolerancia, el conocimiento,
la colaboracién y el didlogo, rechazando la discriminacion y la violencia de las personas
por razén de su condicion o circunstancia personal, social y cultural, o por razén de su
Sexo.

. Potenciar el aprendizaje de las lenguas extranjeras, favoreciendo el aspecto comunicativo
de los idiomas, a través de la organizacién de Intercambios Escolares.

. Crear interés por el conocimiento cientifico-tecnoldgico, del propio cuerpo y el de otros,
respetando el medio ambiente, favoreciendo su conservaciéon y valorando los habitos
saludables y las ventajas del ejercicio fisico.

. Conocer la historia y la cultura, especialmente la andaluza, valorando su patrimonio
artistico, en todas sus modalidades y la creacién artistica.

3.1 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO.

3.2 EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA ESO.

Se entiende por curriculo de la Educacién secundaria obligatoria el conjunto de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de esta
etapa.

El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensenanzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria fija los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de la Educacion secundaria obligatoria a los
que se refiere el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La administracion educativa andaluza, a través del Decreto 111/2016, de 14 de junio
establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria, del que formaran parte, en todo
caso, las ensefianzas minimas fijadas en este real decreto, que requeriran el 65 por ciento de
los horarios escolares.

Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacién secundaria
obligatoria establecido por las administraciones educativas, concrecion que formara parte del
proyecto educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3.3. LA METODOLOGIA, EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y LA OFERTA
DE MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA Y DE LAS
ESPECIFICAS DE OPCION.

Concrecion de la metodologia a utilizar en la ESO en el Centro
En el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se establecen las recomendaciones

de metodologia didactica para la Educaciéon Secundaria Obligatoria, que nosotros hemos
tratado de concretar en algunas lineas de accién para el Centro, son las siguientes:

a)

El profesorado desarrollara estrategias que favorezcan un aprendizaje autbnomo, basado
en la busqueda de informacién, usando las TICs, con el fin de alcanzar la adquisicion de
las competencias clave. El profesor/a sera, por tanto, un facilitador del aprendizaje y en
todo momento tendra en cuenta el punto de partida y las dificultades de cada alumno/a,
detectadas a través de las Pruebas Iniciales y contrastadas con el Equipo Educativo, con
la intervencion del Departamento de Orientacion en la sesiéon de Evaluacién Inicial,
adaptando el proceso de ensefanza- aprendizaje a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

El profesorado favorecera la utilizacion de distintas lineas metodolégicas, implementando
el trabajo personal y colaborativo.

Se intentaran implantar nuevas metodologias como Trabajo por Tareas y Proyectos, que
potencien el trabajo en equipo.

Las Programaciones Didacticas incorporaran actividades que se trabajen de manera
interdisciplinar y que incorporen de varias competencias clave.

El profesorado impulsara entornos de aprendizaje donde se fomente el respeto, la
confianza y la confianza, favoreciendo actividades donde el alumnado pueda expresar sus
opiniones en publico, respetando los turnos de palabra y las opiniones de otros.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion oral y escrita.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de

educacion comun y de atencién a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a la
diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y la
adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacion que impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion
correspondiente.

El agrupamiento del

alumnado
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Los criterios para el agrupamiento del alumnado en los grupos de 1°y 2° de ESO
son:

* En la medida de lo posible se respetara el agrupamiento que el alumnado trae de los
CEIPS adscritos, siempre que los tutores/as y familias estan de acuerdo en ello.

* Todos los grupos de niveles bilingles tendran alumnado bilingie.
* Se repartira por grupos el alumnado no bilingue.

* Se repartira el alumnado repetidor.

* Serepartira el alumnado de Compensatoria.

* Se repartira el alumnado de PMAR.
En 3°de ESO

* Se repartira el alumnado de PMAR
* Serepartird el alumnado de Matematicas Aplicadas y Mateméaticas Académicas.

* Se repartira el alumnado repetidor.
En 4° de ESO

* Serepartird el alumnado de Matematicas Aplicadas y Matematicas Académicas entre
todos los grupos.

* Se disefan itinerarios segun la optatividad, estableciendo el Itinerario de Ciencias, De
Sociales y Humanidades y el de Formacion Profesional.

* Para la formacion de grupos se tendra en cuenta la oferta de materias de libre
configuracién autonémica y de las especificas de opcién

Basandonos en el punto anterior, El Centro organizara el curriculum de ESO segun lo
recogido en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y el Decreto de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia que regulan estas ensefanzas y ademas
en virtud de la autonomia pedagdgica concedida por la norma a los Centros Educativos decide
ofertar los Refuerzos Educativos para todos los niveles de la ESO, una vez solicitados y
autorizados por el Servicio de Inspecciéon Educativa.

De igual manera y para facilitar el aprendizaje del alumnado del Plan de Compensatoria,
este se organizara por agrupamientos flexibles en 1° de ESO (siempre que haya disponibilidad
horaria  por parte del profesorado), a fin de disminuir el numero
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de profesores/as implicados en los grupos y mejorar la adquisicion de competencias clave y la
asimilacion de los contenidos de la etapa. También se facilitara el acceso del alumnado de este
plan que presenten aprovechamiento y adquisicion de madurez académica, a los cursos de
PMAR, a fin de facilitar la consecucion del titulo de la ESO y posibilitar la realizaciéon de
estudios posteriores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 del Real Decreto 1105/2014, de

26 de diciembre, los centros docentes podran elaborar itinerarios para orientar al alumnado en
la eleccién de las materias troncales de opcion.

* Los centros docentes informaran y orientaran al alumnado con el fin de que la eleccién de
las materias realizada facilite tanto la consolidacion de aprendizajes fundamentales como
su orientacion educativa posterior o su posible incorporacion a la vida laboral.

* Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias troncales generales, aunque
podran limitar la oferta de materias troncales de opcion, especificas y de libre
configuracion autonémica, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Asi en 3° de ESO se respetara la opcion entre Matematicas Aplicadas y Académicas estas
ultimas especialmente orientadas al alumnado que vaya a cursar Bachillerato, esta
opcionalidad se incluira también en 4° de ESO. En 4° ESO también se oferta la materia de
Tecnologia en dos niveles diferenciados.

OPCION BACHILLERATO | OPCION BACHILLERATO | OPCION FORMACION

CIENT{FICO-TECNICA HUMANIDADES Y CCSS | PROFESIONAL

Matematicas Académicas Matematicas Académicas Matematicas Aplicadas (obligatorio)
Fisica y Quimica Latin Numera todas, cursas dos

Biologia y Geologia Economia 0 Tecnologia

O Ciencias aplicadas a la Actividad
profesional

O Iniciacion a la Actividad

Emprendedora y Empresarial

Igualmente, El Centro establece itinerarios para el nivel de 4° de ESO, que se adecuen a
la realizacion de estudios posteriores. Los itinerarios de 4° de ESO son 3 y seguiran el siguiente
esquema que se explicita en las fichas de matricula a cumplimentar por las familias del
alumnado:

ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE OPCION, Numera TODAS segun preferencia (cursas dos)
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o o o o

Francés- 22 Lengua Extranjera
Cultura Cientifica

Cultura Clasica

Filosofia

Refuerzo de Lengua (obligatorio PMAR y
pendientes)

Refuerzo de Matematicas (obligatorio
PMAR y pendientes)
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Educacién Plastica y Visual o Tecnologia (Robdética)
Musica o Ciencias aplicadas a la Actividad
Profesional

o Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién

ASIGNATURAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS. Elegir una de entre las siguientes:
Religion
Valores Eticos

Otras Religiones
En el caso de nuestro Centro en “Otras Religiones” es Religion Evangélica.

Materias de Libre Configuracién y Refuerzos.

Los programas de refuerzo de materias instrumentales se ofertan en el bloque de materias de
libre disposicion en 1° de ESO, por lo que no es necesario que el alumnado que cursa este
programa quede exento de la materia de libre configuracién autonémica.

En caso de que el alumno supere los déficits de aprendizaje detectados en el curso anterior, el
alumnado podra abandonar el programa de refuerzo para incorporarse a la materia alternativa
ofertada al Programa de Refuerzo, que es la materia comun a todo el alumnado.

Los programas de refuerzo de Lengua o Matematicas en cuarto de ESO se ofertan en el bloque
de materias de libre configuracién autonémica, pudiéndose optar Unicamente a un refuerzo
como alternativa a una de las dos materias de libre configuracién que el alumno debe cursar, y
de la que quedara exento. Con objeto de garantizar el seguimiento y la evolucién académica
del alumno y poder informar a las familias del mismo, el alumnado sera matriculado
provisionalmente en una materia denominada “Refuerzo de Materias Instrumentales” durante
los tres primeros trimestres con el objeto de poder ser calificado y se le puedan anotar faltas de
asistencia, siendo en la evaluacion ordinaria cuando el alumnado quedara exento de la materia
de libre configuracién autonémica correspondiente.

En caso de que el alumnado supere los déficits de aprendizaje detectados en el curso anterior,
este podra abandonar el programa de refuerzo para incorporarse a alguna de las materias de
libre configuracion que se han ofertado, que pueda cursar por itinerario y en la que haya
vacantes en ese momento.

El alumnado que no haya sido propuesto para cursar un programa de refuerzo en materias
instrumentales por el equipo educativo del curso anterior, y que en la sesi6on de evaluacion
inicial se detecten dificultades que le impidan abordar alguna materia con garantias de éxito
podra ser propuesto para cursar el programa de refuerzo por el equipo educativo.

El alumnado propuesto para cursar un programa de refuerzo de materias instrumentales
en lengua, matematicas o inglés no podra superar las 15 plazas para cada grupo.
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3.4. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Y LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE LA ESO.
TEXTOS NORMATIVOS DE REFERENCIA:

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

3.4.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y CRITERIOS GENERALES DE LA
EVALUACION.

La evaluacién del alumnado tendra en cuenta el punto de partida de éste, detectado en el
proceso que culmina en la Evaluacioén Inicial. Se tendran en cuenta aspectos tanto académicos
como socioculturales.

No se limitara a momentos puntuales, sino que se integrara en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y tendra en cuenta el progreso del alumnado.

Se prestara especial atencion a la deteccion de las dificultades del alumnado, en el
momento en el que se produzcan, para adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicién de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

Se utilizaran instrumentos de evaluacion variados, como forma de trabajar y valorar
distintas competencias del alumnado y distintos estilos de aprendizaje.

3.4.2.  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La Evaluacion es un proceso continuo en el que se pueden implementar distintos
instrumentos:

*  Observacion y toma de datos sistematica.
. Realizacion de Actividades.

. Exposicion de trabajos.

. Debates.

. Realizacion de pruebas.
En ningun caso, puede cefiirse a la calificacién Unica de uno o varios examenes.
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Cada Departamento en su Programaciéon Didactica reflejara la ponderacién de cada
Criterio de Evaluacién. Es conveniente que en el Cuaderno del Profesor queden igualmente
recogidos estos datos, que facilitaran posteriormente el proceso de evaluacién ponderada. El
alumnado debe ser informado a principio de curso de estos criterios de Evaluacioén, asi como
de los procedimientos para la recuperacién de los mismos, en caso no superar positivamente la
evaluacion.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y
se expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BIl), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente:

5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificacion negativa los
resultados inferiores a 5.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos I, Il y Il y con la
concrecion curricular especificada en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan
los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

3.4.3. SESIONES DE EVALUACION.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién
sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustaran a los criterios de evaluacién y promocion establecidos en el proyecto educativo del
centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

. En algun momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

* El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.
El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesion de evaluacion.
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* Ao largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion
de evaluacion inicial. La ultima de estas sesiones de evaluacién se hara coincidir con la
sesion de evaluacion final de cada curso (Evaluaciéon Ordinaria).

*  Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de evaluacion
para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo 20.4 y adoptar las decisiones
que proceda respecto a la superacion de las materias y la promociéon (Evaluacién
Extraordinaria).

. En las sesiones de evaluaciéon se acordara la informacién que se transmitira a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo del centro. Esta
informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

LA EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere
mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las
materias de la etapa que en cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o
alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora
de cada grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el informe final
de etapa del alumnado procedente de Educacion Primaria para obtener informacion que facilite
su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo
orientador emitido el curso anterior. La informacidon contenida en estos documentos sera
tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesién de evaluaciéon con objeto de analizar
y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada
alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y seran el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas
y conocimientos del alumnado.
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El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencién
a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de
aplicaciéon. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y
en el proyecto educativo del centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacion inicial.

El Centro aportara a los tutores/as la siguiente informacién de interés para el conocimiento
previo del alumnado:

. Listado de alumnado en situacion de repeticion.
. Listado de materias pendientes de cursos anteriores.

. Revision de optativas de cada alumno/a.

El Departamento de Orientacién elabora una tabla con la informacion mas relevante
obtenida de las reuniones del Programa de Transito de la Orientadora y el Jefe de Estudios con
los tutores/as de los CEIPs de adscripcion. Esta tabla se facilita al tutor/a y profesorado de
cada Equipo Docente de 1° de ESO.

En la Evaluacién Inicial se tratan los siguientes puntos:
. Datos sobre el grupo: Analisis y principales problematicas. Acuerdos comunes sobre el
mismo.

. Revision Individualizada de las problematicas o dificultades de cada alumno/a. Posibles
medidas a tomar.

. Deteccion de alumnado con necesidades especificas. Valoracion de las mismas.

. Revision de las materias optativas de cada alumno/a y valoracién de si son las oportunas,
dada la situacién curricular del alumno. Posibles cambios en las mismas.

*  Deteccion y analisis de Adaptaciones Curriculares No Significativas.
*  Atencion y seguimiento del alumnado con necesidades de apoyo o refuerzo.

. Se tomara las decisiones sobre posibles cambios en las Programaciones Didacticas.

Una vez finalizada la evaluacion se reflejaran en el Acta los acuerdos tomados. Se
cumplimentara el Acta Inicial en el Programa Séneca para cada grupo y se escaneara y
adjuntara a esa acta, el modelo propuesto por el Centro, una vez cumplimentado y firmado por
todos los asistentes a la Sesion de Evaluacion Inicial.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO
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1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

2. En la ultima sesién de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el
articulo 18. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién y
se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para
la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado
siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre
los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de
recuperacién en cada caso.

4. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico. Cuando un
alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta
de evaluacién se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendra, a todos
los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna
y en el historial académico.

6. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor
al alumnado que al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un
rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién se consignara en los
documentos oficiales de evaluacién junto a la calificacion numérica obtenida y no su-pondra
alteracion de dicha calificacion.
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Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran
obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o alumna.

En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a
los criterios previamente establecidos en el proyecto educativo de centro.

3.4.4. DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION.

1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS GRUPALES

2. APORTACIONES DEL GRUPO A LA SESION DE EVALUACION:

En un primer momento se podra reservar un tiempo en el que el delegado/a, o cualquier
otro alumno/a asignado para tal tarea, expongan al equipo educativo la autovaloracién del
propio grupo sobre su evolucién en el trimestre.

3. VALORACION GENERAL DEL TUTOR/A:
. Rendimiento académico general del grupo.
. Convivencia y disciplina en el grupo”
*  Entrevistas realizadas con alumnado y/o familia
. Compromisos pedagogicos, de asistencia...etc.

*  Autovaloracion del alumnado sobre su evolucion trimestral, en caso que no la haya
realizado ya el alumno/a delegado/a de clase.

4. APORTACIONES DEL EQUIPO EDUCATIVO Y TOMA DE DECISIONES A NIVEL
GRUPAL

*  Aportaciones del Equipo Educativo a la valoracién del grupo realizada por el tutor/a.

. Medidas educativas grupales ya adoptadas con anterioridad. Valoracion de la eficacia de
dichas medidas.

* Toma de decisiones sobre las medidas que se van a adoptar con el grupo.
5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS INDIVIDUALES
6. VALORACION INDIVIDUALIZADA DE LOS ALUMNOS.

e Valoracioén del equipo educativo de la evolucién académica de cada alumno.

. Medidas educativas llevadas a cabo con el alumnado individualmente y valoracién de
dichas medidas.
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* Medidas educativas que se consideran necesarias. Acuerdos para implementar dichas
medidas.

7. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

. Valoracioén individualizada de la evoluciéon del alumnado NEAE

* Medidas especificas tomadas con el alumnado NEAE y valoracién de las medidas: ACNS,
ACS, programas de refuerzo, materiales utilizados...etc.

*  Acuerdos sobre las modificaciones que se consideran necesario introducir en las medidas
especificas tomadas con el alumnado NEAE.

3.4.5. CRITERIOS DE PROMOCION.

Criterios Comunes para la toma de decisiones en cuanto a la promocién del alumnado.

Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para valorar tanto
el grado de adquisicion de las competencias clave como el de consecucion de los objetivos, por
ello y de acuerdo con la normativa, el alumno/a promociona:

*  Cuando haya superado todas las materias cursadas;

* Cuando tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, que no sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

*  Excepcionalmente, se puede plantear la promocién de alumnado con tres materias
pendientes, o con Lengua Castellana y Literatura y Mateméaticas simultdneamente cuando
concurran las siguientes circunstancias, que pueden considerarse prueba de madurez y
garantia de realizar con éxito estudios posteriores:

. Haber demostrado a lo largo del curso y en todas las materias, esfuerzo, capacidad de
trabajo e iniciativa personal.

. Haber demostrado a lo largo del curso y en todas las materias capacidad de aprender de
forma auténoma, aunque en alguna de ellas no haya llegado a conseguir los minimos
exigidos.

. Haber evolucionado positivamente desde su punto de partida.

3.4.6. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO.
Criterios Comunes para la toma de decisiones en cuanto a la titulacién del alumnado

El Decreto Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en su articulo 2
recoge:

® Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las
materias, o bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

® Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

® Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido
las competencias correspondientes.

Asimismo, de acuerdo a la Normativa, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de
Formacion Profesional Basica podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere
que han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes.

En cualquiera de los casos, la decision del Equipo Educativo sobre la Titulacion quedara
reflejada en el Acta recogiéndose si ha sido tomada de manera consensuada.

3.4.7. INFORMACION A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES.

El alumnado debe ser informado a principio de curso de los criterios de evaluacion y en su
caso de las materias pendientes y de los modos de recuperacion de las mismas. A tal efecto
Los Departamentos Didacticos elaboraran un documento para tal uso.

Los padres y madres del alumnado tienen el derecho de estar informados tanto del
proceso de evaluacién como del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

El Centro tiene previstos varias formas de facilitar esta informacion a las familias:
. La plataforma PASEN. Se ha informado tanto al profesorado como a las familias de que se

puede utilizar esta via para comunicar a las familias datos de interés e incluso concertar
citas para ofrecer informacion.

. La pagina web del Centro recogera los criterios de evaluaciéon y calificacion de los
Departamentos Didacticos.

. Los padres y madres tienen el derecho de ser oidos y por tanto de ser recibidos por el
tutor/a o por el profesorado de las distintas materias a través de su tutor/a. Podran solicitar
reunion con el mismo a través de un documento que solicitaran en la
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Conserjeria del centro. Los tutores/as disponen de una hora de atencién a las familias en
el horario de tarde.

* Algunos tutores favorecen también la informacién via correo electronico, cuando las
familias lo requieren.

Tras cada evaluacion y a la finalizacidon del trimestre recibiran un boletin de calificaciones
que debera entregar el tutor/a tras la sesién de evaluacion.

Tras la evaluacién Ordinaria y Extraordinaria habra un periodo de atenciéon a padres y
madres, por parte del profesorado para dar explicaciones sobre el proceso de calificacion y
evaluacion, tras el cual la familia podra elevar reclamacion al Centro sobre la evaluacion,
promocion o titulacién de sus hijos/as. El Departamento Didactico estudiara las posibles
reclamaciones y elevara resolucion sobre la misma que la Jefatura de Estudios habra de
comunicar a las familias. En caso de no estar de acuerdo con la resolucion los padres y madres
podran elevar, en los plazos estipulados por las Garantias Procedimentales, reclamacién a la
Delegacion Territorial de Educacion, que, a su vez, emitira resolucion. Contra esta, se puede
elevar Recurso de Alzada.

3.4.8. TRATAMIENTO DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES Y
ALUMNOS REPETIDORES.

Para mejorar los resultados globales del alumnado con materias pendientes, se
establecen tiempos comunes especificos para la evaluacion del trabajo del alumnado con
materias pendientes y se organiza la aplicacién de la medida para todos los Departamentos
implicados.

De igual manera se centralizan la entrega de ejercicios, trabajos, exposiciones y otras
herramientas anadidas a las pruebas en dos semanas del curso escolar, una en noviembre y
otra en marzo, que permita al alumnado recuperar las materias pendientes en la 22 evaluacion
y volcar las calificaciones en los boletines de notas al finalizar ese trimestre.

Para el alumnado que no consiga superar la materia en estas dos ocasiones, existe una
nueva convocatoria extraordinaria comun a todos los Departamentos en mayo.

Estas convocatorias son convocadas por la Jefatura de Estudios en colaboracién con las
personas a cargo de las Jefaturas de Departamento.

Se adjunta modelo de documento a aplicar en la primera convocatoria para el curso 2021-
22. Este modelo se implantara para conseguir que el Centro se imbuya de una conciencia de
tratamiento y atencién prioritaria de este alumnado vy facilitar la organizacion de estas pruebas y
la entrega de la documentacién requerida.

El alumnado con materias pendientes de cursos anteriores seguira un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Dicho programa sera evaluable y su superacion sera tenido en cuenta a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocion y/o titulacion.

Los departamentos de coordinacién didactica confeccionaran este programa de refuerzo,
con expresién de los contenidos minimos exigibles y las actividades de recuperacion.

A lo largo del periodo correspondiente a las actividades lectivas, los departamentos de
coordinacion didactica podran programar de forma complementaria pruebas parciales u otros
instrumentos (realizacion de trabajos, cuadernillos de actividades,...) para la recuperacion de
las areas o materias pendientes.

Los profesores o profesoras que desarrollen los programas de refuerzo seran los
encargados de realizar el seguimiento de sus alumnos y su evaluacién, se procurara que
coincidan el profesor/a de la materia instrumental y del refuerzo, en caso de que no fuera asi el
profesorado debera asistir a las sesiones de evaluacion correspondientes.

El alumnado de segundo que curse una de las materias optativas Refuerzo de Lengua
Castellana o Refuerzo de Matematicas y tengan pendiente la correspondiente area de primero,
desarrollaran en esa materia optativa el programa de refuerzo para la recuperaciéon de materias
pendientes antes senalado.
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Si en este proceso de evaluacion continua un alumno o alumna no hubiera recuperado las
areas y materias pendientes, podra presentarse a las pruebas extraordinarias de septiembre.

Del contenido de estos programas de refuerzo se informara al alumnado y a sus padres,
madres o tutores al comienzo del curso escolar.

El programa elaborado por los Departamentos debera contener:
Procedimientos para la recuperacion.

Responsables.

Horarios.

Modalidades de actividades

Los criterios de evaluacion.

A S o

Calendario de pruebas y entrega de los trabajos correspondientes, si procede.

La organizacién de las actividades de recuperacion para el alumnado que tenga alguna
materia suspensa de cursos anteriores correspondera a los departamentos didacticos
correspondientes.

La jefatura de Estudios colaborara con los tutores/as en la comprobacion y en la
informacion correcta de las materias pendientes de cada alumno.

Si las areas o materias pendientes no tienen continuidad en el curso siguiente, el
responsable de los Programas sera el Jefe del Departamento correspondiente, mientras que, si
tienen continuidad en el curso siguiente, el responsable sera el profesorado que imparta dicha
materia.

El tutor informara a las familias, al menos trimestralmente, de la evolucién del alumnado y
de los resultados que va obteniendo.

En la 12 Reunidén Grupal del tutor/a con las familias, se entregara a los padres/madres un
documento personalizado con las materias pendientes de recuperacion de cada alumno/a y
una hoja informativa de los Departamentos didacticos con los modos y cronograma para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Las familias firmaran un recibi al recogerlos. A
aquellas familias que no asistan a dicha reuniéon se les enviara dicha informacién por correo
postal.

En las Sesiones de Evaluacion se prestara especial atencién a la evolucion del alumnado
repetidor y de su seguimiento, intentando aportar adaptaciones nos significativas en su
curriculo, a fin de facilitar su proceso de aprendizaje y posibilitar su promocién al curso
siguiente en las mejores condiciones posibles.
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3.5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO.

En el Plan de atencién a la diversidad, se recoge el conjunto de actuaciones educativas de
atencioén a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linguisticas
y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa. En ningln caso las medidas aqui descritas podran suponer
discriminacion para que el alumnado obtenga el titulo correspondiente.

Dichas medidas se organizaran desde los criterios de flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y
obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Atendiendo a las medidas recogidas en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la comunidad Auténoma de Andalucia,
el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia, y las Ordenes de
14 de julio de 2016 por las que se desarrollan los curriculos correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado, en las medidas adoptadas en el centro para la atencién a la diversidad se pondra
especial énfasis en la adquisicion de las competencias basicas, en la deteccién y tratamiento
de las dificultades de aprendizaje arbitrando medidas que permitan al alumnado obtener el
maximo desarrollo posible de las capacidades personales.

De este modo, se organizan las medidas de atencién a la diversidad en dos bloques:
Medidas generales de atencion a la diversidad, y medidas especificas de atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas ultimas se recogen en las Instrucciones de
22 de junio de 2015, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la organizacion de la respuesta
educativa.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1. Agrupamientos flexibles: esta medida sera temporal y permitiendo el cambio en funcion de
la evolucion del alumnado. Se realizara siempre que exista plantilla de profesorado
suficiente. Se realizaran, principalmente, en las areas instrumentales de ESO.

2. Apoyo en grupos ordinarios: con el objetivo de garantizar una atencion mas individualizada
del alumnado se organizara, en la medida de lo posible y en funcion de la disponibilidad de
profesorado, apoyos dentro del aula con un
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3. Desdoblamientos: esta medida se llevara a cabo siempre que exista plantilla de
profesorado suficiente. Se realizara principalmente, en las areas instrumentales de los
cursos de 1° y 2° ESO, con el objetivo de disminuir la ratio profesor/a - alumnado y
contribuir a proporcionar una atencion individualizada en funcion de las necesidades del
alumnado.

4. Oferta de materias especificas: el centro ofertara materias especificas que faciliten la
consolidacion de aprendizajes fundamentales como la orientacion educativa posterior o la
posible incorporacién a la vida laboral del alumnado del centro. Se prestara especial
atencion a la orientacidon al alumnado para la eleccion de materias optativas,
especialmente a aquél alumnado que presente algun tipo de dificultad de aprendizaje. Esta
orientacién se realizara en al menos dos momentos; al finalizar un curso escolar para la
eleccion de materias del curso siguiente, y en la evaluacion inicial del curso como
comprobacién de la adecuacion de la eleccion del alumnado.

5. Horas de libre disposicién: En las horas de libre disposicion por el centro para los primeros
cursos de ESO se impartiran tres talleres alternativos: "inglés oral", "Taller de lectura" y
"Taller de matematicas practicas". El alumnado sera seleccionado a principio de curso
para realizar uno de los tres talleres, en funcion de sus necesidades e intereses.

El centro desarrollara ademas los siguientes planes y programas:

1. Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
para primer curso de ESO:

Con el objetivo de que el alumnado pueda seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
la etapa, se ofrecera al alumnado de primer curso programas de refuerzo en Lengua Castellana
y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera (inglés).

Para acceder a dicho programa, el alumnado debe encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Alumnado que acceda a primer curso de ESO y requiera refuerzo en las materias
especificadas segun el informe de final de etapa de Educacién Primaria.

- Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun el consejo orientador del
curso anterior.

- Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o inglés.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras usando
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Estas
actividades deberan responder a los intereses del alumnado y a la conexiéon con su entorno
social y cultural, considerando especialmente aquellas que
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favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, y la competencia matematica a través
de la resolucion de problemas cotidianos.

Ya que, atendiendo a la normativa vigente, el alumnado que deba seguir este programa
de refuerzo, queda exento de cursar la materia de libre configuracidn autondémica, se
organizaran en las horas destinadas a estas materias.

Se intentara que el numero de alumnado participante en el programa sea reducido, no
superando en ningun caso 15. El alumnado se repartira equitativamente en los distintos grupos
en los que se lleve a cabo el programa de refuerzo. La participacion del alumnado en el
programa sera totalmente flexible e ira en funcion de la superacion o no del déficit de
aprendizaje detectados. La decision de continuar o no en el programa se tomara a partir del
seguimiento de la evolucion de alumnado, que realizara el profesorado que imparta el
programa. Se intentara que el profesorado que lleve a cabo el programa de refuerzo sea el
mismo que imparta la materia correspondiente en el grupo, con el objetivo de favorecer la
continuidad en la atencién a este alumnado. El tutor/a del alumno/a se encargara de informar al
padre/madre/tutor legal del alumno/a.

Este programa no tendra calificacion final ni constara en las actas de evaluacion ni en el
historial académico del alumno/a.

2. Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
cuarto curso de ESO:

Con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en
las materias troncales y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, se organizardn programas de
refuerzo en materias troncales en cuarto curso de ESO.

Para acceder a dicho programa, el alumnado debe encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- alumnado procedente de un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

- alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun el consejo orientador del
curso anterior.

- alumnado que, procediendo de tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun el consejo orientador del curso anterior.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras usando
alternativas metodolégicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Estas
actividades deberan responder a los intereses del alumnado y a la conexiéon con su entorno
social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.
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Ya que, atendiendo a la normativa vigente, el alumnado que deba seguir este programa de
refuerzo, queda exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas especificas, se
organizaran en las horas destinadas a estas materias.

El nimero de alumnos/as participantes en el programa, no podra ser superior a 15.

El profesorado que imparta el programa realizara un seguimiento de la evolucion del
alumnado e informara periédicamente al tutor/a, el cual informara a su vez al padre/madre/tutor
legal del alumno/a.

Este programa no tendra calificacion final ni constara en las actas de evaluacion ni en el
historial académico del alumno/a.

3. Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promociona sin haber superado todas las materias (Anexo 1)

El principal objetivo de este programa es la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos e ira dirigido al alumnado que promocione de curso sin haber superado todas las
materias.

Cada departamento programara las actividades que el alumnado debe realizar durante el
curso, el seguimiento, los criterios de evaluacion y al profesor/a responsable del seguimiento.

En cada sesién de evaluacion el profesor/a responsable informara de la evolucion de este
programa al tutor/a quién transmitira a las familias la evolucién y los progresos del alumno/a.
Igualmente, se informara de esta evolucion en las sesiones de equipo educativo.

4. Plan especifico personalizado para la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior para el alumnado que no promociona de curso (Anexo Il)

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione de curso y su principal
objetivo es superar las dificultades detectadas en el curso escolar anterior. En la sesién de
evaluacion inicial se analizaran las dificultades encontradas del alumnado que no ha
promocionado de curso para que en reunion posterior del equipo educativo se planifique el plan
especifico mas adecuado.

Este plan especifico incluira el refuerzo educativo de alguna materia instrumental, las
actividades y el seguimiento en las dificultades encontradas en el curso anterior y un horario de
atencién al mismo.

5. Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

A) Estructura del Programa

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento se organizard por materias
diferentes a las establecidas con caracter general, en el que se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:
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a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

c) En funcion de la plantilla de profesorado, se establecera un ambito de lenguas extranjeras,
en el que se incluiran los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia
troncal de Primera Lengua Extranjera.

d) En funcion de los recursos disponibles cada curso escolar, se incluird en el ambito
cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia
especifica Tecnologia o bien se creara un ambito practico para abordar dicho curriculo.

El alumnado de 2° cursara, ademas, las materias de Educacion Fisica, Religion o Valores
Eticos, y una materia a elegir entre Musica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. El
alumnado de 3° cursara, ademas, las materias de Educacién Fisica, Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos y Religién o Valores Eticos.

En el marco de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, se dedicaran
dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara
con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.

El alumnado cursara los ambitos en su grupo de P.M.A.R. de 2° o0 3° ESO, en el que no
habrd mas de 15 alumnos/as. Igualmente realizara en este mismo grupo las actividades
propuestas para la tutoria especifica. El resto de materias las cursara en su grupo ordinario de
referencia de segundo o tercero en el que esté matriculado.

B) Criterios para la incorporacion del alumnado al programa

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento ira dirigido preferentemente a
aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo. El alumnado podra incorporarse al programa si se
encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado 1° ESO. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos de segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercer curso una vez cursado 2° ESO. En este caso el programa se
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c) Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto
curso, podran incorporarse a un PMAR para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funciéon de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo
segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

C) Procedimiento ordinario para la incorporacion del alumnado al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicién de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporaciéon al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna. La incorporacién al programa requerirda el informe de evaluacion
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion, y se realizara una vez oido
el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

1° Durante el 2° vy 3er. trimestre del curso, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado en cuanto al logro de objetivos y la adquisicidon de las competencias, el equipo
docente, valorara la situacion del alumnado candidato a ser propuesto a incorporarse al
programa en el siguiente curso. Para la propuesta de incorporacién al programa, el equipo
educativo tendra en consideracién las posibilidades del alumno/a de superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

2° Al finalizar el 2° trimestre del curso, y en el transcurso del tercer trimestre, el equipo
docente realizara la propuesta de incorporacion del alumnado al programa para el
siguiente curso. Esta propuesta se recogera en Acta. (Se podra utilizar la sesion de
evaluacion del 2° trimestre, del grupo al que pertenece el alumno/a propuesto, para
realizar dicha propuesta).

3° El departamento de orientacion elaborara un Informe Psicopedagdgico del alumno/a
propuesto por el equipo docente, el cual quedara grabado en el sistema Séneca.

4° El tutor/a del alumno/a recogera por escrito la opiniéon del padre/madre/tutor legal del
alumno/a, sobre su incorporacién al programa en el siguiente curso. Igualmente se
recogera la opinién del alumno/a sobre dicha propuesta.
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5° El tutor/a reflejara en el consejo orientador del alumno/a la propuesta realizada por el
equipo docente.

6° El Jefe/a de Estudios decidira, con el visto bueno de la direccion del centro, la incorporacion
del alumno/a al programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

D) Procedimiento extraordinario para la incorporacién del alumnado al programa.

De manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion al programa, de aquellos alumnos/as que se
encuentren repitiendo 2° ESO y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por
la via ordinaria.

Para la propuesta de incorporacion al programa, el equipo educativo tendra en

consideracion las posibilidades del alumno/a de superar las dificultades que presenta para
seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de 2° y 3° ESO. El procedimiento a

seguir sera el siguiente:

1° El equipo docente, en la sesién de evaluacion inicial, propondra al alumno/a para su
incorporacion inmediata al programa. Esta propuesta se recogera en acta.

2° El departamento de orientacién elaborara un Informe Psicopedagoégico del alumno/a
propuesto por el equipo docente.

3° El tutor/a del alumno/a informara a padre/madre/tutor legal, de las dificultades que presente
el alumno/a y de la propuesta realizada por el equipo docente. Recogera por escrito la
opinion del padre/madre/tutor legal del alumno/a, sobre su incorporacion al programa en el
curso actual. Igualmente se recogera la opinién del alumno/a sobre dicha propuesta.

4° E| Jefe/a de Estudios decidira, con el visto bueno de la direccién del centro, la incorporacién
del alumno/a al programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Este procedimiento extraordinario se realizara con la mayor celeridad posible con el
objetivo de no afectar al proceso educativo del alumno/a.

E) Programacion de los ambitos especificos y de la tutoria especifica.

Las programaciones de los ambitos especificos del Programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento se encuentran recogidas en el anexo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

F) Criterios y procedimientos para la evaluacion y promocién del alumnado que cursa
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La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado y seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios de segundo y tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una
de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final
de cada uno de los cursos del programa sobre la promociéon o permanencia en el mismo de
cada alumno o alumna, en funciéon de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si continda un afno mas en el programa para cursar
tercero. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos relativos a la promocion del alumnado de esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un
afo mas en el programa.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperardn superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

Las materias no superadas del primer afo del programa que no tengan la misma
denominacién en curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar evaluacion correspondiente al
mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente dicho
programa. A tales efectos, se tendra en consideracién Si las
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materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado.

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento
de la escolarizaciéon. No obstante, en secundaria hay dos momentos clave para esta deteccion:
la transicidon de primaria a secundaria y durante el proceso de ensefianza- aprendizaje. Son en
estos dos momentos en los que vamos a determinar el procedimiento a seguir para la
deteccion de NEAE.

Profesorado y familia son los agentes principales que podran reconocer determinadas
sefales del desarrollo del alumno, o indicios que les haga sospechar que no esta alcanzando
los requisitos basicos esperados para su edad y/o su proceso de aprendizaje no es el
adecuado o que presenta diferencias significativas a la media.

A) INDICIOS DE NEAE

Se considera que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna de

las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y
desarrollo del alumno/a.

- Cuando las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

B) MOMENTOS CLAVE PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE

1. Plan de Transito de primaria a secundaria: Dentro del programa de transito entre primaria
y secundaria (tal y como se especifica en el apartado correspondiente del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial), se estableceran los mecanismos de coordinacion entre las
etapas educativas y las actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.

® Coordinacién de los 6rganos docentes de primaria y secundaria mediante reuniones
entre directores/as de los centros, EOE de la zona y DO de los institutos de la localidad.

® Reunién de coordinacion de tutores/as de primaria con orientadores/as de los institutos
en el mes de junio para la transmision de informacién del alumnado
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® Reunién de coordinacion del EOE de la zona y los orientadores/as de los institutos, en
el mes de junio, para la transmisién de informacién del alumnado procedente de
primaria con NEAE.

® Reunién de coordinacion del profesorado de materias instrumentales de ambas etapas
educativas.

2. Actuaciones a realizar en el mes de septiembre por el tutor/a del alumnado que comienza
nueva etapa:

® Revisién del informe final de etapa (mes de septiembre)

® Recogida de informacion individual del alumno/a respecto a datos personales, de
salud...etc.

® Reunién del equipo docente con el departamento de orientacion en la que éste
trasladara la informacién relevante que haya obtenido en las reuniones con los CEIPs y
con el EOE de la zona.

® Reunién informativa del tutor/a con las familias en las que se les dara informacion sobre
la nueva etapa educativa y el desarrollo evolutivo de sus hijos/as, con el objetivo que
éstos puedan detectar indicios de NEAE desde el contexto familiar.

3. En las evaluaciones iniciales y trimestrales: las evaluaciones son un valioso instrumento
para la deteccién de NEAE. En ellas se tratara, principalmente, los siguientes puntos:

® Informacién general de tutor/a sobre la marcha del grupo.

® Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencién en aquellos
casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

® Toma de decisiones sobre las medidas educativas oportunas segun las necesidades
del alumnado.

4. En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
C) PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE

1. Deteccién desde el contexto familiar: Cuando la deteccion de indicios de NEAE venga desde
el entorno familiar, se seguira el siguiente procedimiento:

® |a familia solicitara una reunién con el tutor/a del alumno/a para informar de lo observado
en su hijo/a.

e Sila familia presenta diagndsticos y/o informes externos al centro se debera dar registro
de entrada en la secretaria del centro y se archivara en el expediente del alumno/a.
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® FEl tutor/a trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

® E| tutor/a convocara una reunion con el equipo docente del alumno/a._2. Deteccion desde
el contexto escolar

® Una vez detectados indicios de NEAE, ya sea desde el contexto escolar como desde el
contexto familiar, el tutor/a reunird al equipo docente y al orientador/a del centro (si los
indicios de NEAE se detectan durante las evaluaciones iniciales o trimestrales, no sera
necesario convocar esta reunion). En esta reunion se abordaran los siguientes aspectos:

a) analisis de los indicios detectados
b) valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

C) toma de decisiones sobre la continuaciéon de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar

d) establecer el cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas
El tutor/a elaborara el acta de la reuniéon y dara traslado a la jefatura de estudios.

El tutor/a se reunira con la familia con el objeto de informarles de las decisiones y
acuerdos adoptados.

D) PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION_PSICOPEDAGOGICA

Si tras la aplicaciéon de las medidas acordadas, durante un periodo no inferior a tres
meses, se evidencie que las medidas aplicadas no han sido suficientes se procedera a solicitar
una evaluacién psicopedagdgica. Se podra solicitar esta evaluacion psicopedagdgica antes de
los tres meses cuando se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencién o cuando se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de
atencioén especifica y/o estos indicios se encuentren apoyado por informes externos al centro.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes
pasos:

¢ Reunién del equipo docente y el departamento de orientacion en la que se valoraran las
medidas adoptadas y el tutor recogera la informacién necesaria para cumplimentar la
solicitud de evaluacion psicopedagégica, asi como las medidas adoptadas y los motivos
por los que no han resultado efectivas.

v Una vez recibida la solicitud de evaluacion psicopedagdgica, el departamento de
orientacién se reunira con la jefatura de estudios para realizar una priorizacién en la
intervencién, de acuerdo con los criterios de priorizacién de solicitudes establecidos en el
Plan de Atencion a la Diversidad.
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v/ Una vez acordada la priorizacion el orientador/a del centro podra decidir la realizacion o no
de la evaluacion psicopedagodgica del alumno/a. Esta decisién debera ser justificada
mediante un informe en el que se incluiran las medidas educativas generales a aplicar con
el alumno/a, en caso de no ser necesaria la evaluacion psicopedagdgica.

MEDIDAS ESPECiFIQAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Son aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado de NEAE, que no haya obtenido respuesta eficaz a través de las
medidas generales. Son propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades. Entre las distintas medidas especificas de caracter
educativo que se pueden organizar en las etapas educativas y/o modalidades de escolarizacion
que se desarrollan en el centro educativo estan las siguientes:

Adaptaciones de Acceso (AAC)

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
Programas Especificos (PE)

Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE)

Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo (Sélo Compensacion Educativa)

® Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica (Sélo Compensacion Educativa)

® Medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion de la
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de
expresion oral)

1. Adaptaciones de acceso al curriculo:

Suponen la provisién o adaptacion de recursos especificos que impliquen modificaciones
en los elementos de acceso a la informacién, la comunicacién y la participaciéon precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacidon y habilitacion de elementos fisicos, asi
como la participacion del personal de atencion



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas. Estan
dirigidas al alumnado de NEE y corresponde al profesorado la aplicacion y seguimiento de
dichas adaptaciones.

2. Adaptaciones curriculares no significativas:

Suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, en la
organizacién, temporalizacion y presentacién de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi
como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidon psicopedagégica del
alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave, objetivos y
criterios de evaluacion de la propuesta pedagogica o programacion didactica correspondiente.
Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como referente
los criterios de promocién y de titulacidn establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumnado de ESO que presente un desfase en
relacion a la programacion de al menos un curso entre su nivel de competencia curricular y el
curso en el que esté escolarizado. En la FPB el desfase curricular a considerar sera de dos
cursos para los médulos de aprendizaje permanente, y un desfase suficiente que requiera de
una atencién mas personalizada por parte del profesor/a en el aprendizaje y desarrollo de
competencias, para los médulos profesionales.

El tutor/a cumplimentara los apartados del documento de ACNS, salvo la propuesta
curricular que sera cumplimentado por el profesor/a responsable de la materia que se vaya a
adaptar. La aplicacion y seguimiento de la ACNS sera llevada a cabo por el profesorado
responsable de la materia.

Durante las sesiones de evaluacion trimestrales, el profesorado implicado informara de la
evolucion del alumno/a tras la aplicacidon de esta medida.

La ACNS se registrara en el sistema informatico Séneca antes de la finalizacion del primer
trimestre y tendran una duracién general de un curso académico. Al finalizar el curso, el tutor/a
y el profesorado responsable de la aplicacion de la ACNS tomaran las decisiones oportunas.

3. Adaptaciones curriculares significativas:

Suponen modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la consecucién de
los objetivos y criterios de evaluacion en la materia adaptada. Pueden implicar la eliminacion
ylo modificacion de objetivos y criterios de evaluacion. Estas
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adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidon psicopedagégica del
alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

El alumno o alumna sera evaluado en la materia adaptada de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios
de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma.
Ademas, dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuenta otros aspectos como:
posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizardn de acuerdo con los criterios de titulacion
establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos
alumnos/as que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias, siempre que el
equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las
competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que el alumno/a tenga una
propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas con ACS que tienen como referente
el curriculo de educacion primaria) que le impida alcanzar los objetivos y las competencias
clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencion del titulo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacion secundaria obligatoria y modulos de aprendizaje permanente de la formacién
profesional basica que presente un desfase curricular superior a dos cursos en la materia
adaptada, entre el nivel de competencia curricular y el curso en que se encuentra escolarizado
y/o que presente limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que
posibilitan la adquisicion de los objetivos o criterios de evaluacion en determinadas areas no
instrumentales.

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboraciéon del profesorado del drea encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor/a del area correspondiente,
con la colaboracién del profesorado especialista en educacidn especial y el asesoramiento del
departamento de orientacion.

La evaluacion de las areas adaptadas significativamente sera responsabilidad compartida
del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.
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Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.

b) Modificacion de las medidas previstas.

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por
el profesorado especialista en educacion especial.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la
primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno/a sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacién establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" en
el censo de alumnado NEAE, por parte del orientador/a.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA en el
apartado correspondiente del expediente del alumno la relaciéon de areas del alumno/a que
tienen ACS.

4. Programas especificos para el tratamiento personalizado.

Los programas especificos son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias
clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno/a
recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Los programas especificos iran destinados al alumnado con NEAE.

El responsable de la elaboracién y aplicacion de los programas especificos sera el

profesorado especialista en educacién especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo
docente y el asesoramiento del departamento de orientacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del
alumno/a y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser inferior a un
curso.

El programa especifico tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
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para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en
funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos propuestos, tomar las decisiones
oportunas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" del
censo del alumnado NEAE, por parte del profesional del orientador/a.

5. Programa de Enriquecimiento Curricular para el alumnado de Altas Capacidades
Intelectuales

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado.

Estos programas se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del
alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar
su creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello mediante
actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades
verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los
intereses del alumnado, la innovacion, la investigacion, la experimentacién, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo
socio-afectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular
sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el
centro con el asesoramiento del departamento de orientacion y la participacion del Equipo
Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en su aplicacion.

Asi mismo el centro podra contar para la elaboracioén, desarrollo y seguimiento de estos
programas con el asesoramiento y participacion del Profesorado especializado en la atencion
del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

Esta medida podra adoptarse tanto en la etapa de ESO como de Bachillerato.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcion de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y
profesorado su duracion podria ser inferior a un curso.

Trimestralmente se procedera a su valoracion vy, si procede, modificaciéon por parte de los
responsables de su desarrollo. A la finalizacion del programa, los responsables de
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su elaboracion y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y se tomaran las decisiones
oportunas.

El documento del PECAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por
el profesor o profesora encargado del mismo.

El PECAI tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del
curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

6. Adaptacion curricular para el alumnado de altas capacidades intelectuales.

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o
ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion
didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de una o varias materias, sin
avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los
criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacion didactica con la inclusion
de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como, la metodologia
especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definiciéon especifica de
los criterios de evaluacién para las areas o materias objeto de adaptacion.

Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de
férmulas organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de evaluacién
psicopedagédgica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Va destinado al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

Para su elaboracion, el tutor/a sera el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el
profesorado del area que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicaciéon y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de
ampliaciéon sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las
areas adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la participacion de la jefatura de
estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar Ilas
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decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacién del alumno/a al que se
refiere.

Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en la
adaptacién podra solicitarse la flexibilizacidon del periodo de escolarizacion, siempre y cuando
se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La
aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte del
orientador/a.

7. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria y postobligatoria.

Esta medida supone la reduccion la escolarizacion del alumno/a en la etapa de ESO de un
afio, o la incorporacion a un curso superior en la etapa de Bachillerato

La flexibilizacién se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera
adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas
previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades
educativas que presente el alumno/a.

La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal
y social equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene adquiridos los criterios de
evaluacion y objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su
ACAI.

Se podra adoptar esta medida con el alumnado con NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales.

La direccidon del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién, segun el
procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el
que se ha solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo, sin
perjuicio de la aplicacion de otras medidas generales o especificas de atencion a la diversidad
que fuesen necesarias.

La aplicacion de esta medida quedara recogida por el orientador/a en el sistema
informatico Séneca.

De la autorizacion de flexibilizacion se dejara constancia en el historial académico del
alumno o alumna. Igualmente se consignard en los documentos oficiales de evaluacion
mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que constara la fecha de la resolucién por
la que se autoriza dicha medida.

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD
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Atendiendo a la Orden de 8 de marzo de 2017, y en funcién de las necesidades del
alumnado NEAE, el centro dispone de los siguientes recursos personales y materiales
especificos:

Profesorado especializado:

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje

Profesorado de Apoyo Curricular alumnado discapacidad auditiva y motérica en ESO
Profesorado de apoyo a la Compensaciéon Educativa

Profesorado A.T.A.L.

Respecto al profesorado especialista de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje
atendera e impartira docencia directa al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo
dictamen de escolarizaciéon recomiende esta intervencién, asi mismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

Personal no docente:

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE,
con objeto de garantizar que su inclusién sea lo mas efectiva posible durante todas las
actividades que se llevan a cabo. Se consideran como personal no docente los siguientes:

v/ Profesional técnico interpretacion de lengua de signos.

v/ Profesional técnico de integracion social.

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se consideraran
recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados a las
necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no se
convierta en factor de discriminacion y se garantice una atencion inclusiva y universalmente
accesible a todos los alumnos y alumnas.

Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con NEE
y vienen definidos, asi como los criterios de asignacion, en la Orden de 8 de marzo de 2017.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ATENCION ESPECIFICA AL ALUMNADO NEAE.
La organizacion de la atencion especifica al alumnado NEAE se realizara en funcién de lo

especificado para cada alumno/a, en su Informe de Evaluacion Psicopedagogica
correspondiente, y de las medidas especificas que se estimen
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convenientes registradas en el modulo de "Gestién de la Orientacion” del sistema informatico
Séneca.

De manera general, esta planificacion y organizacién se realizard atendiendo a los

siguientes aspectos:

Al inicio del curso escolar, la orientadora y maestras de PT, maestras de AL y

compensacion educativa, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, revisaran la
informacion del alumnado NEAE recogida en:

Para el alumnado nuevo ingreso al centro se revisara el Informe Psicopedagogico de
cambio de etapa y/o Dictamen de Escolarizaciéon (para alumnado NEE). Se revisara
igualmente la informacion recogida en la reunion mantenida con el EOE de la zona, dentro
del marco del Plan de Transicion Primaria- Secundaria.

Para el resto del alumnado, se valorara la evaluacién final de la adaptaciéon curricular
(significativa y/o no significativa) del curso anterior, asi como los informes realizados por
los distintos profesionales que han atendido al alumno/a anteriormente. Se revisara
igualmente el Informe Individualizado y el Consejo Orientador del curso anterior, realizado
por el Equipo Educativo y/o tutor/a del grupo ordinario en el que ha estado el alumno/a.

Tras el andlisis de la informacion del alumno/a se estableceran los horarios y formas en

las que el alumnado recibira las medidas y/o recursos especificos.
A) CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DEL PROFESORADO

0

ESPECIALISTA:

Maestras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

La atencién al alumnado por parte de las Maestras de PT y AL, al igual que otras medidas
de atencién a la diversidad, sera flexible, por lo que a lo largo del curso escolar el
alumnado que recibe algun tipo de medida especifica, podra variar en funcion de su
evolucion y necesidades.

La atencidn individualizada, tanto del alumnado con DIS como del resto de alumnado se
realizaran preferentemente dentro del aula ordinaria, excepto en el desarrollo de
Programas Especificos que requieran una atencién individualizada fuera del grupo
ordinario.

Se atendera, preferentemente al alumnado de NEE por razén de discapacidad fisica,
psiquica o cognitiva, con Dictamen de Escolarizacion.

La atencién se organizara en funcion del nivel de escolarizacion: los niveles mas bajos se
anteponen a los mas altos.

Maestra de Apoyo a la Compensaciéon Educativa

La atencion al alumnado por parte de la Maestra de Compensacion Educativa sera flexible
y podra variar en funcién de la evolucion y necesidades del alumnado.
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[0  La atencién del alumnado de compensacién educativa se realizara, preferentemente,
dentro del aula ordinaria.

[0  Se atendera, preferentemente, al alumnado registrado en el médulo de Gestién de la
orientacién, como alumnado en situacion de desventaja sociocultural.

[0 La atencion se organizara en funcion del nivel de escolarizacion: los niveles mas bajos se
anteponen a los mas altos.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL ALUMNADO
DE NEAE

[J Para el alumnado con NEE se tendra en cuenta, a la hora de su concrecion, lo establecido
en sus respectivas ACS. Para ello se propondran actividades adaptadas a su nivel de
competencia curricular.

[0 Para el alumnado con dificultades de aprendizaje transitorias, se priorizara la atencion en
las areas instrumentales, partiendo de las ACNS correspondientes, pudiéndose adaptar
contenidos, metodologia y procedimientos e instrumentos de evaluacién en funcién de sus
necesidades y su nivel. Estas medidas de atencion a la diversidad se reflejaran en la
Programacion de Aula y seran coordinadas por el profesorado del area.

CRITERIOS METODOLOGICOS A SEGUIR CON EL ALUMNADO DE NEAE

Para conseguir los objetivos propuestos, para cada uno de los alumnos/as, la metodologia
sera constructiva en la que se tendra en cuenta los conocimientos previos del alumno/a, asi
como los nuevos contenidos, intereses y capacidades de cada alumno/a para incorporarlos en
su proceso de desarrollo individual y a las metas propuestas.

[0  Las actividades se llevaran a cabo de forma muy estructurada, secuenciada y motivadora
fundamentandose en modelos de la vida cotidiana.

[0 Se utilizara el entorno para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, en el correcto
desarrollo del alumno/a en el medio escolar, social y familiar, por lo que aplicaremos los
mismos a situaciones de la vida real.

[0 La metodologia sera activa y participativa del alumnado respecto a su proceso de

ensefianza-aprendizaje, para lo que se propondra actividades que ayuden al alumno/a
llegar a sus propias conclusiones, a partir de la propia experiencia.

[0 Se utilizara el aprendizaje cooperativo en aquellas actividades que lo permitan.

[0  Se aprovecharan los intereses del alumnado para su motivacion, pues ésta se convierte en
un factor importantisimo en el proceso de aprendizaje.

[0 No se debe olvidar que este tipo de alumnos/as, sobre todo los de NEE, avanzan y
retroceden en su proceso de aprendizaje, por lo que los contenidos se deben reforzar
continuamente.
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[0 Es imprescindible el refuerzo positivo de los éxitos del alumnado, sobre todo NEE, pues
normalmente tienen una gran conciencia de fracaso.
La coordinacion entre el profesorado del aula y la maestra de PT/AL/Compensacién
Educativa, es fundamental en los aspectos referidos al curriculo escolar y estrategias
metodoldgicas aplicadas

ACTUACIONES DEL/LA RESPONSABLE DE LA ORIENTACION RESPECTO AL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO ACTIVIDADE
S S

— Informar al claustro sobre las medidas de atencion a la
diversidad generales y especificas.

— Formular propuestas al E.T.C.P. sobre los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto
Educativo.

— Informar al ETCP de los criterios y procedimientos para
realizar adaptaciones curriculares tanto de aula
(programaciones didacticas) como individualizadas (de

Informar, asesorar y acceso, no significativas y significativas), asi como los
orientarsobre las medidas de criterios para decidir qué alumnos orientar hacia Programas
atencién ala diversidad de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y de Formacion
generales y especificas que ProfesionalBasica.

deben y/o pueden contemplarse - Informar de la normativa relacionada con la atencién a la

en el Proyecto de Centro. diversidad para adaptar las intervenciones que a este

respecto serealicen.

— Potenciar actividades de formacion y perfeccionamiento en
temas relacionados con la diversidad bien a través de
cursos bien a través de grupos detrabajo

Dotar al centro de los
recursosmateriales necesarios
que permitan una atencion de

calidad a los alumnos/as con
necesidades especificas de — Coordinacion con el EOE de la zona para

apoyo educativo. intercambio demateriales

— Control y actualizacion de los recursos del aula deapoyo.

— Participacién en las sesiones de evaluacion.
— Participacién en las reuniones con los equipos educativos.

Colaborar en la prevencion — Coordinacion con el EOE para la transicion de alumnos/as
ydeteccién de las posibles a 1°ESO

dificultades educativas. — Apoyo en la elaboracion de refuerzos

pedagdégicos y de adaptaciones
curriculares.
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Asesorar al profesorado en la
elaboracion de las
programaciones didacticas que
tenga en cuenta la
diversidaddel alumnado,
inclusive la atencién a alumnos
con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Informar al profesorado a través de reuniones de equipos
educativos, ETCP o individualmente de estrategias que
favorezcan la adaptacion de la programacion didactica.
(evaluacion inicial para partir de los conocimientos previos,
establecimiento de actividades graduadas segun dificultad y
grado de profundizacién, priorizar la atencién mas en el
proceso que en los resultados, actividades de repaso al final

de cada unidad...)

Asesorar y colaborar con los
profesores/as en la

realizacion de programas
deRefuerzo Educativo.

Reuniones de colaboracién entre profesores/as que
desarrollan los programas de refuerzo educativo.

Informar, asesorar y orientar a
las familias en las propuestas
educativas de sus hijos/as,
fundamentalmente en las
medidas de tipo familiar que
beneficien su proceso formativo.

Asesorar a los padres sobre las actividades que pueden
desarrollar con sus hijos para facilitar el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

A través de reuniones formar e informar sobre las
medidas de atencibn a la diversidad y sobre el
desarrollo de sus hijos/as tanto en aspectos afectivos,

cognitivos como comportamentales.

Recabar la informacién necesaria
de tipo familiar para que la toma
de decisiones educativas sea lo
mas Optima posible.

- En los casos en los que se considere necesario, entrevista con
los padres para recabar informacion.

Detectar las dificultades
ynecesidades del alumnado
para articular la respuesta
educativa mas adecuada a cada
caso.

— Evaluacion y deteccion de los problemas de aprendizaje

conjuntamente con el profesor-tutor.

— Realizar las Evaluaciones Psicopedagogicas pertinentes,

segun los casos en los que se considere necesario.

— Presentacion a los tutores/as de los distintos cursos de la

E.S.O. de un protocolo de recogida de informacion a efectos
de valoracién psicopedagdgica o intervencién del Orientador

sobre aspectos de aprendizaje, conducta, etc.

Colaborar en el disefio y ejecucion

de las Adaptaciones
Curricularesque se lleven a cabo

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en la
actualizacion o realizacion de ACS del alumnado que lo
necesite.

Reuniones periddicas con la maestra de PT para el
seguimiento y coordinacion del alumnado que recibe atencion
del profesorado especialista.

Entrevistas previas a las “evaluaciones psicopedagdgicas”
tanto con el tutor/a como padres/madres del alumnado que

necesite dicha valoracion, en los casos que la normativa preveé.
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Realizar el seguimiento de las ACS puestas en marcha.

Realizacion de la
evaluaciénpsicop
edagdgica.

Analisis de las medidas educativas adoptadas previamente.

Andlisis del nivel de competencia curricular alcanzado en
las distintas areas o materias.

Valoracion de las caracteristicas personales que puedan influir
en su capacidad de aprendizaje.

Informacién sobre circunstancias de tipo escolar, social o
familiar que puedan estar incidiendo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Propuesta de las medidas educativas que se estimen
apropiadas para que los alumnos evaluados puedan
seguir progresando en su aprendizaje.

Procurar la orientacion
delalumnado con
NEAE(Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo) al término
de la etapa

Realizacion del Informe sobre el proceso educativo del
alumnado con NEAE que finaliza la ESO, con la participacion
de profesores-tutores; del cual se dara traslado a padres y se
incluira en el expediente académico.

Coordinacion con el E.O.E., en los temas de: evaluacion
psicopedagdgica, alumnado con NEAE que se incorpora al
Centro, Informe de Transito o de Orientacion Escolar al
término de Educacion Primaria, compensatoria..., 0 cualquier
otro tema de interés, contando con el asesoramiento del
Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y
Profesional.

Seguimiento del alumnado que recibe atencién individualizada
del profesorado especialista.

Coordinacion con SS.CC o Especializados en aquellos casos
de alumnos/as que se encuentren en situacién de desventaja
socioeducativa, asi como con otras instituciones del entorno

que lo requiera.

Las actuaciones y actividades descritas se realizaran a lo largo del curso

escolar.




4. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DEL BACHILLERATO.

BACHILLERATO

Normativa de referencia

Para el curso 2023-2024, en virtud de la aplicacion del calendario de implantacién de la
LOMLOE para Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, la normativa a aplicar sera la
siguiente.

Normativa estatal:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOMLOE)

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefanzas minimas del Bachillerato.

Normativa autondémica:

-Ley 1 /200 , de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (LEA)

- Decreto 32 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023 (parte 1y parte 2), por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Circular, de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que
se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos
de la ordenacién de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y
Atencion EducaOva para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte Religion.
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4.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL BACHILLERATO.

1. El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse  a la vida activa con responsabilidad y

competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

2. Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicion por el alumnado
de una vision integradora, coherente y actualizada de los conocimientos vy de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexién interdisciplinar de
los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

3. Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucion de los objetivos
de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes, mediante una
estructura flexible, a fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada al alumnado
acorde con sus perspectivas e intereses.

OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

1. EL BACHILLERATO CONTRIBUIRA A DESARROLLAR EN LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS LAS CAPACIDADESQUE LES PERMITAN:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y muijeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contrala mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

4.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL BACHILLERATO.

1. El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse  a la vida activa con responsabilidad y
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1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Jj)  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
linglistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de
nuestra Comunidad para que sea petada como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafola y universal.

4.2. CAMBIO DE MODALIDAD EN BACHILLERATO.

1. El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de
Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1
de octubre de cada curso escolar.

2. El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad o via, desee cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra
hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la nueva
modalidad o via elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes, aunque no
computaran a efectos de promocion.

3. El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via
que abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a
efectos de nota media. Podran computarse como materias del bloque de asignaturas
optativas de primer curso las materias de modalidad superadas de primer curso de la
modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las materias propias de la
nueva modalidad o via elegida. En todo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato
garantizara que al finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden
para la modalidad o via por la que el alumnado finaliza las ensefhanzas.

4. El cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccion del centro docente cuando
proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese centro se
imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.
CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
superacion de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, esta condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar
continuidad.
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2. De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante, el
alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere
que reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
segundo. En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la
consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado realizara las
actividades de recuperacion y evaluacion indicadas en el programa de refuerzo del aprendizaje
correspondiente.

3. En funcion de lo establecido en los apartados 1y 2, el profesorado que imparta la materia en
segundo curso tomara la decision que proceda durante el proceso de evaluacion inicial y la
trasladara al resto del equipo docente en la sesion de dicha evaluacién inicial.

4. En caso de que la decision tomada permita al alumnado cursar la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia debera
quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del alumnado.
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4.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO Y LAS MATERIAS OPTATIVAS.

4.3.1. TRANSVERSALIDAD Y AGRUPAMIENTOS.

En el curriculo se tienen en cuenta los principios éticos de convivencia emanados de la
Constitucién Espariola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Igualmente, se incorpora el
conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de Espafia y de
Andalucia, y se recogen ensefianzas relativas a la riqueza y diversidad que caracteriza la
identidad andaluza, incluida la convivencia de quienes habitan en esta Comunidad Auténoma.

Para conseguir el desarrollo integral de la persona tanto en el plano individual como en el
social, es necesario incidir, desde la acciéon educativa, en la adopcion de las actitudes y los
valores que contribuyen a crear una sociedad mas integrada y justa a partir del respeto al
pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, asi como la responsabilidad y el pensamiento
critico basado en la racionalidad.

Las competencias pueden desarrollarse tanto en el contexto educativo formal, a través del
curriculo, como en los contextos educativos no formales e informales, y a través de la propia
organizacién y funcionamiento de los centros, del conjunto de actividades desarrolladas en los
mismos y de las formas de relacion que se establecen entre quienes integran la comunidad
educativa. Los Planes y Proyectos del Centro permiten abordar desde la transversalidad la
adquisicion de las competencias.

El enfoque competencial incluye ademas del saber, el saber hacer y el saber ser y estar,
para formar mediante el sistema educativo a la ciudadania que demanda la construccion de
una sociedad igualitaria, plural, dinamica, emprendedora, democrética y solidaria. Todo ello,
desde una vision plural de la cultura basada en el respeto a las diferencias y con referencias a
la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

Teniendo como base este enfoque competencial los agrupamientos del alumnado se
realizan, teniendo en cuenta la optatividad, pero también siempre que es posible configurando
grupos variados, heterogéneos, en los que se mezclen las distintas sensibilidades y
potencialidades, para enriquecer a los grupos con distintos estilos de aprendizaje.

4.3.2.  ALUMNADO OYENTE

ALUMNADO DE 2° DE BACHILLERATO EN CALIDAD DE OYENTE

Condiciones

1.- Cumplimentar documento de solicitud.

2.- Que haya vacantes en la asignatura.

3.- Compromiso de asistencia a todas las asignaturas.

4.- Cumplimiento escrupuloso del horario y asistir a las clases sin retrasos.

5.- Cumplir las normas del Centro.

6.- Participar activamente en clases y realizar las actividades propuestas por el profesorado.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS CLASES COMO ALUMNO/A OYENTE

2° BACHILLERATO
D./ha alumno/a del grupo 2°
Bachillerato solicito incorporarme a las clases de las siguientes materias

ya cursadas

y aprobadas en el curso anterior, en calidad de oyente.
Declaro que conozco y asumo el cumplimiento de las condiciones del Centro que regulan esta situacion.

En Cordoba a de 202

Fdo.
DNI
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4.3.3.  OPTATIVIDAD.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS OPTATIVAS
Materias optativas

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el
curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le dara prioridad en la
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eleccion al BREHEdEGAT Promocione en la evaluacién ordinaria y los grupos de optativas se
completaran una vez realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre,
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M4t gsd%a ?c!'é ﬁé‘%ss de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evalu@blesiosshaéntd detecatinasiondledrrietasierdin@ntabi¥asn las programaciones didacticas de
las miaderigsatividad es una forma de enriquecer la formacion del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la

eleccion de la oferta de las materias optativas debe cumplir, al menos, uno de los siguientes
objetivos:

. El desarrollo de las competencias clave

. La ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo

. El refuerzo de los aprendizajes no adquiridos

*  Que tenga marcado caracter practico.

*  Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

*  Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as.
*  Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

. Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el
nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa,
para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

* En el caso de las optativas de Bachillerato, se ofertara un solo grupo por asignatura. Si el
numero de alumnos que solicitan en primera opcidn la optativa es superior a 30, la
seleccién se hara por sorteo.

*  Se respetara rigurosamente el orden de eleccion que aparezca en la matricula.

* El nimero de alumnos en las optativas de refuerzo de materias instrumentales sera como
maximo aproximadamente de unos 15 alumnos por materia.

*  Seintentara atender el reparto equitativo de optativas para los distintos departamentos.

4.4. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE

BACHILLERATO.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

En el centro se ha disefiado un protocolo para la informacion de las familias sobre los
criterios de evaluacion. Es el siguiente:

- Se envia informacién sobre normativa LOMLOE (Equipo Directivo por PASEN a todas
las familias).

- Y plantilla para informar sobre cada materia por parte de cada profesor/a
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OBSERVACION SISTEMATICA
Permite la valoracion real del desarrollo de
lo descrito en los criterios de evaluacion e

indicadores de logro

Evidencias
Preguntas a respuestas: pruebas escritas,
cuestionarios, mapas conceptuales, lineas del
tiempo, ... en diferentes posibilidades y formatos
Productos: trabajos de investigacién, portfolios o
diarios de aprendizaje, maquetas, canciones,
blogs, edicion de documentos, ...
Desempenos y procesos: Debates, grabaciones
de audio (podcast) o video, resolucién de
problemas o retos,...

Criterios de Evaluacion

MODELO DE PLANTILLA PARA INFORMACION DE LA
EVALUACION A LAS FAMILIAS DE CADA MATERIA

CURS0
Competencia Criterios de EVIDENCIAS INSTRUMENTOS
especifica evaluacion DE EVALUACION

Rubricas de Evaluacion
Instrumentos de Evaluacion

Describen los niveles de logro
establecidos



- Pruebas escritas, orales o
digitales

- Preguntas abiertas / cerradas
(eleccion mdultiple,
verdadero/falso, asociacion,
ordenacion; Illenar huecos con
frases o palabras, frases o
pdrrafos)

- Mapas conceptuales

- Lineas del tiempo

- Tablas estadisticas

- llustraciones

- Diagramas de flujo

- Trabajos de investigacién

- Trabajos de laboratorio

- Proyecto de ciencias

- Portfolio

- Presentacion de diapositivas
- Diario de aprendizaje

- Maquetas

- Canciones, poemas

- Entrada o articulo de Blogs
- Edicion de documentos

- Hoja de cdlculo

- Base de datos

- Debates

- Grabaciones de
(podcast)

- Grabaciones de video
- Resolucion de problemas o
retos

- Exposicion oral

- Recital

- Demostracion de Ciencias

- Actuacion teatral

- Coreografia

- Exhibicion artistica

- Toma de decisiones

- Proceso de descripcion

- Didlogos

- Participacion en grupo

audio

- Lista de cotejo
- Escalas de valoracién
- Rubricas

- Registros / diarios (observacionales)

- Pruebas objetivas
- Cuestionarios cognitivos

Disefio de
tareas,

han de permitir obtener

actividades o
ejercicios

écomo voy a facilitar la
demostracion de lo que
saben, saben hacer...?

aprendizajes:
criterios de
evaluacion

équé han de saber, saber hacer...?

£ como van a demostrar e
saber, saber hacer...?

criterios
de
realizacion

Instrumentos
de evaluacién
(valoracion)

éa qué nivel saben, saben hacer...?




En cuanto a la participacion del alumnado, los padres, madres y
tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion, el
Centro ha fijado Centro utilizar el Cuaderno Séneca para seguir
la evolucion del proceso formativo de sus hijos/as, lo cual
permitira tener la posibilidad de seguir la evolucién de las
actividades realizadas por el profesorado en el aula y del
desarrollo de las situaciones de aprendizaje explicitadas en las
distintas Programaciones Didacticas.

De igual modo, los padres, madre y tutores legales podran
solicitar aclaraciones sobre la evolucidon del proceso de
ensenanza-aprendizaje de sus hijos/as al tutor/a o al
profesorado de las distintas materias, que los atendera en la
hora prefijada pen su horario (A partir de las 16:00 Horas) o por
el que determinen los profesores/as que no sean tutores/as.

La solicitud se dirigira al tutor/a a través del programa PASEN.
Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos
los procesos mediante los cuales se haran publicos los criterios
y procedimientos de evaluacidon, promocion y titulacion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que
se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada
materia. en el caso de nuestro centro, se remitira personalmente
a cada padre, madre o tutor legal a través de mensajeria
PASEN. Aun asi las programaciones didacticas completas
estaran colgadas en la pagina web del centro
www.ieseltablero.es, en las diferentes carpetas de cada
departamento.
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4.4.1. CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL
BACHILLERATO EN EL CENTRO.

El referente principal sera la adquisicion de las competencias clave, especialmente el
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, la competencia digital, asi como la capacidad de
desarrollar en el alumnado un espiritu critico.

La deteccion de necesidades vy dificultades del alumnado es vital. La evaluacién inicial nos
permitird contrastar y consensuar medidas grupales o individuales que permitan adaptar las
situaciones de ensefianza-aprendizaje.

Una caracteristica de los grupos de Bachillerato en el Centro es que estan conformados
por bastante alumnado de nueva incorporacion, esto ocasiona reiniciar un nuevo proceso de
deteccion de posibles dificultades y de adaptacion del alumnado al nuevo Centro Educativo.

También se nos presenta la dificultad del abordaje de la materia de francés como
Obligatoria en 1° de Bachillerato. Tenemos alumnado que no la ha cursado previamente, por lo
que hay que intentar recuperar niveles de adquisicion de los objetivos propios de la misma.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién, es importante utilizar instrumentos variados
que no solo sean la realizacidon de examenes, ampliandolo con estrategias que aporten una
vision mas global del proceso de aprendizaje, que conlleven la busqueda y el uso de
informacién y que potencien la autonomia en el aprendizaje. Pueden ser trabajos en grupo,
debates, exposiciones orales en clase y otros.

4.4.2.  PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION PARA BACHILLERATO.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocion del alumnado al
segundo curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al
grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,
los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan
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superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.
A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracién autonémica.

Los Departamentos Didacticos programaran actividades de recuperacion y evaluacion de
las materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado
todas las materias de primero y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la
recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa. Estas
actividades quedan incluidas en el presente proyecto educativo como Anexo |.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior y
superar la evaluacién correspondiente.

El alumnado que no supere la evaluacidn de las materias pendientes podra presentarse a
la prueba extraordinaria.

Dado que el alumnado que tiene que repetir 2° de Bachillerato, puede matricularse sélo de
las materias pendientes, en funcién de lo establecido en el articulo 17.7 del Decreto 110/2016,
de 14 de junio, los departamentos de coordinacion didactica elaboraran un plan de seguimiento
de las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto
de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que se trate de
materias vinculadas a dicha evaluacion.

Informacion al alumnado y a las familias

El alumnado debe ser informado a principio de curso de los criterios de evaluacion y en su
caso de las materias pendientes y de los modos de recuperacion de las mismas. A tal efecto
Los Departamentos Didacticos elaboraran un documento para tal uso.

Los padres y madres del alumnado tienen el derecho de estar informados tanto del
proceso de evaluacion como del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

El Centro tiene previstos varias formas de facilitar esta informacion a las familias:

¢ La plataforma PASEN. Se ha informado tanto al profesorado como a las familias de que
se puede utilizar esta via para comunicar a las familias datos de interés e incluso concertar
citas para ofrecer informacion.

. La pagina web del Centro recogera los criterios de evaluaciéon y calificacion de los
Departamentos Didacticos.

* Los padres y madres tienen el derecho de ser oidos y por tanto de ser recibidos por el
tutor/a o por el profesorado de las distintas materias a través de su tutor/a. Podran solicitar
reunion con el mismo a través de un documento que solicitaran en la
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Conserjeria del centro. Los tutores/as disponen de una hora de atencién a las familias en
el horario de tarde.

* Algunos tutores favorecen también la informacién via correo electronico, cuando las
familias lo requieren.

Tras cada evaluacion y a la finalizacidon del trimestre recibiran un boletin de calificaciones
que debera entregar el tutor/a tras la sesion de evaluacion.

Tras la evaluacién Ordinaria y Extraordinaria habra un periodo de atenciéon a padres y
madres, por parte del profesorado para dar explicaciones sobre el proceso de calificacion y
evaluacion, tras el cual la familia podra elevar reclamacion al Centro sobre la evaluacion,
promocion o titulacién de sus hijos/as. El Departamento Didactico estudiara las posibles
reclamaciones y elevara resolucion sobre la misma que la Jefatura de Estudios habra de
comunicar a las familias. En caso de no estar de acuerdo con la resolucion los padres y madres
podran elevar, en los plazos estipulados por las Garantias Procedimentales, reclamacion a la
Delegacion Territorial de Educacion, que, a su vez, emitira resolucion. Contra esta, se puede
elevar Recurso de Alzada.

4.4.3.  PROCEDIMIENTOS DE TITULACION ENBACHILLERATO.

Podra titular el alumnado de Bachillerato que haya obtenido evaluacién positiva en todas
las materias de dicha etapa.

También titularan los alumnos/as que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico o
Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico de las Ensefianzas Profesiones de
Musica o de Danza.

4.5. LA RECUPERACION DE MATERIASPENDIENTES.

En Bachillerato no existen materias de Refuerzo por lo tanto no habra una atencién en
horas lectivas al alumnado con pendientes, aun asi, los Departamentos Didacticos realizaran el
seguimiento d estos, disefiando Programas para la Recuperacién de los Aprendizajes no
Adquiridos, que daran a conocer alumnado y a sus familias.

El programa elaborado por los Departamentos debera contener:
Procedimientos para la recuperacion.

Responsables.

Horarios.

Modalidades de actividades

ANE I A

Los criterios de evaluacion.
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6. Calendario de pruebas y entrega de los trabajos correspondientes, si procede.

La organizacién de las actividades de recuperacion para el alumnado que tenga alguna
materia suspensa de cursos anteriores correspondera a los departamentos didacticos
correspondientes.

La jefatura de Estudios colaborara con los tutores/as en la comprobacion y en la
informacion correcta de las materias pendientes de cada alumno.

Si las areas o materias pendientes no tienen continuidad en el curso siguiente, el
responsable de los Programas sera el Jefe del Departamento correspondiente, mientras que, si
tienen continuidad en el curso siguiente, el responsable sera el profesorado que imparta dicha
materia.

El tutor informara a las familias, al menos trimestralmente, de la evolucién del alumnado y
de los resultados que va obteniendo.

En la 12 Reunidén Grupal del tutor/a con las familias, se entregara a los padres/madres un
documento personalizado con las materias pendientes de recuperacion de cada alumno/a y
una hoja informativa de los Departamentos didacticos con los modos y cronograma para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Las familias firmaran un recibi al recogerlos. A
aquellas familias que no asistan a dicha reunion se les enviara dicha informacién por correo
postal.

En las Sesiones de Evaluacion se prestara especial atencién a la evolucion del alumnado
repetidor y de su seguimiento, intentando aportar adaptaciones nos significativas en su
curriculo, a fin de facilitar su proceso de aprendizaje y posibilitar su promocién al curso
siguiente en las mejores condiciones posibles.

5. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacidn profesional del sistema educativo.

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la modalidad semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente
de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de
Ensefanzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

v LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
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v Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Orden de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacién
Profesional dual para el curso académico 2017/2018.

v
v Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

v

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.1 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

El DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, e
Articulo 3. Establece los objetivos de estas ensefianzas que son:

1. La formacion profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos y las
alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificaciéon o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

2. La formacién profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formaciéon que permita todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de las mismas.

Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la
atribucién de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la
ejercida contra las mujeres.

CONCRECION DE OBJETIVOS DE LA FP EN EL CENTRO.
*  Adaptar la cualificacion de las personas a nuestro entorno local y andaluz.

. Fomentar la cooperacion entre el Centro y los sectores productivos relacionados con olas
familias profesionales del Centro.

. Fomentar el conocimiento de sistemas productivos de otros paises dentro de la Unién
Europea.

*  Trabajar la educacién en valores en el entorno educativo del aula y los talleres para que
tenga una proyeccion en el entorno productivo posteriormente.

. Impulsar la participacion en Programas de Investigacién e Innovacion Educativa, asi como
en la elaboracion de los materiales curriculares.

. Desarrollar y favorecer la participacion en Programas de Formacion Profesional Dual,
impulsando las relaciones con el entorno productivo de la zona.

*  Seguir impulsando la Formacién Profesional a Distancia, mejorando sus procesos para
implementar el aprendizaje a lo largo de la vida de los ciudadanos.

5.2. LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS
TRANSVERSALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

En el tratamiento del curriculo en el Centro se prestara especial atencién a la realidad
socioecondémica del entorno y se valoraran especialmente las necesidades de cualificacion del
tejido productivo para que la formacién del alumnado se adapte y pueda suplir las deficiencias
detectadas.

Se atendera de manera preferente las caracteristicas y necesidades del alumnado,
detectadas en la Evaluacion Inicial, de manera que el aprendizaje atienda los posibles déficits
para conseguir la adquisicion de las competencias profesionales.

La eleccion de las empresas para la realizacion de la FCT atendera especificamente los
perfiles de cada alumno/a, dentro del entorno productivo.
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En cuanto a la metodologia utilizada se intentara aplicar una metodologia innovadora
basada en el trabajo por Tareas que se adapte a los fines de adquisicion de capacidades y
competencias, a las caracteristicas del alumno y a la naturaleza del Ciclo Formativo, para que
el alumnado pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en practica en su vida
profesional.

El Aprendizaje por Proyectos es una estrategia que apoya el aprendizaje del alumnado
mediante el planteamiento y el desarrollo de estrategias y la resolucién de problemas, en
dichos Proyectos se utilizaran las TICs y se intentara generar habilidades en el alumnado.

Desarrollo de las competencias

Al igual que en el resto de las ensefanzas en el Centro, en formaciéon Profesional se
trabajaran:

* La competencia linguistica, prestando especial interés a la comprension oral y escritay a
la expresion oral y escrita.

. La Competencia de Aprender a Aprender

*  Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor

e  También se fomentara el aprendizaje auténomo y el espiritu critico.
*  Transversalidad

*  Se fomentara la lectura

*  Se favoreceran los habitos de vida saludable

*  Se formaré al alumnado en Salud laboral

*  Se trabajaran las cualificaciones profesionales desde la perspectiva de la Igualdad.

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.
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Técnico en Impresién
Gréfica

Normativa Estatal
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Normativa
Autondmica

REAL DECRETO

1590/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico
en Impresion Grafica y se
fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 15-12-2011).
(2000 horas)

ORDEN de 17 de julio de
2014, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Impresion
Grafica (BOJA  19-08-

2014). (2000  horas)

Técnico en Preimpresion Digital

REAL DECRETO

1586/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico
en Preimpresion Digital y se
fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 15-12-2011).
(2000 horas)

ORDEN de 9 de enero

de 2014, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de
Técnico en
Preimpresion Digital

(BOJA 05-02-2014).
horas).

(2000




= '

IES El JRBMeTOEDUCATIVO

Técnico  Superior en
Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas vy
Multimedia

REAL DECRETO

174/2013, de 8 de marzo, por
el que se establece el titulo

de Técnico Superior en
Disefio 'y  Edicion de
Publicaciones Impresas vy

Multimedia y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE
08-04-2013). (2000 horas)

ORDEN de 26 de agosto
de 2014, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia
(BOJA 03-10-

2014). (2000  horas)

Técnico Superior en Disefio y

Gestion de la Produccion
Grafica
O e O a s 0

REAL DECRETO 175/2013,
de 8 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Disefio y Gestion
de la Produccién Grafica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 26 de agosto de
2014, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en
Disefio y Gestion de la
Produccion Gréfica.

Normativa Estatal

Normativa
Autondmica
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Técnico en Actividades
Comerciales

REAL DECRETO

1572/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de
Técnico Superior en
Transporte y Logistica y se
fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 13-12-

2011). (2000  horas)

ORDEN de 28 de julio
de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico en Actividades
Comerciales (BOJA 16-09-

2015). (2000  horas)
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Técnico Superior
Transporte y Logistica

en

REAL DECRETO

1688/2011, de 18 de
noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico
en Actividades Comerciales
y se fijan sus ensefanzas
minimas (BOE 27-12-2011).

ORDEN de 11 de marzo
de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico Superior en
Transporte y Logistica (BOJA
23-04-2013). (2000

(2000 horas) horas)
Imagen Personal
Normativa
Autondémica

Normativa Estatal
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REAL  DECRETO ORDEN de 30 de julio
256/2011, de 28 de febrero, | d& 2015, por la que se
Técnico en Estética y Belleza por el que se establece el | desarrolla el curriculo

titulo de Técnico en | correspondiente al Titulo de
Estética y Belleza y se fijan Técnico en Estética y Belleza
sus ensefianzas minimas | (BOJA  15-09-

(BOE 07-04-2011) (2000 2015). (2000  horas)

HORAS)
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Técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar

REAL DECRETO

1588/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria vy
Cosmeética Capilar y se fijan
sus enseflanzas minimas
(BOE 15-12-

2011). (2000 horas)

ORDEN de 29 de abril
de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico en Peluqueria vy
Cosmética Capilar (BOJA 14-
05-2013). (2000 horas)
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REAL DECRETO ORDEN de 20 de marzo
881/2011, de 24 de junio, | d& 2013, por la que se
. . titulo de Técnico Superior | correspondiente al titulo de
~ Tecnico Superior  en en Estética Integral y | T€cnico Superior en Esteética
Estética Integral y Bienestar Bienestar y se fijan sus | Integral y Bienestar (BOJA
enseflanzas minimas | 24-04-
(BOE 23-07- 2013). (2000  horas)
2011). (2000 horas)
REAL DECRETO ORDEN de 24 de

Técnico Superior
Estilismo y  Direccion
Peluqueria

en
de

1577/2011, de 4 de
noviembre, por el que se
establece el Titulo de
Técnico Superior en
Estilismo y Direccion de
Peluqueria y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE
10-12-2011). (2000 horas)

octubre de 2014, por la que
se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico Superior en
Estiismo y Direccién en
Peluqueria (BOJA 11-
12-2014). (2000 horas)

Técnico Superior en
Termalismo y bienestar

REAL DECRETO 699/2019,
de 29 de noviembre, por el
que se establece el titulo de
Técnico Superior en
Termalismo y bienestar y se
fijan los aspectos basicos del
curriculo. (BOE 10-01-2020).
(2.000 horas).

ORDEN de 15 de marzo
de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico Superior en
Termalismo y Bienestar.
(BOJA 30/03/2021). (2.000
horas).




= '

IES El JRBIEIRTOEDUCATIVO

F.P. Basica

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan
las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia,
los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales
basicos (BOJA 19-12-2016). Enlace al texto completo.

INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la
Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Educacion
Permanente para la imparticion de Formacién Profesional
Basica en el curso académico 2016/2017

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan
las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia

(BOJA 02-08-2016).

REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que
se establecen seis Titulos de Formacion Profesional Basica del
catalogo de Titulos de las ensefanzas de Formacion
Profesional (BOE 29-08-2015).

C.A.C.F.G.M.

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacién
profesional de grado medio y grado superior y el curso de
formacion especifico (BOJA 24-03-2017). [Modifica la Orden de
8 de octubre de 2010 por la que se regulan las pruebas para la
obtencién de titulo de Técnico y Técnico Superior de ciclos
formativos de formacion profesional].
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5.2.1. EL MODULO DE FCT.

1. Todos los ciclos formativos incluiran un moédulo de formacién en centros de trabajo que
no tendra caracter laboral.

2. El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacién profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestion econdmica y el sistema de relaciones socio-laborales de las empresas, con el
fin de facilitar su inserciéon laboral.
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d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, en funcidon de las caracteristicas de
cada ciclo formativo, la estacionalidad, tipo de oferta y disponibilidad de puestos formativos en
las empresas.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacion
profesional podran determinar los maédulos profesionales que al menos deben haberse
superado para realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

5. La atribuciéon docente de este modulo profesional correra a cargo del profesorado de
las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en
maodulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

5.2.2.  EL MODULO DE PROYECTO INTEGRADO.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un modulo profesional de
proyecto, que se definirda de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito
del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

2. El médulo tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
del curriculo de todos los mdédulos del ciclo formativo. Esta integracion se concretard en
proyectos que contemplen las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.
Para ello, el médulo profesional de proyecto se realizara durante el ultimo periodo del ciclo
formativo y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo.

3. Este mddulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su
atribuciéon docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo,
preferentemente en moédulos profesionales asociados a unidades de competencia.

5.3. LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS
FORMATIVOS.

Segun marca la normativa vigente tanto para la ESO y Bachillerato como para los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Inicial y FPB, el Proyecto Educativo fijara pautas para el
desarrollo de las Programaciones Didacticas. ElI Centro, por tanto, disefa guiones de
contenidos para su elaboracion segin un modelo homologado, tratado e informado en el ETCP
y posteriormente en el Claustro de Profesores. Dados los cambios normativos en el curso
pasado (ESO y Bachillerato) y en el actual (Formacion
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Profesional Inicial, FP Dual y FP a Distancia) se dedicaron sesiones de Formacion del
Profesorado que facilitaran la implementacion de la nueva normativa a la elaboracién de las
Programaciones Didacticas. No solo se disefiaron estos guiones, sino que se facilitaron
modelos de realizacion y se resolvieron dudas surgidas en el proceso de elaboracién de las
programaciones.

5.3.1. GUION DESARROLLO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA
FORMACION PROFESIONAL BASICA Y FORMACION PROFESIONAL
INICIAL.

1. Introduccién

* Identificacion del Ciclo y MP.

En este apartado se reflejaran las caracteristicas basicas, distribucion horaria, tipologia y
sintesis.

* Base Normativa.

Se reflejaran la normativa aplicable tanto estatal como autondémica, relativa a Ordenacién,
Perfil Profesional, Titulo y Evaluacion.

* Caracteristicas del Entorno.

Se indicaran los aspectos mas importantes del Centro, del Grupo, del Entorno y del Sector
Productivo.

2. Objetivos Generales y Competencias

Se recogeran los Objetivos Generales de cada Mdédulo Profesional segun recoja la Orden
que lo regule y se asociara las Competencias Profesionales, Personales y Sociales. De esta
forma se asociara las competencias definidas en el perfil y se trasladaran al ambito educativo a
través de su contextualizacion en forma de objetivos generales.

3. Resultados de Aprendizaje

Se indicaran los resultados de aprendizaje (RA) de cada moédulo profesional, como
concrecion de los objetivos generales, y se hara preferiblemente diferenciando el ambito
competencial del ambito educativo.

Ademas, se indicara la ponderacion que cada resultado de aprendizaje tiene respecto al
total del médulo profesional.
4. Criterios de Evaluacion

Se indicaran para cada resultado de aprendizaje, la concrecion competencial que se
desarrolla en los criterios de evaluacién (CE). Una vez indicados se definira el porcentaje o
ponderacibn que <cada criterio tiene asignado en funcion del grado de
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contribucién a alcanzar la competencia definida y concretada como resultado de aprendizaje, y
se asignara el/los correspondiente/s instrumento/s de evaluacion.
5. Contenidos

Se indicaran los contenidos basicos asociados a cada RA o CE.

6. Unidades de Aprendizaje.

Se definiran los boques de formacion estructurados en Unidades de Aprendizaje (también
se podran denominar didacticas o de trabajo). Para cada una de estas unidades de aprendizaje
se definira su temporalizacién y duracién, las competencias, en todos los niveles de concrecion,
que se trabajaran en esa unidad (Competencias Profesionales, Personales y Sociales,
Objetivos Generales y Resultados de Aprendizaje); también se identificaran los Criterios de
Evaluacion, con sus correspondientes instrumentos de evaluacidon asociados, asi como los
contenidos soporte y las técnicas y procedimientos que conformara el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7. Metodologia

8. Evaluacion

9. Atencion a la diversidad
10. Recursos

11. Otros

FORMACION PROFESIONAL DUAL.

Para el caso de la modalidad dual habrd que indicar las actividades que realizaran el
alumnado en las empresas, el listado de las empresas, la relacion de las actividades con los
resultados de aprendizaje.

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

En el caso de estas ensefanzas las programaciones de los distintos médulos se realizan
segun instrucciones directas de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia, El
coordinador de las Ensefianzas a Distancia supervisa la cumplimentacion de las mismas a
través de los medios telematicos previstos y su presentacion en tiempo y forma.

CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LAF.C.T. Y P.I.

1. Los criterios para la organizacién curricular y la programaciéon del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo seran concretados en el proyecto educativo. A tales efectos,
se podran considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio centro docente
determine:

a) Andlisis del entorno del centro docente.
b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.
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c) Propuesta de planificacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en
cada uno de los periodos previstos para su realizacién. Dicha planificacion incluira:

1°. Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del
curso escolar.

2°. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar
el plan de seguimiento del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo,
considerandose, al menos, el numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la
dispersion geografica de los centros de trabajo y el nimero maximo de visitas a
realizar.

3°. Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo realizandose el menor numero posible de desplazamientos, para cada uno
de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

4° Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
Vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento
de practicas de formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises
de la Unién Europea.

2. El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se
imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacién del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este maédulo profesional.

b) Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este modulo profesional.

c) Resultados de aprendizaje del moédulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro
de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacioén, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro
de trabajo donde se cursa el moédulo profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para
el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo
la supervisién del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del mddulo profesional: nUmero maximo de visitas a realizar a cada centro de
trabajo y calendario.
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5.4. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS
FORMATIVOS.

5.4.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia
las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada modulo profesional. Los
criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecuciéon de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso ensefianza aprendizaje.

La evaluacion propiamente dicha de cada modulo profesional requiere la evaluacion
continua, que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta es la que permitira la
evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso. La
expresion de la evaluacion final se realizara en términos de calificaciones.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento escolar
sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, se daran a conocer al inicio de curso los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en las programaciones de los
diferentes modulos profesionales como requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellos.

Los profesores tutores, los profesores de los distintos médulos profesionales y los 6rganos
de coordinaciéon didactica mantendran una comunicacién continua con los alumnos o sus
representantes legales en lo relativo a la valoracién del aprendizaje.

¢ QUE SE EVALUA?

El aprendizaje de los alumnos: En la evaluacién, que se realizara por madulos
profesionales, los profesores consideraran el conjunto de los médulos correspondientes a cada
ciclo formativo, asi como la competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye la
referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos, expresados en
términos de capacidades, de los mdédulos profesionales que lo conforman.

Los procesos de ensefanza y la practica docente: Los profesores, ademas de los
aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacién con el logro de los objetivos educativos del curriculo. lgualmente evaluaran
la programacién docente y el desarrollo del curriculo.

La evaluacion de las programaciones de los mddulos profesionales corresponde a los
profesores de la especialidad correspondiente, que, a la vista de los informes de las sesiones
de evaluacién, procederan al finalizar el curso a la revision de sus programaciones iniciales.
Las modificaciones que se hubieran acordado se incluirdn en la programacion para el curso
siguiente.
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Los elementos de la programacion sometidos a evaluacién seran, al menos, los

siguientes:

Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para uso
de los alumnos.

Adecuacion a los criterios de evaluacion.

Las modificaciones al proyecto curricular derivadas del proceso de evaluacion se
incorporaran al proyecto curricular del curso siguiente. Entre los elementos del proyecto
curricular sometidos a evaluacion figuraran:

Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.
Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.
Funcionamiento de la orientacién académica y profesional de los alumnos.

5.4.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Observacion sistematica del proceso de aprendizaje en clase considerando:
El interés y participacién en clase.

La asistencia.

El uso y cuidado de los equipos.

La seguridad y calidad en el trabajo.

El desenvolvimiento ante situaciones nuevas o que entrafien dificultad.

Si el alumnado tiene en cuenta los conocimientos adquiridos y los aplica.

Si trabaja y repasa fuera del aula los contenidos de cada bloque tematico.

Seguimiento y analisis de los trabajos que realizan los alumnos:

Trabajos cuestionarios y ejercicios de clase.

Los trabajos monograficos realizados de una forma individual o en grupo por el alumnado.
Los cuestionarios y pruebas complementarias sobre las unidades tematicas desarrolladas.
Se realizaran controles orales y escritos de caracter individual.

5.4.3.  ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO.

El alumnado con la materia no superada por parciales tendra que examinarse en la

Evaluacion Final de Junio de aquellos aprendizajes no adquiridos durante el curso, por ello en

el

periodo comprendido entre la ultima Evaluacion Parcial y la Final, el
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alumnado que no hayan superado el médulo deben obligatoria-mente asistir a clase en el
horario elaborado para este periodo y que cubrira:

- Para los moédulos de 1° curso, el 100% del a duraciéon normal de cada uno de ellos.

- Para los modulos de 22, un maximo del 50% de la duracion normal del médulo. El
Departamento programara estas actividades de Programacion y Refuerzo.

5.4.4. LAS CONVOCATORIAS DEFINIDAS POR EL CENTRO.

12 Evaluacion 1 1 N S
EV 0 o i o

22 Evaluacion 2 2 N S
EV 0 o] i o

32 Evaluacion 3 3 N S
EV 0 0] i o)

Ordinaria (e} 7 S S
rd 0 i i o

Final 12-FPB 1 7 S S
FB 0 i i o)

Final FP F 7 S S
FP 0 i i o)

Final 23-FPB 2 7 S S
FB 5 i i o)

Extraordinaria E 8 S S
xt 0 i i o)

Final Excepcional 12 Convocatoria F 8 S S
E1 0 i i o)

Final Excepcional 22 Convocatoria F 8 S S
E2 5 i i o

5° Convocatoria Extraordinaria de 5 8 S S
Evaluacion cV 7 i i o

Obtencion titulo ESO (segundo afio) 0] 8 S S
T2 7 i i o)

Evaluacion inicial E 9 N S

VI 0 o i o



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

5.4.5. LA EVALUACION DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO INTEGRADO.

1. Para el control y valoracién de las actividades formativos que el alumno lleve a cabo en
las empresas, se utilizara la ficha semanal de seguimiento, que se facilitard a cada alumno /a y
en la que se recogeran las actividades realizadas en el Centro de Trabajo y el tiempo empleado
en las mismas. El tutor docente verificara su correcta cumplimentacion.

2. La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes datos:
* Informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento.
* Informacién recabada en las visitas de seguimiento realizadas (al menos tres).
* Elinforme emitido por el tutor laboral, segun modelo que se obtiene de Séneca.

3. Una vez finalizada la realizaciéon del médulo de FCT la calificacion otorgada a cada
alumna en la Sesién de Evaluacion Final sera de APTO/NO APTO. La calificacién del médulo
de Proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales, considerandose
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

4, Para el alumnado que sélo cursa el moédulo profesional de formacién en centros de
trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo
establecido con caracter general para su realizacion, otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

5. Al alumnado que sélo esté matriculado de los mdédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y, si procede, el de proyecto se le permitira compatibilizar la matricula de
estos médulos profesionales con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podra agotar
todas las convocatorias no consumidas de éstos médulos profesionales dentro del mismo curso
escolar.

5.4.6. LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los moddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los mdédulos
profesionales no superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de
segundo curso.

b) Sila carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
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modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga
horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el
horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y
evaluacion continua en todos ellos.

AMPLIACION DE MATRICULA EN FP

Los alumnos que cursen el 1° curso de un Ciclo Formativo con mddulos no superados
cuya carga horaria sea igual o inferior al 50%, podran optar por repetir sélo los mdodulos
profesionales no superados o matricularse de estos, ampliando con médulos de 2° curso, sin
superar el limite de 1000 horas lectivas y siempre que el horario lectivos e dichos médulos sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos. La ampliacion de
matricula no se llevara a cabo en aquellos mdédulos de 2° curso que tengan continuidad con
modulos de 1° curso pendientes de superacion.

El alumnado que reuna las condiciones anteriores deberan solicitar la ampliacion de
matricula a su tutor, una vez publicados los horarios definitivos del Centro.

LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA

1.- La Formacién profesional a Distancia tiene un caracter de oferta modular, es decir, la
solicitud para realizar cursar esta oferta se realiza por médulos profesionales y no por curso. Es
por ello que el concepto Promocién de un curso a otro en esta modalidad, no tiene validez. La
Unica limitacion es que el alumno podra matricularse como maximo de una carga horaria de
1000 horas lectivas por curso, y que para poder realizar el Médulo de FCT/PI. Se deben tener
superados el resto de los moédulos profesionales.

RECLAMACIONES

En lo referente a la reclamacion contra las calificaciones, la Orden de Evaluacion recoge
en el capitulo 5° art. 19 y 20 que el alumnado podra reclamar en caso de desacuerdo, la
calificaciéon final obtenido en algun médulo profesional, mediante escrito a la Direccién del
Centro, en un plazo de 2 dias a partir de su comunicacion (con la entrega del boletin de la
Evaluacion Final de FP). También expone en qué aspectos debera basarse dicha reclamacion,
asi como el procedimiento que se seguira por parte del Instituto que queda regulado por las
Garantias Procedimentales remitidas por el Servicio de Inspecciodn, previos a las Evaluaciones
Finales.

5.4.7.  TITULACION.

1. La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de
todos los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como
cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, o] se acrediten algunas de las
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circunstancias recogidas en la disposicién adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre.

5.5. LA FORMACION PROFESIONAL BASICA.

La normativa que regula estas ensefianzas es:

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefanzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, crea
en su modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica y el nuevo titulo Profesional Basico. Estas
ensefianzas tienen como objetivo reducir el abandono escolar temprano del alumnado,
facilitarles la permanencia en el sistema educativo, generarles expectativas de formacion y
cualificacién posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Las ensefianzas de Formacién Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del sistema educativo y su implantacion, ordenacion y desarrollo
se integran con el resto de ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

Finalidades y objetivos

1. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la
formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacién permitiendo al
alumnado obtener un titulo Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje
permanente.

2. Los Programas formativos de Formacion Profesional Bésica tienen como finalidad dar
una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo.

3. Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion
necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Ordenacion de las ensefianzas de Formacioén Profesional Basica
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1. La ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica, que forma parte de
las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del sistema educativo, se llevara a cabo segun
lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia. Se ordenan en ciclos formativos y
se organizan en modulos profesionales.

2. El perfil profesional incluira al menos unidades de competencia de una cualificacion
profesional completa de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacioén Profesional.

3. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica, que forman parte de las
ensefianzas de formacion profesional inicial del sistema educativo, deben responder a un perfil
profesional. Asimismo, se ordenaran en ciclos formativos organizados en maddulos
profesionales de duracion variable.

4, El perfil profesional incluira al menos unidades de competencia de una cualificacion
profesional completa de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional.

5. Los modulos profesionales de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
estaran constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

6. La Consejeria competente en materia de educacion podra ofertar ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica dirigidos a personas mayores de 17 afios y que no estén en
posesion de un titulo de Formacion Profesional ni de cualquier otro titulo que acredite la
finalizacién de estudios secundarios completos.

Mobdulos profesionales y unidades formativas

1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica estaran organizados en
maodulos profesionales de duracién variable, que seran de tres tipos:

a. Modulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

b. Modulos profesionales asociados a los bloques comunes de Comunicaciéon y Sociedad y
de Ciencias Aplicadas. Estos mddulos profesionales seran de oferta obligatoria en primer y
segundo cursos. El de Comunicacion y Sociedad incluye las materias de Lengua
Castellana, Lengua Extranjera y Ciencias Sociales, y el de Ciencias Aplicadas incluye
Matematicas y Ciencias Aplicadas al contexto personal y de aprendizaje de un campo
profesional. Tendran como referente los curriculos de estas materias en la educacién
secundaria obligatoria, estaran contextualizados al
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campo profesional del perfil del titulo y deberan garantizar la adquisicién de las
competencias basicas necesarias para el ejercicio profesional de cada titulo.

C. Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

2. La Consejeria competente en materia de educaciéon podra organizar la imparticion de
los médulos profesionales en unidades formativas de menor duracién. A tales efectos:

a. En los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il, se podra ofertar la
Lengua Extranjera como unidad formativa diferenciada cuando se precise, en funcion de la
acreditacion de la competencia linglistica del profesorado que imparta estos maédulos
profesionales. La programacién de esta unidad formativa debera realizarse de forma
coordinada con la del resto del médulo profesional del que forma parte, manteniendo el
principio globalizador de estas ensenanzas.

b. En los médulos profesionales asociados a unidades de competencia, estas unidades
formativas, que deberan estar definidas en el curriculo de las ensefianzas, podran ser
certificables. La certificacion tendra validez en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La superacion de todas las unidades formativas que constituyen un maédulo
profesional dara derecho a la certificacion del mismo, que es la unidad minima de
certificacion con valor en todo el territorio nacional.

Curriculo de las ensenanzas

1. Decreto La Orden de 8 de noviembre de 2016 regula las ensefianzas de FPB en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisiéon a la misma y en su anexo 8,
desarrolla el curriculo del Titulo Profesional Basico de Peluqueria y Estética.

2. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran en su curriculo la
formacioén para la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales y de
aprendizaje permanente.

3. Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma transversal
en el conjunto de los moédulos profesionales del ciclo aspectos relativos al trabajo en
equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial
y a la orientacion laboral de los alumnos y de las alumnas, que tendran como referente
para su concrecidon las materias de la educacidon basica y las exigencias del perfil
profesional del titulo y las de la realidad productiva.

4. Sin perjuicio del tratamiento transversal de la prevencion de riesgos laborales, en cada uno
de los titulos de Formacién Profesional Béasica se contemplara una unidad formativa de
Prevencion, no evaluable, dependiente, a efectos de ordenacion académica, de un médulo
profesional asociado a unidades de competencia del segundo afio.

5. Ademds, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y a los conocimientos
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recomendaciones de los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con la promocién de la
actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la actividad que se desempefie.

6. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién y la Educacién Civica y
Constitucional.

7. Se fomentara el desarrollo de los valores que promocionen la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condiciéon o circunstancia
personal o social, especialmente los derechos de las personas con discapacidad, asi como
el aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo
politico, la paz y el respeto a los derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencion de éste y de cualquier tipo de violencia.

8. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del
titulo mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro.

Duracién, calendario y jornada de los ciclos formativos

1. La duracion de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica sera de

2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que incluirdan modulos
profesionales asociados a unidades de competencia de nivel 1, asi como mddulos
profesionales asociados a las competencias del aprendizaje permanente. Dicha duracién podra
ser ampliada a tres cursos académicos en los casos en que los ciclos formativos sean incluidos
en programas o proyectos de Formacién Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y
las alumnas adquieran la totalidad de los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo.

2. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacion
Profesional Basica en régimen ordinario durante un maximo de cuatro afios.

3. Los ciclos formativos de Formaciéon Profesional Basica adecuaran su calendario y
jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los universitarios.

Ratio

1. El nimero de alumnos y alumnas por unidad escolar en los ciclos formativos de
Formaciéon Profesional Basica autorizados en Andalucia sera de 20 en ensefianza
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presencial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 87.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.
2. Dicho numero se podra modificar atendiendo a las caracteristicas de los alumnos y
alumnas del grupo, a la localizacién del centro docente y a las instalaciones y caracteristicas de
este.

Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo

1. Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran un madulo
profesional de Formacion en centros de trabajo con la finalidad de completar las competencias
profesionales en situaciones laborales reales. Dicho moddulo profesional respondera a lo
establecido para el conjunto de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo
y se cursara, con caracter general, en el periodo final del segundo curso del ciclo formativo. No
obstante, cuando las caracteristicas del ciclo formativo asi lo requieran o no haya disponibilidad
de puestos formativos en las empresas, la Consejeria competente en materia de educacion
podra autorizar la realizacion del mismo en un periodo diferente al ordinario.

2. La duracién del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo representara,
con caracter general, un minimo del 12% de la duracion total del ciclo formativo.

3. Cuando la estructura productiva del entorno del centro docente no pueda absorber la
totalidad del alumnado matriculado, el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo
se podra realizar excepcionalmente en centros docentes distintos del propio o en instituciones
publicas. En este caso el alumnado deberd contar con la supervisién y seguimiento por un
profesional, que cumpla las funciones del tutor o tutora de empresa. La Consejeria con
competencia en materia de educacién establecera, por Orden, el perfil profesional, obligaciones
y competencias del citado personal.

4, Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacién podra disponer
las medidas de prelacion para los alumnos y alumnas con discapacidad en la seleccion de las
empresas que participan en la imparticion del moédulo profesional de Formacién en centros de
trabajo, a fin de garantizar sus derechos en relacion con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

5. Antes de su incorporacién al médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, el
alumnado debera haber recibido la formacidon necesaria en materia de seguridad y salud
laboral, que se abordara desde los moddulos profesionales asociados a unidades de
competencia del curriculo de acuerdo con lo recogido en el articulo 6.3. El profesorado
responsable de la imparticion de dichos moédulos profesionales sera el responsable de impartir
dicha formacioén. En todo caso, en los curriculos de los titulos se generara una unidad formativa
de Prevencion, segun lo dispuesto en el articulo 6.4.
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Para facilitar a los centros docentes la formalizacion de acuerdos de colaboracion para la
realizacion del moddulo profesional de Formacion en centros de trabajo, la Consejeria
competente en materia de educacion promovera la implicacion empresarial y la del sector
publico.

Metodologia diddctica

1. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la
integracion de competencias y contenidos entre los moédulos profesionales que se incluyen en
cada titulo. Este caracter integrador orientara la programacion de cada modulo profesional y la
actividad docente.

2. Las programaciones de los médulos profesionales deben estar incluidas en el Proyecto
Educativo de Centro e incorporar las unidades didacticas secuenciadas, que especificaran al
menos las actividades incluidas en las mismas y los contenidos formativos asociados que
permitiran alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo, junto con los
criterios de evaluacion y de calificacion de cada actividad evaluable.

Las programaciones didacticas se haran publicas al comienzo de cada curso escolar y seran
Unicas para cada moédulo profesional y de aplicacion en todos los grupos y por todo el
profesorado responsable de la imparticion de cada médulo profesional.

3. La metodologia didactica se adaptara a las necesidades del alumnado y a la
adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su
transicion hacia la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

4, Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre
un aprendizaje significativo. Se debera fomentar metodologias activas de aprendizaje, basadas
en la resolucion de problemas y en «aprender haciendo». Se favorecera la autonomia y el
trabajo en equipo y el profesorado debera programar las actividades docentes de manera que
éstas sean motivadoras para el alumnado, que sean realizables por él y que creen una
situacién de logro de los resultados previstos. Se programaran asimismo actividades de
profundizaciéon y de trabajo autbnomo para atender al alumnado con diferentes ritmos de
aprendizaje.

5. La organizacion de las ensefianzas en los centros procurara que el numero de
profesores y profesoras que impartan docencia en un mismo grupo de Formacion Profesional
Basica sea lo mas reducido posible, respetando los elementos educativos y el horario del
conjunto de los médulos profesionales incluidos en el titulo, segun lo establecido en el mismo y
en cada uno de los titulos profesionales basicos.

Tutoria

1. En los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, la tutoria y la orientacion
educativa y profesional tendran una especial consideracion en la organizaciéon del ciclo
formativo.
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2. La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y
contribuira a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi como a
fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro educativo
y profesional.

3. Debera garantizarse la relacién entre los departamentos del centro docente, incluido el
departamento de orientacion, las personas tutoras y el profesorado que imparta docencia, asi
como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacién en centros
de trabajo y la familia.

4. La tutoria de un grupo sera ejercida por un profesor o profesora que le imparta
docencia, preferentemente uno o una de los que impartan mayor nimero de horas al grupo.

5. El tutor o tutora realizara una programacion anual de la accion tutorial recogida en el
Proyecto Educativo de Centro, debiéndose establecer, al menos, los tres bloques tematicos
siguientes:

a. Desarrollo personal y social.
b. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c. Desarrollo del proyecto vital y profesional.
Atencién a la diversidad

1. La Consejeria competente en materia de educacion dispondra medidas de atencion a
la diversidad que estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de
determinados alumnos y alumnas y a la consecucion de los resultados de aprendizaje
vinculados a las competencias profesionales del titulo.

2. En la oferta de puestos escolares de los ciclos formativos de Formacion Profesional
Bésica la Consejeria competente en materia de educacion reservara un numero determinado
de puestos escolares para alumnado con discapacidad, que se definira en la norma de
ordenacion de estas ensenanzas.

3. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, pondran en practica medidas
metodolégicas de atencidon a la diversidad, promovidas por la Consejeria competente en
materia de educacién, que permitan una organizacion de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas de los alumnos y alumnas, con especial atencién en lo relativo a la adquisicion
de las competencias linglisticas, contenidas en los moédulos profesionales de Comunicacion y
Sociedad | y Il para los alumnos y alumnas que presenten dificultades en su expresién oral, sin
que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion del aprendizaje del
modulo profesional.

Requisitos del profesorado

1. Los requisitos del profesorado para impartir los médulos profesionales asociados a los
bloques comunes seran los establecidos en el articulo 20.1 del Real Decreto
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127/2014, de 28 de febrero, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda
del mismo.

Cuando no exista profesorado con la titulacion necesaria, estos médulos profesionales podran
ser impartidos por profesorado que haya ejercido la docencia al menos durante tres afios en
alguna de las materias que engloba el médulo profesional.

2. En los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia, los mdodulos
profesionales asociados a unidades de competencia y de Formaciéon en centros de trabajo
seran impartidos por el profesorado de las especialidades que se especifican en el apartado
correspondiente del anexo de la norma basica por la que se establece cada uno de los titulos.

3. En los centros docentes publicos de otras administraciones y en los centros privados,
las titulaciones requeridas y habilitantes a efectos de docencia para impartir los maédulos
profesionales asociados a unidades de competencia y de Formaciéon en centros de trabajo
seran las especificadas en el apartado correspondiente del anexo de la norma basica por la
que se establece cada uno de los titulos.

En cualquier caso, las ensefianzas conducentes a las titulaciones requeridas o habilitantes a
efectos de docencia deberan englobar los resultados de aprendizaje de los moddulos
profesionales y si dichos resultados de aprendizaje no estuvieran incluidos, debera acreditarse,
mediante certificacion, una experiencia profesional o de docencia de al menos 3 afios vinculada
a los médulos correspondientes.

4, Cuando el profesorado que imparta el médulo profesional de Comunicacién y Sociedad
I o Il no sea de la especialidad de idiomas y no tenga reconocido al menos el nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, los contenidos de Lengua Extranjera
se impartiran como unidad formativa diferenciada por profesorado con atribucion docente en el
idioma.

La evaluacion en la FPB

Segun el decreto 135/2016 que regula la FPB, la evaluacion del alumnado de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica tendra caracter continuo, formativo e integrador,
permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizara por moédulos
profesionales.

El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un maximo de dos convocatorias
anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para
superar los moédulos en los que esté matriculado, excepto el médulo de formacién en centros
de trabajo, que podra ser objeto de evaluacidn unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia,
podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
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excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

El alumnado obtendra una calificacién final, fijada por los miembros del equipo docente,
considerando el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para
cada madulo profesional.

La calificacion de todos los modulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacion en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,
considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

En los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mas de
un titulo de Formacion Profesional Basica, se reconocera la nota del médulo profesional de un
ciclo formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cédigo, denominacion, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

El médulo profesional de Formacién en centros de trabajo no podra ser evaluado hasta
haber superado todos los modulos profesionales asociados a unidades de competencia del
ciclo formativo. Su superacion o no se expresara con los nominales APTO o NO APTO Los
modulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como consecuencia
de la aplicacion de los criterios de promocion, pueden ser cursados sin que se haya superado
alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto no se haya
aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las
calificaciones obtenidas en caso de disconformidad con las mismas. En los procedimientos de
posibles reclamaciones presentadas contra la evaluaciéon de moddulos profesionales de
aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos médulos participara en los mismos
junto con los miembros del departamento de la familia profesional que soporta el perfil
profesional del titulo de Formacién Profesional Basica.

Promocién y Recuperacion

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, la Consejeria con competencia en materia de educacién regulara los criterios de
promocion y repeticion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

El alumno que cursa primer curso de Formacion Profesional Basica promocionara a
segundo curso cuando supere los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y la
carga horaria de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes
no exceda el 20% del horario semanal de éstos.

El equipo educativo podra proponer a la direccién del centro la promocion del alumnado
que haya superado, al menos uno de los dos moédulos profesionales de aprendizaje
permanente y la «carga horaria de los mddulos profesionales asociados a
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unidades de competencia pendientes no exceda el 20% del horario semanal, si considera que
posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
acceda a segundo curso con algin modulo profesional pendiente, debera matricularse de los
modulos profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. A este alumnado se
le realizara un plan de refuerzo de recuperaciéon personalizado para la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos en primer curso.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos sirven
para preparar la segunda convocatoria de los mdédulos profesionales.

Para 1° curso su aplicacion esta prevista con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado que promociona a segundo curso con médulos profesionales pendientes de
1° debe disponer para cada médulo profesional pendiente de 1° de un plan de recuperacion
para la adquisicion de los aprendizajes que debera estar recogido en la programacion de los
Departamentos Didacticos implicados. Estos planes estaran disefados para ayudar al
alumnado en la recuperacién de los médulos profesionales pendientes.

El alumnado de 2° curso con médulos profesionales no superados no cursara el médulo
de Formaciéon en Centros de Trabajo y permanecera en el Centro Docente recibiendo un
Programa de Refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Para 2° curso su aplicacion esta prevista con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 26 y 35 del curso académico.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, repita
curso, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no superados como de
aquellos ya superados.

Los Programas de Mejora de las competencias de 1° curso los realiza el alumnado que
haya superado algun modulo profesional del curriculo en 12 convocatoria y sirven para afianzar
ye incrementar competencias adquiridas en los médulos profesionales superados.

El alumnado de 2° curso que no realice el médulo profesional de FCT por tener médulos
profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en el Centro docente recibiendo
un programa de mejora de las competencias de los médulos profesionales superados, que
sirve para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los mismos.

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion repite curso y se
matricula en los médulos profesionales superados, debe disponer de un plan para la mejora de
los aprendizajes. Estos planes estaran disefiados por dos Departamentos
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Didacticos para ayudar al alumnado a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades
practicas de los mdédulos superados.

Reclamaciones
Se regiran por lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

5.6. LA FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

DEFINICION Y CARACTER DE LA MODALIDAD DE LAS ENSENANZAS A DISTANCIA

La Formaciéon Profesional en la modalidad a distancia y semipresencial en los centros
docentes publicos de Andalucia comprende la oferta parcial diferenciada y la completa, sobre la
base de una metodologia que permite el aprendizaje auténomo del alumnado, junto con un
aprendizaje colaborativo y cooperativo con el resto del alumnado. Para ello se cuenta con una
Plataforma Virtual de Aprendizaje (Moodle), que es la herramienta de comunicacién entre el
alumnado y el profesorado. Esta plataforma permite el acceso a los contenidos interactivos, el
envio y evaluacidon de tareas y actividades, el seguimiento de la actividad de los y las
participantes y la utilizacién de instrumentos de evaluacion del alumnado, a fin de permitir la
evaluacion continua de este.

Organizacién

La organizacion de estas ensefianzas se basa en el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre,
que regula las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de formacion
profesional inicial, de educaciéon permanente de personas adultas, especializadas de idiomas y
deportivas, crea el Instituto de Ensefnanzas a Distancia de Andalucia y establece su estructura
organica y funcional, recogiendo los aspectos especificos relativos a la ordenacién de las
ensefianzas impartidas en dichas modalidades.

La admision y matriculacion del alumnado en la oferta parcial diferenciada y en la
completa de formacion profesional en la modalidad a distancia y semipresencial quedan
establecidos en la Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision y matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y
superior, asi como cursos de especializacion de formacion profesional en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sera aplicable para el desarrollo del procedimiento de evaluacion de las
modalidades a distancia y semipresencial.

A su vez, sera de aplicacion la Orden de 28 de septiembre de 2011, que regula los
modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia .

El calendario y la jornada escolar en la modalidad de distancia seran los establecidos para
la ensefianza de que se trate en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los universitarios. No
obstante, en el caso de ensefianzas impartidas a distancia, con objeto de dar respuesta a las
necesidades del alumnado matriculado en esta modalidad de ensefianza, podran ofertarse
cursos intensivos de preparacion de determinados modulos profesionales con un calendario
escolar diferente al establecido.

Seran de aplicacion las Instrucciones de 29 de septiembre de 2022, de la Direccion
General de Formacion Profesional, para el curso escolar 2022/2023 cuyo objeto es establecer
los criterios de actuacion para la organizacion de las ensefianzas las ensefianzas de formacion
profesional impartidas en la modalidad a distancia y semipresencial en Andalucia para el curso
escolar 2022/2023.

En todo lo no recogido en estas instrucciones sera de aplicacion el Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria.
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Toda la informacién, sobre el ciclo formativo o ciclos formativos del centro docente, se hara
publica a través de la pagina web del centro asi como en el portal de Formacion Profesional
Andaluza:https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-
andaluza

La informacion de la oferta publica se facilitara a través del portal de Formacién Profesional
Andaluza:https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-
andaluza

La informacién sobre procedimientos, instrumentos y plazos de evaluacion de cada modulo
profesional, asi como la realizacién de actividades presenciales, en su caso, se hara publica a
través Plataforma Virtual de Aprendizaje (Moodle).Para permitir la creacion de las aulas
virtuales y la incorporacion a las mismas del alumnado y del profesorado, la persona
responsable de la coordinacion del ciclo, junto con la jefatura de estudios, garantizaran que en
el Sistema de informacion Séneca y en GestionaFP, que es la plataforma de gestion de la
actividad docente en la modalidad a distancia, se hayan realizado las siguientes actuaciones:

a. Creacion de las unidades con el alumnado asignado.
b. Asignacion de un tutor o una tutora.
c. Asignacion del profesorado a los diferentes moédulos profesionales.

Curriculo

El conjunto de objetivos, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos y criterios de
evaluacion de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia seran con caracter
general los establecidos en el curriculo para cada ensefianza a las que se refiere este Decreto
en la modalidad presencial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en la
ensefianza de Formacién Profesional en la modalidad a distancia y semipresencial la
programacion docente debe contener, al menos:

a. Introduccion al modulo profesional. Breve descripcion y normativa que lo regula.

b. Competencias y objetivos. A partir de la Orden reguladora del curriculo del titulo, enumerar
las competencias profesionales, personales y sociales y objetivos generales del ciclo formativo
relacionados directamente con el moédulo profesional.

c. Relacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién ponderados, instrumentos de
evaluacion y su relacion con las unidades didacticas, asi como la secuenciacién y tiempo
estimado.

En la modalidad a distancia, los mdédulos con el mismo cddigo, pertenecientes a ciclos de la
misma familia profesional, compartiran la misma programacién docente, con independencia del
centro en el que se encuentre matriculado el alumnado.

Con objeto de facilitar la planificacion de las aulas virtuales, la entrega de la programacion se
realizara

siguiendo el procedimiento “Planificar el curso” de GestionaFP establecido por la Direccion
General de Formacion Profesional para su envio y posterior publicacién en el Aula Virtual.

Métodos pedagdgicos
La organizacién y desarrollo de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia, se

fundamentan en un proceso de teleformacion complementado con la aplicacion por el
profesorado de métodos pedagdgicos basados en:

a) Un sistema que potencie el aprendizaje autbnomo combinado con el aprendizaje en
colaboracién y compartido con el resto del alumnado.

b) Un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacién de tareas o
proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los
contenidos adquiridos con la lectura y comprension de los documentos necesarios o con el
uso de las herramientas disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacion constante
recibidas por la interaccion con el profesorado y el apoyo del resto de alumnado
matriculado en el mismo curso.

c) El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados con otros
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elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos o animaciones,
contextualizados y actualizables, puestos al servicio de la realizacidon de tareas descritas
en el parrafo b).

d) Un modelo de evaluacion ponderada en el que se deben valorar de forma proporcional los
elementos basicos que intervienen en estas modalidades de ensefanza.

Evaluacién y titulacion.

La ordenacién de la evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse ensefianzas en la
modalidad a distancia, asi como los requisitos de titulacién, seran los establecidos con caracter
general para cada una de las ensefianzas de que se trate, adaptandolos cada centro a las
especificidades propias de estas modalidades, recogidas en el DECRETO 359/2011, de 7 de
diciembre.

Segun establece en el Articulo 9 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, los criterios de
evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas en la
modalidad y a distancia recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacion
de cada una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje, y en el caso de
las ensefianzas impartidas en la modalidad semipresencial, se valoraran de forma proporcional,
ademas las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.
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Asi mismo, y conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que parte del sistema
educativo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, la evaluaciéon final favorable de los
modulos profesionales requerira la superacion de las pruebas presenciales y se armonizara con
procesos de evaluacion continua. Las pruebas presenciales se entenderan superadas cuando
la calificacion obtenida en ellas sea igual o superior a cinco.La evaluacion continua se realizara
sobre la base de la ponderacién de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
de cada uno de los médulos profesionales. Esta ponderacion debera ser consensuada entre los
coordinadores/as de los centros docentes que compartan el mismo ciclo formativo en la misma
modalidad.

Segun el articulo 3.2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, en la modalidad a distancia, la
evaluacion continua del alumnado requerira la realizacion y entrega en el plazo establecido de
las tareas, la participaciéon activa en las diferentes herramientas de comunicacion del Aula
Virtual, asi como la superacion de la prueba presencial de evaluacion.

Los instrumentos para la evaluacion continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion seran, al menos, los siguientes:

a. Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de la herramienta “tareas” del
Aula Virtual o las de comunicacion: foros o salas de videoconferencias.

b. Pruebas presenciales: se realizaran al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres, siendo la
prueba de febrero opcional para el alumnado y la de junio obligatoria. Los resultados de
aprendizaje superados en la prueba de febrero no seran evaluados en la prueba presencial
de junio.

c. Actividades presenciales para aquellos médulos que asi lo requieran.

d. Los instrumentos para la evaluacién en la modalidad a distancia, seran comunes para
todos los modulos profesionales de un mismo ciclo formativo. El peso de cada una de las
actividades que intervienen en el proceso de evaluacion seran los siguientes:

. Examenes presenciales: 45%.

Tareas (a través de la herramienta “tareas” del Aula Virtual o las de comunicacioén: foros o
salas de videoconferencias): 55%.

Las pruebas presenciales de febrero y junio de los moédulos profesionales impartidos en la
modalidad a distancia deben permitir la identificacién fehaciente del alumnado y demostrar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje trabajados en las tareas y otros instrumentos de
aprendizaje.

Para obtener calificacién positiva en un médulo profesional, el alumnado debera superar la
prueba presencial obligatoria del mes de junio. Dicha prueba versara sobre todos los resultados
de aprendizaje vinculados al médulo profesional exceptuando, en su caso, aquellos resultados
de aprendizaje o criterios de evaluacion que hayan debido superarse mediante la realizacion de
actividades presenciales.

En los modulos profesionales de segundo curso de Formacion Profesional en la modalidad a
Distancia en oferta completa las pruebas presenciales de febrero seran obligatorias.
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Los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas
en la modalidad a distancia recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacién de
cada una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje.

El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo. El alumnado sera
informado al inicio del curso escolar del calendario, lugar, criterios, procedimientos e instrumentos con
los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar su tiempo, quedando dicha informacion
disponible en el entorno virtual. La evaluacion guardara una relacion directa con la naturaleza y el
enfoque de los contenidos, asi como con los métodos pedagdgicos utilizados.

Al alumnado que curse ensefianzas en la modalidad a distancia le sera de aplicacién las normas sobre
promocion establecidas en la normativa, favoreciéndose que cada estudiante pueda componer su
propio itinerario educativo. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de modulos profesionales de
distinto curso o nivel con la misma denominacién o vinculados, sera requisito indispensable haber
obtenido evaluacién positiva en el médulo profesional vinculante anterior, para poder ser calificado del
vinculado siguiente.

Las ensefianzas a las que se refiere el presente Decreto impartidas en la modalidad a distancia
tendran los mismos efectos académicos que en la modalidad presencial.

Organizacion de las ensefanzas

La directora del Instituto elevara en el mes de septiembre a la Direccion General
competente en materia de gestion de recursos humanos la propuesta de designacion y
nombramiento de la persona que acogera la coordinacion de las ensefianzas a distancia.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de la
coordinacion con los equipos docentes de Distancia y con el Equipo Directivo. Dicho plan se
realizara atendiendo a los criterios pedagdgicos y a las caracteristicas y necesidades de las
ensefnanzas a distancia, la periodicidad sera de dos
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reuniones al trimestre con el Equipo Directivo, y se reunira con los Equipos Docentes una vez
al mes.

Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos de coordinacién docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y competencias asignadas a los mismos.

Para las Pruebas Presenciales de Febrero y Junio (establecidas por la Consejeria de
Educacion), el Coordinador elaborara un calendario de atencién al alumnado de todo el
profesorado con atribucién docente en Distancia y que sera proporcional al numero de horas
que imparte. El coordinador presentara el calendario a la Jefatura de Estudios que valorara su
viabilidad y el impacto que en el resto de ensefianzas del Centro pueda causar, para adoptar
las medidas que se consideren oportunas para el correcto funcionamiento de las actividades
del Centro.
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Horario individual del profesorado

1. La jornada laboral semanal del profesorado de ensefianzas de FP a Distancia sera la
establecida para el personal del Sector Publico por la normativa vigente. La distribuciéon del
horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes.

2. De la jornada laboral del profesorado, treinta seran de obligada permanencia en el
Instituto. De éstas ultimas, unos minimos de veinticinco se computaran como horario regular
del profesorado, comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 19 horas pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 y se dedicara a las siguientes actividades:

a) Docencia telematica del alumnado para el desarrollo del curriculo.
b) Desempefio de funciones de coordinacion docente o de orientacion.
4, La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a) Actividades de tutoria y tutoria telematica
b) Elaboracion, revision, actualizacion y evaluacion coordinada del material didactico.

c) Programacion y disefio de las actividades educativas, tareas y proyectos que el
alumnado debe realizar a lo largo del curso. En su caso, seguimiento del programa de
formacioén en centros de trabajo, en los términos establecidos en el Plan de Centro.

d) Asistencia a reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

5. El Plan de Centro podra establecer, de acuerdo con la disponibilidad del profesorado
del Instituto, que una fraccion o parte de su horario regular lectivo se pueda dedicar a alguna o
varias de las actividades especificadas en el apartado anterior.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el Instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de
horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma
obligatoria cuando proceda:

a) Elaboracion, revision, actualizacién y evaluacién coordinada del material didactico.
b) Asistencia a reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

c) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados del Instituto.

d) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

e) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas u organizadas
por la Consejeria competente en materia de educacién, a través de
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sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado. Estas actividades
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el ano académico y se
realizaran de manera ponderada a lo largo del curso, con el fin de que ello no
obstaculice su normal desarrollo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por
el centro del profesorado donde se realicen y de ellas se dara conocimiento al equipo
directivo del Instituto.

f) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del Instituto: En nuestro
caso seran el desempenfo del Servicio de Guardia.

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el Instituto se
dedicara, en general, a la atenciéon de los deberes inherentes a la funciéon docente en la
modalidad a distancia descrita en el articulo 11 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre y, en
particular, al cumplimiento de los protocolos de atencién al alumnado descritos en el articulo 5
de la presente Orden.

Horario de dedicacion para la realizacién de las funciones de coordinacion docente.
1. La directora nombrara a la persona que ostente la coordinacion de la Distancia en el
Centro en el mes de septiembre valorando los siguientes aspectos:
Continuidad en el Centro y conocimiento de las Ensefianzas a Distancia
Experiencia docente previa en docencia telematica

2. Las horas de coordinacién de ensefianzas telematicas son en general cuatro, salvo que
la Administracién Educativa consigne otro niumero.

3. La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo
antes del dia 8 de septiembre de cada afio.

EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEL DIRECTOR O DIRECTORA

El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria de la persona titular de la
direccion del Centro docente se ajustara a lo establecido en la Orden de 2 de agosto de 2011,

por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria de las
personas titulares de la direccion de los centros publicos de educacion no universitaria.

Programaciones en el Aula virtual

1. Ademas de lo establecido en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, en
formacién profesional a distancia la programacién docente debe contener al menos:

a. Introduccion al mdédulo profesional. Breve descripcion y normativa que lo regula.
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b. Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje. A partir de la Orden reguladora
del curriculo del titulo, se enumeran las competencias, objetivos y resultados de
aprendizaje presentes en el ciclo formativo y que estan relacionados directamente con
el médulo.

¢c. Unidades didacticas. Se describen las diferentes unidades didacticas o de trabajo que
componen el moédulo y si se clasifican o no en bloques teméticos. Para cada unidad
hay que indicar:

- Resultados de aprendizaje relacionados con la unidad.

- Tabla de contenidos propuesta.

- Contenidos que cubre de los recogidos en normativa.

- Metodologia y materiales didacticos que se van a utilizar.

- Criterios y procedimiento de evaluacion.

- Secuencias de unidades de trabajo y tiempo necesario para su realizacion.

-  Bibliografia. Se le propone al alumnado una serie de bibliografia
complementaria y enlaces a recursos web Utiles.
- Recursos necesarios. Por ejemplo, software a emplear.

3. Con objeto de facilitar la planificacion de las aulas virtuales, la entrega de la programaciones
realizara siguiendo el procedimiento establecido por la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para su envio y posterior publicacién en el Aula
Virtual.

Horas de libre configuracion

1. Las horas de libre configuracion, en los centros docentes publicos, tendran como
finalidades una de las siguientes:

a) Mejora de las competencias linguisticas.
b) Aplicaciones Informaticas y Operatoria de Teclados.

c) Mejora de las competencias profesionales del alumnado, en cuyo caso, el centro debera
desarrollar los materiales siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en relacién
a la elaboracién de materiales.

d) Aplicaciones Informaticas.

2. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y
matriculacion.

3. En la modalidad semipresencial estas horas de libre configuracion podran impartirse
integramente a distancia.

Formacion en centros de trabajo y Proyecto en Ila formacion profesional a distancia
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1. Los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y proyecto se realizaran
siguiendo lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El alumnado puede facilitar al tutor o tutora docente de la FCT los datos de la empresa
donde desea realizar el médulo profesional de formacién en centros de trabajo. En caso de que
el alumnado no facilite los datos de ninguna empresa, se actuara con éstos segun el
procedimiento establecido en el centro.

3. El procedimiento de autorizacion sera el establecido con caracter general para los
ciclos formativos, en la Orden de 28 de septiembre de 2011.

4, El seguimiento del alumnado durante la realizacion de la formacion en centros de
trabajo se realizara, igualmente, conforme a lo establecido en el Capitulo VII de la Orden de 28
de septiembre de 2011, garantizando el seguimiento mediante visitas presenciales siempre que
la distancia entre centro docente y empresa lo permita; en caso de no poder realizar visitas
presenciales de seguimiento, se garantizara a través del aula virtual la cumplimentacion y
entrega de las fichas semanales por parte del alumnado, asi como la resoluciéon de cualquier
problema que pudiera surgir durante esta fase de formacién. Del mismo modo debe quedar
registro de las comunicaciones efectuadas con el tutor laboral para comprobar el progreso del
alumno o alumna.

5. La presentacion del proyecto, por parte del alumnado, se realizara mediante
videoconferencia.
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EL AULA VIRTUAL

El proceso de ensefianza—aprendizaje se realizara a través de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje (Moodle) donde se proporcionara, para cada modulo profesional, un Aula Virtual en
el que se sustentara la docencia telematica y las actividades de seguimiento. La docencia
teleméatica se fundamenta en el material facilitado a través del Aula Virtual, sin perjuicio de que
el profesorado pueda complementar dicho material a través de la misma. La actualizacién del
material se realizara siguiendo el procedimiento establecido en la instruccién decimoctava de
las instrucciones para el curso 2022-2023.

Sincronizacioén del aula virtual

A fin de proceder a la creacién de las aulas virtuales y la asignacion a las mismas del
alumnado vy el profesorado, la persona responsable de la coordinacién del ciclo, junto con la
jefatura de estudios del centro, garantizaran que en el sistema de gestion Séneca se han
realizado las siguientes actuaciones:

- Creacion de las unidades con los alumnos/ as asignados.
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- Para la sincronizacion y creacion de las aulas virtuales el Centro docente tiene que tener
definidos los siguientes elementos en Séneca: unidades, tutores asignados a dichas
unidades y horario del profesorado. Al menos en una hora de cada médulo profesional
deben estar todas las unidades del ciclo formativo.

Tareas en el aula virtual

Cada unidad didactica tendra por defecto una Unica tarea asignada, vinculada a los resultados
de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion. Se podran ampliar las tareas en
funcion de la naturaleza de los resultados de aprendizaje.

Las tareas en el Aula Virtual deben:

a. Utilizar la plantilla establecida, que se que se encuentra alojada en el procedimiento
“Impartiendo docencia” de GestionaFP.

b. Ser disefiadas sobre la base de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion a
los que se ha asociado la unidad de una forma practica y contextualizada con el entorno
profesional.

Para ello, se basaran en un caso practico que plantee una situacion realista.
¢. Incluir una rubrica donde se recojan los criterios de evaluacion y su calificacion.

d. Ser actualizadas cada curso escolar por parte del profesorado responsable de la docencia y
publicadas siguiendo la instruccion decimoctava de las instrucciones para el curso 2022-2023.

Entrega de tareas en el aula virtual

El alumnado puede disponer de dos intentos de entrega de una misma tarea, siempre y cuando,
la calificacion del primer intento tenga una nota inferior a 5 sobre 10, obtenida de la media
ponderada de la calificacion de los criterios de evaluacion, y la entrega del segundo intento se
realice con, al menos, una semana de antelacion a la fecha limite establecida para la tarea.

El segundo intento tiene un plazo maximo de entrega de siete dias naturales, contado a partir
del dia siguiente de la comunicacién de la calificacién al alumnado. Este segundo intento debe
ajustarse siempre a la fecha limite de entrega indicada.

Las fechas limite de las tareas se determinaran teniendo en cuenta al alumnado que se
incorpora de forma tardia a la ensefianza. Este alumnado podra hacer entrega de las tareas de
forma progresiva ajustandose a las fechas recomendadas por el profesorado, que a su vez se
recogeran en la programacion.

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un
instrumento de autoevaluacion para la mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.
El alumnado puede realizar los cuestionarios online del Aula Virtual asociados a cada unidad
tantas veces como desee. Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de
veinticuatro horas.

Participacion activa del alumnado en el Aula Virtual.

El profesorado fomentard en el Aula Virtual la participacién activa y la colaboraciéon entre
iguales,entendidas como actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto
del alumnado (tantorespuestas correctas como preguntas que propicien profundizar en el
conocimiento de la unidad).

La participacion y la colaboracion entre iguales del alumnado no seran evaluadas en si mismas
ni de manera general. Sin embargo, el profesorado podra proponer tareas evaluables cuya
realizacion dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o
salas de videoconferencia, conforme a la citada Orden de 29 de septiembre de 2010.

Pruebas y sesiones presenciales en la modalidad a distancia.

Se planificaran y organizaran por parte de los centros de referencia sesiones presenciales para
losmédulos profesionales que asi lo requieran. Estas sesiones seran de obligada asistencia por
parte delalumnado y su programacion, desarrollo y evaluacion se realizara conforme al
procedimiento “Actividadespresenciales” de GestionaFP.

Al finalizar cada uno de los cuatrimestres, durante los meses de febrero y junio se celebraran
las pruebas presenciales siguiendo el calendario publicado en el en el portal de Formacién
Profesional Andaluza: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza.
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Las pruebas presenciales, que se realicen en las diferentes sedes, exigiran la coordinacion de
los centros docentes que impartan un mismo ciclo formativo en la modalidad a distancia dado
que dichas pruebas seran idénticas con independencia del centro en el que se encuentre
matriculado el alumnado.

Formacién en Centros de Trabajo

El médulo de FCT se realizara segun la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los mdédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, el alumnado podra facilitar al

profesorado tutor del moédulo los datos de la empresa donde desea realizar este médulo
profesional. Si el alumnado no facilita los datos de una empresa, se actuara conforme al
procedimiento establecido por el centro con caracter general.

Actualizacion de materiales.

El material disponible en el Aula Virtual sera revisado por el profesorado antes del comienzo de
curso, a fin de afadir las sugerencias de mejora que se estimen oportunas con respecto a los
contenidos.

El profesorado de semipresencial y distancia ira actualizando de manera coordinada las
sugerencias de mejora durante el curso escolar, conforme al procedimiento de “Actualizacion de
Materiales” establecido por la Direccion General de Formacion Profesional, en el que se
recogen tres categorias de mejora.

Dentro de cada ciclo formativo sera nombrada la figura del supervisor de materiales, con el fin
de marcar las directrices generales en la actualizacion de los materiales, coordinar el trabajo y
garantizar la calidad y la homogeneidad de los materiales educativos.

Las actualizaciones leves de material, relacionadas con sugerencias tipo uno y dos, son
responsabilidad de todo el profesorado que imparte un médulo profesional. De este modo, el
profesorado tendra la funcion de realizar aquellos cambios que impliquen correccion de errores
detectados o actualizaciones necesarias de la evolucion histérica, social o normativa del
material existente, asi como sustitucion de enlaces caidos u otros recursos que se consideren
no validos o desactualizados.

Cada curso escolar se inicia con el procedimiento “Actualizacion de Materiales”, a través del
cual se regulan y coordinan las actuaciones necesarias para que el material usado en las aulas
sea actualizado y mejorado por el profesorado que desee participar, elaborando actualizaciones
de mejora del material que impliquen una modificacién de la unidad superior al 20% vinculadas
a sugerencias tipo tres. Habra una asignacioén del trabajo de manera oficial para el profesorado
participante, a los que se nombrara, reconocera y se certificaran los trabajos realizados de
coordinacion y elaboracion de materiales educativos en formato digital.

Tanto los materiales elaborados por el Ministerio de Educacion, como los actualizados o
elaborados integramente por las diferentes administraciones de las comunidades auténomas
llevan asociadas unas licencias de uso especificas que deberan respetarse en su posible
difusion, uso y manipulacion.

Atencién de dudas, consultas y Tareas

Las dudas y consultas formuladas por el alumnado, a través de los diferentes medios de
comunicacién contemplados en la Plataforma Virtual seran atendidas en un maximo de dos
dias lectivos.
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Las tareas enviadas por el alumnado que se encuentren dentro de las programadas como evaluables,
se corregiran en un maximo de tres dias lectivos. Este plazo podra ser ampliado a cinco dias
lectivos en periodos de maximo volumen en la recepcion de las tareas, en cuyo caso el
profesorado lo comunicara al alumnado afectado. Esta ampliacion de plazo debera ser
comunicada a la Direccion del Centro, cuando se produzca el hecho o en las reuniones de
Coordinacion Docente planificadas.

Materiales de un médulo profesional

El alumnado tendra a su disposicion en el Aula Virtual, y para cada uno de los mddulos
profesionales, los siguientes elementos:

a. Programaciones docentes.
b. Cuestionario de conocimientos previos.

c. Unidades didacticas que conforman el médulo profesional, especificando en cada una de
ellas el contenido, su mapa conceptual, las orientaciones para el alumnado, las tareas a
realizar y los cuestionarios online.

Los materiales para el desarrollo de cada una de las unidades didacticas que configuran un
modulo profesional seran comunes para todos los centros docentes que impartan dicho
maodulo.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ENSENANZAS
Coordinacion entre el centro y la Direccion General de Formacién Profesional.

Los centros docentes publicos que imparten la ensefianza de Formaciéon Profesional en la
modalidad a distancia y semipresencial se constituyen como una Red de Centros.

La persona titular de la direccion del centro docente designara, entre el profesorado de cada
ciclo formativo en modalidad a distancia o semipresencial, a la persona responsable de la
comunicacién con la Direccién General de Formacion Profesional, a fin de que exista una
coordinacion entre todos los centros que imparten esta modalidad de ensenanza.

Para realizar una coordinacion efectiva se utilizan los siguientes instrumentos:

a. Curso de coordinacion, alojado en el Aula Virtual, cuya finalidad es informar de todos los temas de
interés a los centros docentes y resolver todas las dudas que puedan plantear los centros. El
profesorado designado para las tareas de coordinacion con la Direccion General de Formacion
Profesional debera acceder al curso de coordinacién para intercambiar notificaciones e informar de los
temas tratados al equipo docente, asi como responder los correos recibidos. Ademas, trasladara al
equipo directivo de su centro los mensajes con informacion relevante sobre el funcionamiento del ciclo
formativo.

b. Centro de Atencion al Usuario de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (en
adelante, CAUCE), mediante el cual el profesorado puede comunicar a través de CAUCE las
incidencias técnicas. Ademas, el profesorado de cada centro docente designado para las tareas de
coordinacién colaborara en la resolucion de las dudas planteadas por el profesorado y elevara aquellas
otras que procedan, a través de las vias que se establezcan al efecto.

c. GestionaFP, que es la plataforma de gestion de la actividad docente con las siguientes
funcionalidades: = Gestidn y automatizacion de procedimientos relacionados con la modalidad
semipresencial y a distancia. = Repositorio, gestion de los materiales y control de versiones. =
Seguimiento de los procedimientos estandares que garanticen el correcto funcionamiento de la
modalidad a distancia y semipresencial de la Formacion Profesional, asi como los indicadores de
referencia de los mismos.= Recepcién de las sugerencias que el profesorado implicado en la imparticion
de esta enseflanza deseen realizar para la mejora y desarrollo de la misma.

Funciones especificas del profesorado que ejerce la coordinacion.
Entre las funciones del profesorado designado para coordinacion, destacan las siguientes:
a. Colaboracion en el proceso de planificacion del curso.

b. Organizacioén y supervision de las sesiones de acogida del profesorado implicado en esta modalidad,
asi como la puesta en marcha de las sesiones de acogida del alumnado.

c. Coordinacion con otros centros docentes para la ponderaciéon conjunta de los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion del ciclo formativo.

d. Coordinacion de la organizacion de los exdamenes presenciales en su centro.

e. Dinamizacién, orientacidon y apoyo en la elaboracién de las programaciones y de las actividades del
profesorado.
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f. Participacion en el curso de coordinacion.

g. Colaboracion en la actualizacién y mejora de materiales y en la elaboracion de la memoria de final de
curso.

h. Cooperacion en la puesta en marcha de los diferentes procedimientos que garanticen el correcto
funcionamiento de la Formacion Profesional.

i. Colaboracidn con la jefatura de departamento de familia profesional y con la direccién del centro, y en
particular con la Secretaria, en la gestiéon del presupuesto anual asignado a la Formacién Profesional.

j- Comunicacion a la direccion del centro de cualquier incidencia que dificulte el normal Desarrollo de
esta ensefanza y el correcto seguimiento del alumnado.
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El plan de reuniones perioddicas de coordinacion del Equipo Docente y el Coordinador
establecera tras cada sesion de Evaluacion indicadores que permitan valorar de forma
periodica la evolucién de los resultados, la participacion del alumnado y la valoracién de los
cuestionarios relacionados con la practica docente. Este analisis contemplara la propuesta de
Medidas de Mejora que permita introducir modificaciones en el proceso de ensehanza-
aprendizaje para aplicar en el curso siguiente.

Procesos que sustentan la docencia no presencial.

Con objeto de coordinar todos los centros docentes que imparten la ensefianza de Formacion
Profesional en la modalidad semipresencial y distancia, se tendran en cuenta los siguientes
procedimientos establecidos en GestionaFP:

a. Acogida del profesorado.

b. Planificacién del curso.

c. Acogida del alumnado.

d. Impartiendo docencia.

e. Actualizacién de materiales.

f. Actividades presenciales.

g. Accidn Tutorial FP Distancia y Semipresencial.
h. Formacién en centros de trabajo, FCT.
i. Evaluacion.

j- Seguimiento.

K .Finalizacién del curso.

Funciones y horario del profesorado.

Las funciones especificas del profesorado que imparte la modalidad semipresencial y distancia
son las recogidas en el articulo 11 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, ademas de las que
se indican a continuacion:

a. El horario del profesorado que imparte la modalidad semipresencial y distancia se
corresponde con el establecido para ensefanzas impartidas en la modalidad presencial en la
normativa vigente que le es de aplicacién a los centros docentes publicos, de acuerdo con el
calendario escolar aprobado por la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

b. El horario lectivo del profesorado reflejado en el Sistema de informacion Séneca debe
diferenciar, para cada moddulo profesional, los tramos horarios dedicados a la docencia
presencial en su caso y los empleados en docencia telematica.

c. La parte no lectiva del horario regular se podra dedicar, ademas de las actividades recogidas
en el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, a las siguientes:

* Actividades de tutoria y tutoria telematica.

* Programacioén y disefio de las actividades educativas, tareas y proyectos que el alumnado
debe realizar a lo largo del curso.

* Creacién y moderacion de foros de discusion propuestos.

d. El profesorado revisara de forma obligatoria los materiales de su médulo profesional, con el

fin de detectar incorrecciones o actualizaciones y generar las correspondientes sugerencias de
mejora sobre los contenidos, tanto en la modalidad semipresencial como a distancia.

e. Las modificaciones leves y correcciones pendientes deben ser realizadas por el docente con
la antelacion suficiente para la apertura de la unidad en el Aula Virtual.

f. El profesorado de este curso escolar debe dejar revisada la unidad 1 de su mddulo
profesional, junto con las actividades correspondientes, para el curso siguiente.

g. El profesorado incluira en su perfil de la plataforma una fotografia personal para su
identificacion adecuada por parte del alumnado.

h. El profesorado realizara video-presentaciones de su moédulo profesional, de las diferentes
unidades y de las tareas propuestas.

También debera realizar sesiones de videoconferencia para la resolucion de dudas o desarrollo
de actividades didacticas. Esto se concreta, para el presente curso 2022-2023, en la realizacion
por el profesorado un minimo de una videoconferencia por unidad, pudiéndose realizar mas
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sesiones si el profesorado que imparte el modulo lo estima oportuno. Para hacer compatible la
realizacion de dichas videoconferencias con el trabajo simultaneo del resto del profesorado de
distancia, se habilitara por el centro, s6lo en horario de mafiana, un aula especifica para su
realizacion, donde previamente y con la antelaciéon suficiente, se procedera a la reserva de
dicho espacio.

i. El profesorado publicara en el Aula Virtual un horario de atencién sincrénica al alumnado de,
al menos, el 30% de las horas semanales del médulo profesional.

j En base al informe que el profesorado tutor genera periédicamente, y al que se hace
referencia en la Instruccion vigesimotercera, el profesorado de cada modulo profesional debera
realizar actuaciones de prevencion del abandono.

k. El profesorado debera cumplir con los plazos establecidos en los distintos procedimientos y
sequir las indicaciones del profesorado designado para la coordinacion de su ciclo formativo.
I. El profesorado participara en la vigilancia de las pruebas presenciales de febrero y junio.

Tutoria en FP a distancia

El alumnado que curse estas ensefianzas tendra asignado un tutor o tutora, que coordinara las
ensenanzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

Con la finalidad de coordinar las funciones de tutoria, en la plataforma se creara un Punto de
Encuentro de alumnado y profesorado para todos los ciclos formativos del centro, al que
accedera todo el profesorado tutor para atender a su alumnado en el area de tutoria.

A través de la herramienta “Prevencion del abandono”, incluida en los puntos de encuentro, el

profesorado tutor debera generar, al menos trimestralmente, informes de acceso o seguimiento,
donde se registren las incidencias, anotaciones del profesorado y acciones tutoriales realizadas
de cara a apoyar al alumnado y minimizar el abandono.

5.7. F.P. DUAL.

ORGANIZACION DE LAS ENSENSENANZAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL

Se define la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto
de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y
aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo. Dispone, asi mismo, que el
Gobierno regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las
Administraciones educativas de la Formacién Profesional dual en el ambito del sistema
educativo.

La Formacion Profesional Dual queda regulada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, El Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial, ElI Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

Las finalidades de los Proyectos de Formacion Profesional Dual en el IES “El Tablero”
son:

[1  Conseguir una mayor motivacién en el alumnado
[0 Facilitar la insercién laboral como consecuencia del mayor contacto con las empresas.

[l Mejorar el conocimiento del funcionamiento de procesos productivos relacionados con
recursos no disponibles en el Centro Educativo.

[0 Incrementar la vinculacion del Centro con el tejido empresarial de la zona.
[l Potenciar la relacion entre el profesorado y el entorno empresarial.

1. El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual,
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establece las condiciones para la implantacion progresiva de la formacién profesional dual en
Espaina. El titulo 1ll de este Real Decreto regula la formacion profesional dual del sistema
educativo, estableciendo el marco para el
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desarrollo de proyectos de formacion profesional dual cuando no medie un contrato para la
formacion y el aprendizaje.

2. Se entiende por proyecto de Formacion Profesional dual el documento realizado por el
centro docente que contiene la planificacion de las actuaciones de formacion, que se
ejecutaran conjuntamente con los centros de trabajo, para desarrollar ciclos formativos de
Formacioén Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior. En la definiciéon de los
proyectos de Formacion Profesional Dual, los centros docentes deberan tener en cuenta el
entorno socioecondémico, el tejido empresarial de su area de influencia y los sectores con mas
posibilidades de insercion laboral o con mejores perspectivas de futuro.

3. El programa formativo es el documento que recoge para cada puesto formativo en la
empresa, la programacion de actividades a realizar por el alumnado participante, la duracién de
las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion.

4, Se entiende por coordinador/a del proyecto de Formacién Profesional dual la persona
que designa el centro docente para coordinar y, en su caso, realizar el seguimiento de las
actividades de formacion que el alumnado realiza en alternancia entre centro y la empresa o
entidad colaboradora.

5. El profesor o profesora responsable docente es la persona designada por el centro
docente para realizar el seguimiento y supervisar el aprendizaje del alumnado en la empresa.
Esta funcién puede recaer en una o varias personas.

6. Se entiende por responsable laboral la persona que designa la empresa para tutorizar
la formacion del alumnado durante el desarrollo de la actividad formativa en la empresa en los
términos recogidos en el programa formativo.

7. A efectos de la presente Orden, el término empresa se hace extensivo tanto a
entidades publicas como privadas, que participen en los proyectos de Formacion Profesional
dual.

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

En el centro existe actualmente un proyecto de Formacion Profesional Dual, presentado
por el Departamento de Formacién Profesional de Artes Graficas. El ciclo y curso implicado es
1°y 2° curso de Impresion Digital (Grado Medio).

La coordinacion de estas ensefianzas recae en José Antonio Ruiz Murillo y Veronica
Rodriguez Garcia, del departamento de Artes Graficas.

El numero de profesores implicados en el seguimiento de estas ensefianzas es de 4
profesores en cada proyecto.

Los mddulos formativos implicados para el Proyecto de Impresién son:
1° IMPRESION EN FLEXOGRAFIA
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' 1° PREPARACION Y REGULACION DE MAQUINAS OFFSET
2° DESARROLLO DE LA TIRADA OFFSET.
2° IMPRESION EN SERIGRAFIA

Estos mddulos son impartidos de martes a miércoles, estableciéndose la rotaciéon entre
empresas del sector de la impresién en flexografia/serigrafia con el de la impresion offset. Los
criterios establecidos para la asignacion y rotacion del alumnado entre las empresas son la
adecuacion de estas en cuanto a distancia y disponibilidad que permita el adecuado
seguimiento del alumnado del proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterios de asignacion del alumnado a las empresas.

Una vez estudiados, identificados y seleccionados los puestos formativos mas adecuados
para el desarrollo de los diferentes mdédulos profesionales en alternancia, el departamento de
Artes Graficas y el profesorado del equipo docente del ciclo formativo de Impresién Grafica
asignaran los puestos formativos al alumnado. En este proceso se intentara lograr el acuerdo
del equipo docente, que deberan tener en cuenta los criterios establecidos:

v No tener faltas de asistencia injustificadas durante el periodo de asistencia al centro
educativo.

Tendra evaluacion positiva, al menos en el 80% de los mdédulos profesionales de los que
se ha matriculado.

Entrevista personal por medio de un cuestionario que se entregara al alumnado.
Baremo de méritos presentados.

El grado de madurez y autonomia personal del alumnado.

La implicacién del alumnado en el proceso de ensefanza aprendizaje.

La participacion en las actividades programadas en los diferentes médulos profesionales y
el cumplimiento de los plazos que se establezcan para su realizacion.

La calidad y la mejora progresiva en la realizacion de las actividades que se propongan.
El nivel de desarrollo de actitudes.

Las destrezas alcanzadas en la utilizacién de procedimientos.

SN XXX~ <«

El grado de cumplimiento de las normas de convivencia, respeto de las medidas de
prevencion de riesgos laborales y utilizacion eficaz y responsable de los recursos que se
han puesto a su disposicion.

v Nota obtenida en la prueba escrita que se establezca.
Seguimiento del Alumnado.
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Para cada alumno/a Se nombrara un tutor docente, que supervisa y coordina las tutorias
asignadas en cada una de las empresas. En cada empresa, el alumno/a tiene asignado un tutor
laboral, que sera el encargado de formar al alumnado, mediante las actividades recogidas, para
cada empresa, en los programas formativos del proyecto de FP Dual de impresion grafica.

En las visitas, los tutores comprobaran que el alumnado esta realizando las actividades
reflejadas en dicho programa formativo.

A parte de las visitas presenciales, esta previsto crear una plataforma educativa dedicada
a la FP en Alternancia, la cual solventara cualquier duda que pueda tener el alumnado y/o
los/las tutores/as laborales.

Los mecanismos de seguimiento seran los siguientes:
Entrevista: se realizaran distintas entrevistas con el alumnado y con el tutor laboral.
El cuaderno de seguimiento del alumnado de FP Dual.

Rubrica de evaluacion: el tutor laboral, junto con el tutor docente, realizaran la evaluacion de
los logros formativos alcanzados por el alumno/a utilizando una ridbrica elaborada para este fin,
donde se recogen los descriptores y concrecion de esos descriptores de logro que el alumnado
debe conseguir

Comunicaciones: el profesorado contara con los recursos necesarios para realizar su labor
docente en los centros de trabajo. Con estos recursos estara en todo momento en contacto con
el alumnado vy los tutores laborales.

Tutorias concertadas.

Reuniones periédicas del equipo docente. Seguimiento de casos e intervencién cuando la
situacion lo aconseje.

Todos los instrumentos podran consultarse en el alojamiento web que pondremos a
disposicion de los profesores tutores y los tutores laborales, asi como las instrucciones para su
adecuada cumplimentacion.

En cuanto al equipo educativo, ademas del seguimiento mediante la plataforma Moodle, el
tutor/a docente se encargara de mantener informado al resto del equipo educativo de la
evolucién del alumnado en la fase de alternancia.

Coordinacioén y seguimiento del proyecto.
Se realizaran las siguientes actividades de coordinacion:

v/ Se celebrara una reunion inicial con el Equipo Directivo tras el periodo de formacién inicial
del alumnado.

v/ Se celebraran reuniones planificadas de coordinacién formal entre el profesorado



== VI

PROYECTOEDUCATIVO IES EIl Tablero

v Los responsables laborales deben mantener contactos durante el periodo de formacién
inicial para conocer la planificacion desarrollada por el profesorado y la formacién que
estan recibiendo el alumnado en el centro y previa a la incorporacion a la empresa.

v Se Celebraran reuniones de coordinacion de seguimiento con el Equipo Directivo,
consensuando mantenerlas dos veces al trimestre.

v En caso de que surjan situaciones que lo requieran, se mantendran reuniones
excepcionales con el Equipo Directivo.

EVALUACION DEL ALUMNADO EN LA FORMACION PROFESIONAL EN ALTERNANCIA

Se flexibilizara el calendario de las sesiones de evaluacién, para adaptarlas a las
necesidades reales que vaya ofreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje. Por ejemplo, el
proceso de evaluacién de la Dual es mas delicado pues requiere ponerse de acuerdo con los
tutores de las empresas y demas. Asi, si jefatura y departamentos estan de acuerdo, se
pueden llegar a consensuar otros momentos que no tienen por qué ser los generales. Por
norma general se lleva a final de trimestre para favorecer que los aprendizajes de los
contenidos de ese trimestre sean evaluados, pero, segun la norma nueva; se puede flexibilizar.

La formacioén inicial se desarrolla, durante el primer trimestre del primer afio en el Centro
Educativo, por lo que se evalua totalmente por los docentes. En el segundo trimestre, los
alumnos/as seleccionados, se van a la empresa tres dias a la semana (martes, miércoles y
jueves) y los lunes y viernes se incorporan a las ensefianzas del centro educativo para recibir la
formacién que no es DUAL vy, de los mdodulos que se imparten en Alternancia se mantienen 1 6
2 horas que se imparten en el Centro Educativo, con excepcién del médulo de Desarrollo de la
Tirada Offset, que al ser un moédulo complementario al de Preparacién y Regulacién de
Maquina Offset que ya ha cursado en 1°, se imparte por completo en la empresa. En el
segundo ano, el alumnado se incorpora en la empresa a mediados de octubre.

El alumnado, en la empresa, va a aprender a través de las actividades de
ensefianza/aprendizaje, que se han consensuado con las empresas y firmadas en los
programas formativos.

Estas actividades estan relacionadas con los Objetivos Generales, con las competencias
profesionales, personales y sociales, con los contenidos y con los Resultados de Aprendizaje
del Ciclo Formativo de Impresion Grafica. Por lo que, a través de estos Resultados de
Aprendizaje y sus criterios de evaluacion, son facilmente evaluables.

Para ello se han realizado unas rubricas en las que el tutor laboral valora la adquisicién de
las competencias del alumnado. En estas rubricas se recogen todas las actividades que figuran
en los programas formativos firmados por las empresas.
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Estas rubricas, elaboradas para el TUTOR LABORAL, constan de:

Denominacién actividad.
Concrecion actividad.

Descriptores del logro: Los rellena el tutor laboral, mediante las hojas de evaluacién
entregadas por el centro docente. Son los siguientes:

Deficiente: Nunca, No controla, No realiza, No es puntual, Sin interés.

Apenas aceptable: Por obligacion, Poco control, Poco dominio, Poco puntual, Poco interés.
Regular: Algunas veces, Control minimo, Realiza lo minimo, A veces

puntual, Interés inconstante.

Bueno: Casi siempre, Buen control, Dominio aceptable, Casi siempre
puntual, Interés correcto.

Optimo: Siempre, Control excelente, Total dominio, Siempre puntual,

Interés maximo.

Observaciones.

El tutor docente, transforma estos descriptores en valoracién numérica, teniendo en
cuenta el seguimiento realizado en la empresa de las actividades reflejadas en el cuaderno del
alumnado y el trabajo hecho en el aula, de acuerdo con los siguientes parametros:

Escala de valoracion:

Deficiente: 1

Apenas aceptable: 2-3

Regular: 4-5
Bueno: 6-7-8
Optimo: 9-10

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Como instrumento de evaluaciéon se ha elaborado un cuaderno para el alumnado que
participa en la Formacion Profesional en Alternancia. El alumno/a que recibe este cuaderno ha
sido informado que el mismo constituye un instrumento de evaluacion de la fase Dual del Ciclo
Formativo de Grado Medio Impresion Grafica y, como tal, ha de ser cumplimentado y
conservado en buen estado por el alumno/a hasta la finalizacion del curso.

Podra ser supervisado por los tutores laborales y docentes en cualquier momento,
debiendo ser actualizado por el alumno con periodicidad diaria.
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El alumno ha sido informado de las siguientes normas de conducta y que el no
cumplimiento de alguna de ellas sera motivo de suspension de su periodo de formacién en
alternancia en la empresa:

. Es obligatorio cumplir estrictamente con los horarios establecidos de entrada y salida del
centro de trabajo, asi como la asistencia diaria al mismo.

. La conducta y el respeto hacia los comparieros debe ser ejemplar, asi como mostrar
interés por cualquier explicacion proveniente de cualquiera de ellos.

* Se pondra especial cuidado con el material y la maquinaria existente en el centro de
trabajo, siendo especialmente ordenado con los procedimientos a realizar en la empresa.

*  Debera mantener una minima higiene personal.

* La nota final del médulo se obtiene por los exdmenes y trabajos de clase realizados por el
alumno/a, por las entrevistas entre el tutor docente y el laboral, por las observaciones
realizadas durante las visitas y por la informaciéon recibida, a través de la tabla de
evaluacion, que ha rellenado el tutor laboral y del cuaderno diario del alumnado. Con toda
esta informacion, se transforma a numero, de 0 a 10, la escala de valoracién presentada y
se prorratea con la nota obtenida en el Centro Educativo.

5.8. CURSO DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

1. El curso de acceso a los ciclos de grado medio tendra una duraciéon minima de 600
horas.
2. El curriculo de referencia para la organizacion del curso se centrara en las

competencias basicas de la educacién secundaria obligatoria que permitan cursar con éxito los
ciclos de formacion profesional de grado medio y se organizara en torno a los siguientes
ambitos: ambito de comunicacién, ambito social y ambito cientifico- tecnolégico.

3. La calificacion de cada ambito del curso sera numérica entre 1 y 10. La nota final del
curso sera la media aritmética de las calificaciones de los ambitos expresada con dos
decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o superior: Sera necesario obtener un
minimo de 4 puntos en cada uno de los ambitos para realizar la media.

4. Los ambitos indicados en el apartado anterior seran impartidos por profesorado con
atribucién docente en las materias que los integran.

5. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran impartir
estos cursos. También podran impartilos los centros privados que tengan
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autorizadas las ensefianzas de educacidon secundaria obligatoria que determinen las Administraciones
educativas.

5.9. EL PTVAL.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, en su articulo 30.4, dispone que el periodo de formacién para la
transicion a la vida adulta y laboral tendra una duracion maxima de cuatro cursos, pudiendo
comenzar a los 16 afios y prolongarse hasta los 20, siendo su referente fundamental aquellas
capacidades establecidas en los objetivos educativos que tiendan a la adquisicion y al
desarrollo de aprendizajes relacionados con la insercion laboral y la transicion a la vida adulta.
En dicho periodo de transicion a la vida adulta, la funcién esencial de la ensefianza sera la
promocion del maximo grado de desarrollo y la preparacion de los alumnos/as para que puedan
acceder y participar de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su
transicion a otros contextos de desarrollo y socializacion.

Objetivos del PTVAL

* Esforzarse en promover en los alumnos/as el maximo grado de calidad de vida en sus
vertientes de salud y bienestar.

*  Garantizar el acceso al mayor numero de saberes que les permitan participar de forma
adecuada en los diferentes entornos y actividades que podran encontrarse en el
transcurso de su vida.

* Afianzar y desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de
insercion social del alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal
y de integracion social.

. Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se
desenvuelve la vida adulta: La vida doméstica, la actividad laboral, la utilizacién de los
servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

*  Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes laborales de
seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el conocimiento y el respeto de las
normas elementales de trabajo, asi como la adquisicion de habilidades y destrezas
laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior insercion laboral.

* Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion
bésica, afianzando las destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion
de problemas de la vida cotidiana, asi como el desarrollo de la creatividad del alumnado.



W —a Vi

IES El PRBM*@TOEDUCATIVO

*  Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio
afectivo, necesarios para llevar una vida con la mayor calidad posible.

Organizacion, estructura y distribucion horaria.

1. Los Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se
organizan en un solo ciclo formado por dos cursos. En cada curso se podra permanecer un afio
mas cuando a juicio del equipo educativo esto beneficie al proceso de aprendizaje y
socializacion del alumno/a y no se rebasen los limites de edad de 20 afios.

2. Los Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se
impartirdn durante 25 horas semanales. En la distribuciéon de horas para el desarrollo de los
ambitos de experiencia se tendran en cuenta los intervalos siguientes:

¢ Ambito de autonomia personal en la vida diaria: Entre 7 y 10 horas.
»  Ambito de integracion social y comunitaria: Entre 6 y 8 horas.

*  Ambito de habilidades y destrezas laborales: Entre 7 y 10 horas.
Finalidad del PTVAL

Los Programas de Formaciéon para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral estan
encaminados a facilitar el desarrollo de la autonomia personal y la integracién social y laboral
del alumnado.

El curriculo de los Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a conocer y aprender a hacer son las
necesidades que los programas de formacion para la transiciéon a la vida adulta y laboral han de
cubrir.

Aprender a ser es conocerse a si mismo, aceptarse en lo personal y lograr la autoestima
adecuada. Comprende también la complacencia, el entusiasmo y el equilibrio emocional. El
placer por lo estético, la autodisciplina, el pensamiento auténomo, la resistencia al fracaso y la
superacion personal son otras habilidades que forman parte del mismo objetivo.

Para la elaboracién de los programas de formacion para la transicion a la vida adulta en
nuestro Centro se tomaran como referencia esta propuesta de curriculo:

1.- El ambito de la Autonomia Personal comprende:

. El entusiasmo y el equilibrio emocional.

. El placer por lo estético.

. La autodisciplina.

. El pensamiento auténomo.

. La resistencia al fracaso y la superacion personal.
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‘ 2.- El ambito de la Integracion Social y Comunitaria desarrolla:
. Las habilidades de aprender a vivir juntos.
*  El didlogo.
. El trabajo en equipo.
. La aceptacion mutua.
. La capacidad de ser criticos, colaboradores y participativos.
* La aceptacién del valor del esfuerzo, de la colaboracion, de la solidaridad y de la justicia.
*  Ser capaces de afrontar y resolver conflictos de asumir y respetar las diferencias.

. Desarrollar la empatia.

3.- El ambito de habilidades y destrezas laborales, en él tienen cabida la mayoria de los
aprendizajes que facilitaran la insercién en el mundo del trabajo.

*  Coordinacion viso-digital y viso-manual.
* Lacreatividad.

* Laimaginacion.

* Laautonomia en los desplazamientos.
. La expresion corporal.

* La manipulacién de objetos vy utiles.

* La orientacién espacial y la organizaciéon temporal.
Se incluyen igualmente las habilidades para la resolucién de problemas:

. La reaccion ante el problema.

. La utilizacién de los procedimientos adecuados para la solucion.
. El planteamiento de hipotesis.

. La toma de decisiones.

. La transferencia y generalizacion de estas estrategias a otros ambitos de la vida y en
diferentes entornos.

*  Asumir las responsabilidades, los riesgos.

*  Ser capaces de planificar para poder experimentar y descubrir, poniendo en juego sus
posibilidades cognitivas, comunicativas, motrices y manipulativas.
La transversalidad

Con caracter transversal a los tres ambitos mencionados han de destacarse las
habilidades cognitivas que contribuiran a aprender a conocer:
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Comprension.
*  Conocimiento.
*  Andlisis y sintesis.
*  Evaluacion y sentido critico.
. Percepcion.
*  Atenciéon y memoria.
*  Pensamiento inductivo y deductivo.
e Calculo y clasificacion.

. Interiorizaciéon de conceptos.
Orientaciones metodolégicas y evaluacion

Los contenidos de los diversos ambitos de su propuesta curricular se estructuraran de
forma interrelacionada. Asi, contenidos de cada uno de ellos pueden servir de base para llevar
a cabo, de manera global, proyectos, talleres o cualquier otro planteamiento metodolégico por
el que se opte en el centro. En la utilizacion de los entornos, el disefio de actividades o las
maneras de dirigirse al alumnado, es preciso adecuarse a su edad cronoldgica, con objeto de
no caer en infantilismos. Para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes se procurara que
éstos sean relevantes y significativos para el alumno, asi como que puedan ser utilizados tanto
en circunstancias reales como en situaciones simuladas, que se aproximen lo mas posible a la
situacion real. Debera cuidarse que, en estas situaciones, la aplicacién de los contenidos,
técnicas y habilidades conseguidas, aun siendo diferentes, posean muchos elementos o
factores similares, ya que si el alumno no logra su aplicacion en la nueva situacion podria llegar
a la desmotivacién, el abandono y la negacion a volver a intentarlo. Por otro lado, los
aprendizajes se diversificaran de tal manera que el alumno sea capaz de aplicar la propia
actividad a diversas realidades, a fin de que dichos aprendizajes lleguen a generalizarse de
modo efectivo, lo cual constituira la prueba Pagina nim. 20.754 BOJA num. 125 Sevilla, 26 de
octubre 2002 de que el aprendizaje se ha construido y asimilado adecuadamente. Las
actividades y estrategias estaran secuenciadas y estructuradas en pequefios pasos, y
apoyadas mediante modelos, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, sensibilizacion y de sensibilizacién sistematica, etcétera. La presentacion de los
aprendizajes estara apoyada por mediaciones fisicas, verbales, visuales o de otro tipo, que
ayuden al alumnado a desarrollar habilidades, y procedimientos, generar rutinas, crear
actitudes, establecer relaciones, conceptualizar los nuevos contenidos y avanzar en su
desarrollo cognitivo, personal, social, motriz, emocional, afectivo y laboral. El aprendizaje
cooperativo servira de base y sera fuente de motivacién para favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje. A través de agrupaciones flexibles y
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interdependencia positiva, el desarrollo de la responsabilidad personal y de las habilidades de
colaboracién en tareas realizadas en equipo.

La intervencién de distintos tipos de profesionales en la intervencion metodoldgica con un
alumno o alumna exige una coordinacién estricta entre los mismos y una actuacion coherente
de todos y cada uno de ellos. Se planificaran las actividades, de modo que el profesor pueda
realizar un seguimiento continuo e individual del proceso de aprendizaje del alumno y adecuar
al mismo cada una de las acciones o situaciones que se le propongan. La evaluacion de los
aprendizajes del alumnado, tal y como se establece en la normativa general, sera continua y
con caracter marcadamente formativo, poniendo especial énfasis en los aspectos cualitativos
de los mismos, de forma que facilite el ajuste permanente de los procesos de ensefianza y
aprendizaje al desarrollo de cada alumno. La evaluacion concebida de este modo constituira un
elemento de mejora de la calidad educativa que se oferta a los alumnos y alumnas. La
coordinacién y la coherencia seran los catalizadores de la estructura y la organizacion
pedagdgica del centro, tanto para establecer los agrupamientos de los alumnos, como para
decidir la distribucion de espacios y tiempos y el aprovechamiento de recursos dentro y fuera
del aula. La implicacion de la familia en el proceso educativo de sus hijos requiere que el centro
establezca los canales de participacion oportunos, para recabar informacion a través de las
reuniones y entrevistas necesarias y mantener unas apropiadas relaciones de colaboracion,
con el fin de optimizar los recursos de los distintos sectores de la comunidad educativa y
alcanzar, entre todos, la mejor educacion del alumnado.

6. CONVALIDACIONES.

6.1. CONVALIDACIONES CICLOS FORMATIVOS: CONSEJERIA DE
EDUCACION.

A continuacion, se resumen los aspectos mas importantes del procedimiento junto con las
novedades que entran en vigor a partir de este curso académico:

SOLICITUDES

. El alumnado presentara a la Direccion del centro docente en el que se encuentre
matriculado la solicitud de convalidacion o exencién de los mdédulos profesionales que
desee convalidar o eximir, antes del comienzo del curso escolar oficial a fin de completar o
finalizar las ensefianzas de formacioén profesional en las que se haya matriculado. Para las
solicitudes de convalidacion que resuelve el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el
plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre la fecha de matriculacién y
el 15 de octubre.

*  Excepcionalmente, cuando la matriculacion se efectie en periodo extraordinario, la
solicitud se podra realizar en el momento de hacerse efectiva dicha matriculacion,
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en cuyo caso el director o directora remitira inmediatamente la certificacion que justifique
esta circunstancia.

El plazo de envio de solicitudes de las convalidaciones que son responsabilidad del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte estara comprendido entre la fecha de matriculacion
ordinaria y el 30 de octubre. La solicitud debera ser registrada por la Secretaria del centro
segun el procedimiento que establezca la normativa administrativa, no siendo validas
solicitudes sin la fecha de registro de entrada.

En el caso de que el comienzo del curso del ciclo correspondiente fuera en periodo
extraordinario, el plazo estara comprendido entre la fecha de matriculacién y la de comienzo de
las clases del ciclo formativo, no siendo en ningun caso superior a los siete dias habiles a
contar desde la fecha de matriculacién efectiva.

Para solicitar la convalidacion de un modulo profesional es imprescindible estar
previamente matriculado en el mismo.

La solicitud de convalidacion se realizara segun el modelo que aparece como anexo |V de
la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
certificacion académica oficial o titulo que acredite la formacién previa alegada. En el caso de
alegar ensefanzas universitarias, el alumnado debera adjuntar ademas los programas de las
materias correspondientes, sellados por la Secretaria de la Facultad o Escuela.

LOGSE-LOGSE

Las posibilidades de convalidacién de modulos profesionales LOGSE con mdédulos
profesionales o ciclos formativos LOGSE, pueden consultarse en:

Anexos |, Il y lll de la Orden de 20 de diciembre de 2001.
Orden ECD/1842/2002, de 9 de julio, que corrige algunos errores de la orden anterior.

En el anexo | de la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre se establecen las
convalidaciones entre moddulos profesionales correspondientes a los titulos de formacion
profesional derivados de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, no contempladas en el anexo Il de la Orden de 20 de diciembre de 2001,
por la que se determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica
derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Las posibilidades de convalidacion del modulo profesional del “sector” de los titulos
LOGSE aun vigentes aparecen recogidas en la Orden de 16 de diciembre de 2002.

LOE - LOE
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e El anexo Il de la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre que modifica la Orden
ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, incorpora nuevas posibilidades de convalidacion de
modulos profesionales LOE aportando médulos profesionales LOE vy ciclos formativos LOE
completos. Estas convalidaciones se suman a las ya existentes entre los de FOL y EIE.

* El mddulo profesional de Formacion y orientaciéon laboral (FOL) de cualquier ciclo
formativo LOE se puede convalidar aportando la superacion de FOL de cualquier otro ciclo
LOE.

* El mddulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora (EIE) de cualquier ciclo
formativo LOE se puede convalidar aportando la superacion de EIE de cualquier otro ciclo
formativo LOE. Para ambas convalidaciones es indiferente que los médulos profesionales
sean de grado medio o superior.

LOGSE - LOE

. El Anexo lll de la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, contiene una recopilacion
exhaustiva de todas las posibles convalidaciones e incorpora ademas nuevas
posibilidades de convalidacion de algunos médulos profesionales LOE aportando la
superacién de ciclos formativos LOGSE completos y modifica la Orden ECD/2159/2014,
de 7 de noviembre.

. Las posibilidades de convalidacion de moédulos profesionales LOE aportando maddulos
profesionales LOGSE, se han venido publicando como Anexo IV en los respectivos reales
decretos de creacion y regulacién de cada titulo LOE.

*  El médulo profesional de FOL—LOE puede convalidarse aportando FOL— LOGSE y un
certificado que acredite que se posee la formacion establecida para el desempeio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva. El certificado puede estar expedido
por cualquier entidad legalmente constituida y debera hacer constar la duracién y
contenidos impartidos, que deberan adecuarse a lo regulado en el anexo IV del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Para esta convalidacion es indiferente el grado (medio o superior) de los
titulos. Esta convalidacion es competencia de la Direccién del centro docente.

IDIOMA
Las posibilidades de convalidacion de los médulos profesionales de idiomas y Segunda

Lengua Extranjera, aportando certificaciones EOI, B1/B2 vy titulos universitarios, aparecen

publicados en los anexos | (para los LOGSE) y Il (par los LOE) de la Orden ECD/1055/2017, de

26 de octubre que modifica la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre.

FCT
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El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo sera objeto de exencion por
parte de la Direccién del centro educativo siempre que se acredite una experiencia
correspondiente al trabajo a tiempo completo de un ano relacionada directamente con los
estudios profesionales respectivos.

PROYECTO

El moédulo de Proyecto correspondiente a titulos de Grado Superior no sera objeto de
convalidacion ni de exencidn alguna, al realizarse su estudio con posterioridad al resto de
modulos profesionales del ciclo.

FP. BASICA

. Los modulos profesionales de Formaciéon Profesional Basica que tengan asignados
diferentes codigos y posean idénticas denominaciones, seran objeto de convalidacion con
independencia del ciclo formativo al que pertenezcan.»

. Las convalidaciones establecidas en el articulo del 19 del Real Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se resolveran en los
términos indicados en el parrafo g) del apartado anterior.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. La experiencia profesional y la formacién no formal o informal no podra ser aportada para
la convalidacion de médulos profesionales.

. Las convalidaciones de médulos profesionales no podran ser solicitadas en las pruebas
para la obtencién de titulos de formacién profesional, durante el periodo comprendido
entre la inscripcion o matriculacién y la finalizacién y calificacion de las mismas.

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

El médulo profesional de Horas de libre configuracion no puede ser objeto de
convalidacion. Como ya es sabido, este médulo profesional no se evalia de manera
independiente al estar asociado a otro médulo profesional a efectos de evaluacion. Cuando un
alumno o alumna obtiene la convalidacion de este otro médulo profesional (o lo ha superado
con anterioridad), queda exento de cursar el de Horas de libre configuracion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las personas que han participado en un Procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales (PACP) y han acreditado todas las unidades de competencia contenidas en un
titulo LOE pueden convalidar el médulo profesional de FOL si aportan un certificado que
acredite que se posee la formacion establecida para el desempefo de las funciones de nivel
basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo
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experiencia laboral igual o superior a un afio a tiempo completo o equivalente. Esta
convalidacion no es de aplicacion al alumnado con caracter general sino sélo al que habiendo
participado en el PACP cumple las condiciones indicadas.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Las unidades de competencia acreditadas como resultado de un Procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales o de la posesion de un Certificado de
profesionalidad pueden ser aportadas para solicitar la convalidacién de mddulos
profesionales segun lo regulado en el anexo V.A (6 IV.A) del Real Decreto de regula cada
titulo LOE. Para solicitar esta convalidacién debera aportarse la certificacion oficial de
unidades de competencia acreditadas, expedida por la Administracién convocante del
Procedimiento, el original del Certificado de profesionalidad o la Resoluciéon de la
Administracién por la que se autorice la inscripcion del certificado en el Registro Andaluz
de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables. No seran
validos los resguardos de haber solicitado el certificado de profesionalidad, los diplomas o
certificados de asistencia expedidos por el centro o entidad de formaciéon u otros
documentos justificativos distintos de los indicados.

El anexo V.B (6 IV.B) del real decreto que regula cada titulo LOE establece las unidades
de competencia que pueden acreditarse al alumnado por la superacién de determinados
modulos profesionales. Esta acreditacién sélo puede darse al alumnado que finaliza un
ciclo formativo sin haber obtenido el titulo y en ningun caso las unidades de competencia
asi acreditadas podran alegrase para la convalidacion de otros moédulos profesionales. La
convalidacion de modulos profesionales alegando unidades de competencia esta
reservada para las unidades de competencia acreditadas mediante un Procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales o la obtencion de un Certificado de
profesionalidad, segun lo indicado en el apartado anterior.

Los maédulos profesionales que hayan sido previamente convalidados no podran ser causa
de una nueva convalidacion (los moédulos profesionales que consten en el expediente del
alumnado como “Convalidado” no podran ser alegados para convalidar otros mddulos
profesionales nuevos) [1].

Los mddulos profesionales con el mismo cédigo y denominacién, presentes en diferentes
ciclos formativos LOE son en realidad el mismo mdédulo profesional y la calificacion
obtenida en un ciclo formativo se traslada al otro sin necesidad de convalidacion ni mas
tramite (los médulos profesionales de FOL y EIE tienen en todos los ciclos formativos LOE
la misma denominacion, pero diferentes cédigos, por tanto, no hay arrastre de calificacion
sino convalidacion).

Los mddulos profesionales convalidados computaran como “5” a efectos del calculo de la
nota media final del ciclo formativo [2].
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* Los estudios que tengan concedida la equivalencia especifica o genérica, a efectos
académicos y/o profesionales, con titulos de Formacion Profesional no podran ser
utilizados a su vez para la con-validacién de médulos profesionales [3]; por tanto, el
alumnado que haya superado la totalidad de un ciclo formativo LOGSE no podra aportarlo
para solicitar la convalidacion de ningin médulo profesional del ciclo formativo LOE que lo
sustituye. Estas convalidaciones (que aparecen recogidas en el anexo IV del Real Decreto
que regula cada titulo) estan reservadas para el alumnado que no ha podido finalizar el
ciclo formativo LOGSE que se extingue y debe transitar al nuevo ciclo formativo LOE
equivalente, o para el alumnado que solicita dichas convalidaciones para un titulo diferente
de aquél con el que se ha declarado la equivalencia.

. Las solicitudes de convalidaciones que aparecen recogidas en la normativa sobre
convalidaciones (Orden de 20 de diciembre de 2001, su correccion de errores, Orden
ECD/1055/2017, de 26 de octubre que modifica la Orden ECD/2159/2014, de 7 de
noviembre, Orden de 16 de diciembre de 2002) y reales decretos que regulan cada titulo
LOE deben ser resueltas por la Direccién del centro docente publico o privado.

* Las solicitudes del alumnado que alegue ensefianzas de la antigua Formacion Profesional
de primer y segundo grado y ensefianzas universitarias deberan ser remitidas al MECD
exclusivamente a través de su sede electronica antes del 31 de octubre de 2017.

Resolucién de convalidaciones correspondientes al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Las convalidaciones no contempladas en esta orden o en la Orden 20 de diciembre de
2001 se resolveran con caracter individualizado por la Subdireccién General de Orientacion y
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en el ambito de sus
competencias. Estas convalidaciones seran admitidas exclusivamente en los siguientes
supuestos:

* Aportacion de estudios universitarios oficiales y solicitud de convalidacion de maddulos
profesionales incluidos en titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, o de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

*  Aportacion de titulos regulados al amparo de la Ley 14 de 1970, de 4 de agosto, y solicitud
de convalidacion de médulos profesionales incluidos en titulos regulados al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

*  Aportacion de titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
solicitud de convalidacion de mddulos profesionales incluidos en titulos regulados al
amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.
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La solicitud de convalidacién a que se refiere el apartado anterior se presentara ante la
Direccion del centro docente en el que el alumnado se encuentra matriculado, para lo que el
solicitante debera presentar:

. El modelo de solicitud establecido a tal efecto en el anexo IV de la presente orden,
indicando de forma expresa en la solicitud el cédigo y la denominacion exacta de los
modulos profesionales para los que solicita la convalidacion, establecidos en los reales
decretos de los titulos.

. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, las
convalidaciones entre estudios universitarios y de Formaciéon Profesional se podran
solicitar cuando estos ultimos pertenezcan al espacio de la educacion superior.

* El nimero de moddulos profesionales de los ciclos de grado superior solicitados y
convalidados no superara el 60% de los créditos ECTS establecidos para las ensenanzas
minimas, siempre que se aporten ensefianzas universitarias que estén relacionadas con el
campo de conocimiento y se dé similitud entre las competencias, conocimientos vy
resultados de aprendizaje.

* La justificacion documental oficial de estar matriculado en las ensefianzas o en los
maodulos profesionales para los que solicita la convalidacion.

. La justificacion documental oficial de los estudios cursados mediante original o fotocopia
compulsada, en el caso de tratarse de moédulos profesionales de otros titulos de formacién
profesional, en la que figure la superacién de dichos modulos.

. La justificacion documental oficial de los estudios universitarios cursados mediante original
o fotocopia compulsada de las materias o0 asignaturas cursadas, y los programas oficiales,
debida-mente sellados por el centro universitario correspondiente.

. Para la solicitud de convalidaciones cuya resolucion corresponda al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, el centro educativo registrara directamente dichas
solicitudes en la sede electrénica de Educacién, y remitird telematicamente la
documentacion aportada establecida, debidamente revisada.

En aplicacion de los articulos 21 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la disposicion
adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, el vencimiento del plazo maximo de seis meses sin haberse
notificado resolucion expresa, legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la
solicitud para entenderla desestimada por silencio administrativo.»

Todas las solicitudes de convalidacion que se remitan al MECD deberan tramitarse
exclusivamente a través de la Sede Electronica del MECD. A tal efecto, el centro
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docente debera registrarse en la Sede Electrénica, grabar las solicitudes del alumnado,
adjuntando la documentacion aportada por este (previamente escaneada) y enviar la solicitud a
tramitacion. Una vez resuelta la solicitud, serd comunicado por correo electrénico al centro
docente y a las personas interesadas quienes podran descargarse la resolucion (para ello es
necesario estar registrado en la Sede Electrénica). Se adjunta a este documento, una guia de
ayuda elaborada por el MECD para la tramitacion de solicitudes de convalidacién a través de la
Sede Electronica.

Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente

Las solicitudes de convalidacién de los mdédulos profesionales del “sector” o “proyecto
integrado” no recogidas en la Orden de 16 de diciembre de 2002 (por ejemplo, cuando se
aportan ensefianzas universitarias o antiguas enseianzas de FP-l y FP-Il), deben ser remitidas
a Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educaciéon Permanente. Avda. Juan
Antonio de Vizarrén, s/n. 41071 Sevilla

6.2. CONVALIDACIONES ENTRE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA Y DANZA Y DETERMINADAS MATERIAS DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y DE BACHILLERATO.

Orden de 1 de diciembre de 2009, por la que se establecen convalidaciones entre las
Ensefanzas Profesionales de Musica y Danza y de terminadas materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, asi como la exencién de la materia de Educacion
Fisica y las condiciones para la obtencion del titulo de Bachiller al superar las materias
comunes del Bachillerato y las Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza.

Convalidaciéon de la materia de Musica de la Educacidon Secundaria Obligatoria con
asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza. La materia de Musica de
primero, segundo y cuarto de Educaciéon Secundaria Obligatoria podra convalidarse con las
asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza que se especifican en el
Anexo |.

El alumnado que curse de forma simultanea las Ensefianzas Profesionales de Musica o
de Danza y la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria podra convalidar las materias
optativas de ésta, conforme se establece a continuacion:

a) La materia optativa correspondiente al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria
por la superacion de la prueba de acceso a cualquier curso del grado.

b) La materia optativa correspondiente al segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria por la superacién del primer curso del grado.

c) La materia optativa correspondiente al tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria
por la superacion del segundo curso del grado.
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No procedera la convalidacion, cuando al iniciar el correspondiente curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria, el alumnado se encontrase en cursos de las Ensefianzas Profesionales
de Musica o Danza inferiores a los indicados en cada uno de los supuestos del apartado 1 de
este articulo.

ANEXO |

CONVALIDACION DE LA MATERIA DE MUSICA DE LA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA CON DETERMINADAS

ASIGNATURAS DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA Y DE DANZA

: Ensenanzas . :
- S - -
Materia y curso de ESO profesionales Asignatura con |3 que se convalida

1.* curso de L asignatura de instrumento
principal o voz.

2.° curso cde la asignatura de instrumento
principal o voz.

Musxcadel®a 3?® Danza. 1.* curso de Musica.
Musicade 4.* Danza. 2.° curso de Musica.

Muscadel*y2® Musica.

Musicade 4.° Musica.
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CON DETERMINADAS ASIGNATURAS DE LAS ENSENANZAS

ANEXO I

PROFESIONALES DE MUSICA
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ANEXO IV

CON‘-‘?.LIDAC!ON DE DIVERSAS ASIGNATURAS DE LAS
ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICACON DETERMINADAS

MATERIAS DE BACHILLERATO

Materia de Bachiierato que
s& comvalida

Analisis muzical L.

Azignatura con la que se comakda

Azignaturd de laz Enzedanzaz Profesionales
de Musica que e comalida

Materia de Bachilerats con (3 que
& comalida

2.° eurso de Armenia.

Analisis muical I

L* eurse de Andlicis 6 1. curso de Funda-
mentes de compoticion.

1. curso de Andlizis o 1.* curso de Funda-
mentos de compassion.

Analisic musical Il

1y 2.° curzos de Histona de la Mdsica.

Hicztoria de la Micica y de la Danza.

Ly 2* pursos de Historia de la Midsica.

1.* curso de Lenguaje musical.

Hictoria de la Micica y de la Danza.

Lenguaje y practica musical.

3* curso de inshrumento principal o vaz.

ANEXO Il

CONVALIDACION DE DIVERSAS MATERIAS DE BACHILLERATO
CON DETERMINADAS ASIGNATURAS DE LAS ENSENANZAS

PROFESIONALES DE DANZA

Lenguaje y practica musical.

ANEXO V

CONVALIDACION DE DIVERSAS ASIGNATURAS DE LAS
ENSEMNANZAS PROFESIONALES DE DANZACON DETERMINADAS

MATERIAS DE BACHILLERATO

Materia de Bachilerato que
e comaalidy

Anatomia aplicada,

Azignatura con 1 que 2 comakda

Azignatura de laz Enzedanzas Profesionales
de Danzy que ze comakdy

Materia de Bachilerato con by que
& conalidy

L.* eurso de Anatomia aplicada a la Danza,

1. curzo de Anatamia aplicada 2 la Danza,

Hictoria de la Micica y de la Danza,

Ly 2" gurcoc de Hectoria de la Darza.

1!y 2.* curzoc de Histora de la Danza,

Anatomaa aplicada,

Lenguaje y practica muzical.

3.Mer curso de Mizica.

1% 2%y 3.° curzos de Masica.

Hictoria de la Mizica y de o Danza.

EXENCION DE LA MATERIA DE EDUCACION FiSICA.

Podran solicitar la exencion de la materia de Educacion Fisica de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, quienes cursen estos estudios y simultdneamente acrediten:

Lenguaje y practica muszical,

6.3. EXENCIONES DE LA PRUEBA DE ACCESO DE GRADO MEDIO,
CONVALIDACIONES DEL CURSO DE ACCESO ALOS CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de formacioén profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacién

especifico.
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EXENCIONES DE LA PRUEBA DE ACCESO DE GRADO MEDIO CONVALIDACIONES
DEL CURSO DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

AMBITO

MOTIVO DE EXENCION /CONVALIDACION

a) Haber superado las materlas e Lengua Casteilana y Literatura de cuarto curso e Educacion Secundara
Cbilgatoria y alguna de s materas de Lengua ExTanjera de cuarto curso de Educacion Secundary
ObiIgatona 0 e6Lar én POSESION 0@ un CRTNICAA0 de nivel A2 cel Marco Coman Europeo de Referencla par,
135 lenguas en un KIoma extranjero.

D) Hader superado &l ambito oe Comunicacion del segundo nivel oe Educacion Secundana parna
Aduitas.

¢) Haber superado el ambito InglisIco y $0Cial 0el Programa de dversiicacion curmcular coresponden
2 4* ge Educacion Secundara Onligatona y primera lengua extranjera

d) Haber superado & Amdito INgIsiico y Social ge un programa de mejora del aprendzaje y rendmiento)
oe Educacion Secundaria Oblgatona

€) Hater superado & ambito de Comunicacion del curso de formacion especifico.

g) Haber superado 1a matena oe Lengua Castellana y IReratura y Lengua Extranjera oe 2° curso de BUP.
h) Haber superaco 138 Maenas de Lengua Casteilana y Literatura y Lengua extranjera (ambdro
COMUNICACION) de 2° CI0 0 MOJUO IV g8 EQucacion Secundara oe a0uitos (LOGSE)

Socal

a}mmmanwﬂchmmqummmw
OGSE.

&mhmmumenmumumn

d) Haber superado & ambito social del segundo nivel 02 EQucacion Secundana par Personas AJuitas.

€) Hader superado el ambito INGOISTCO Y s0Cial 0l Programa de dversincacion curmcular comespondente|

2 4* ge Educacion Secundaria Odl

) Haber superacdo el Ambito IngQisico y Social 0e un programa de mejora del aprendizaje y rendmiento

oe Educacion Secundania Cbl

g) Haber superado & ambto Soclal del Curso de DIMACIon especinico.

1) Haber superaco 1a materia de Geografia humana y economica de 2* curso de BUP.

|) Haber superado 1as materas de Clenclas Soclales y Desarrolo social y funcional de 2* ciclo 0 Moduio IV

oe Educacion Secundaria ge acuros (LOGSE)

Clentitco Tecnoiogico

3) Hadber superado la matera oe cuarno curso de Educacion Secundaria ODIGatona de Matematcas
cuaiquiera de sus opciones y al menos una de 1as siguientes: Tecnologla, Fisica y Quimica y Biclogla
Geologla.

D) Haber superado e ambin Clentrico-Tecnoiogico del segundo nivel de Educacion Secundara pan
Personas Adutas.

€) Hader superaco e Amdto CleniMco-Tecnologico G@ un programa oe diversificacion
comespondente a 4° de Equcacion Secundanra Coligatonia.

) Haber superado el ambito ClentMco Tecnologico del curso 0@ formacion especitco.
;}a‘umwmmamummmllamummmurm

€) Haber superado las materas de Matematicas y Fisica y Quimica de 2* curso de BUP.

) Haber superaco las materas de Malemxicas y Clencias de 1a naturaleza de 2* cicio 0 Moduo IV
Educacion Secundana de adutos (LOGSE)

7. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION PARA EL CENTRO

En cuanto a los Criterios comunes de evaluacion, promocion y titulacién, se convino en
concretar las siguientes medidas relativas a los Criterios de evaluacion y los indicadores de
logro, tal como queda recogido en la siguiente tabla en la que se define la distribucion
porcentual por cada uno de ellos, habiéndose determinado que el peso total seria del 20% en
ESO, Formacion Profesional Basica y Acceso a Ciclos, mientras que el peso seria del 10% en

Bachillerato:
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ENSENANZAS

ESO FPB ACCESOCF |Bachillerato

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

Peso: 20% |Peso: 20%| Peso: 20% | Peso: 10%

(CL)

1. Comprende y expresa con correccion, oralmente y
por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes 20% 20% 20% 20%

solidaridad (CSC).

2. Asume responsablemente sus deberes siendo capaz
de relacionarse respetuosamente con otras personasy
de trabajar en grupo, superando los prejuicios y 30% 30% 30% 30%
practicando la igualdad de trato, la tolerancia y la

personal (CAA).

3. Desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio
y trabajo, tanto individualmente como en grupo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las 30% 30% 30% 30%
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo

nuevos conocimientos (CAA, CD).

4. Desarrolla destrezas basicas en la busqueda y
seleccion de fuentes de informacion
mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion- para, con sentido critico,

-sobre todo

adquirir

20% 20% 20% 20%

En relacién a los Criterios de evaluacién comunes a las ensefianzas de Formacién Profesional,
queda establecido de la siguiente manera, siendo el peso total de un 20% para los Ciclos de
Grado Medio y un 10% para los Ciclos de Grado Superior en cada materia:

CRITERIO COMUN DE EVALUACION | PESO INDICADOR DE LOGO
Se comunica eficazmente con los Es capaz de comunicarse adecuadamente tanto de
con compafieros y clientes. forma oral como escrita con sus iguales, superiores,
25% clientes y personas bajo su responsabilidad.
Utiliza adecuadamente vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados.
Se relaciona adecuadamente con Respeta la autonomia y competencia de las personas
las personas de su entorno gue intervienen en el ambito de su trabajo.
trabajando eficazmente en equipo. Trabaja en grupo de forma responsable.
Asume responsabilidades de acuerdo a su nivel
50% .
competencial.
Establece relaciones fluidas con el resto de miembros de
su equipo.
Aporta soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.
Asume la responsabilidad adecuada Realiza su trabajo de forma eficaz y con criterios de
en el desempefio de su actividad calidad adecuados.
25% Presenta una conducta adecuada y responsable.

Muestra un comportamiento de tolerancia y respeto
ante situaciones de diferencias teniendo en cuenta la
accesibilidad universal.
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Estos criterios comunes seran aplicados individualmente por cada miembro del Equipo
Educativo una sola vez en la evaluacién ordinaria, y en su caso, en la extraordinaria de cara a
la calificacion de su materia/mddulo profesional, sin perjuicio de que se establezca un debate
sobre las decisiones de promocion/titulacion del alumnado; estas decisiones podran ser
adoptadas de forma colegiada, siempre que sea posible. Se solicitara que cada profesor lleve
preparada su propuesta, pudiéndose asi agilizar, llegado el caso, la toma de decisiones. En el
acta de evaluacion se habilitara un apartado para reflejar el grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacidon comunes al Centro, en cada una de las materias/modulos profesionales.

7.1. PROTOCOLO COMUN DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION INICIAL

TEMPORALIZACION

ACTUACION

RESPONSABLES

Septiembre 22 Quincena

Unificacion y Validacion de
Instrumentos para la
Evaluacion Inicial (Pruebas
Iniciales)

Equipo Directivo Jefes/as
de Departamento
Orientacion

Septiembre 2° Semana

Reuniones con los tutores/as
para coordinar el desarrollo
de la Evaluacion Inicial

Equipo Directivo
Tutores/as
Orientacion

Septiembre 22 y 32Semana

Trabajo en los
Departamentos Didacticos
para generar las Pruebas
Iniciales.

Jefes/as de Departamento
Profesorado.

Septiembre 32 Semana

Analisis y Recopilacion de los
Informes Finales de la Etapa
para el alumnado de Primaria
para informar en la
Evaluacion Inicial.

Analisis y recopilacion de
cualquier informacién
relevante que se pueda
extraer del Expediente
académico de cada
alumno/a.

Tutores/as de 1° ESO

Analisis y Recopilacién del
consejo Orientador
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7.2, PROTOCOLO COMUN DE CENTRO PARA LA ELABORACION DE LAS
PRUEBAS INICIALES

En relacion a las Pruebas Iniciales se realizaran las siguientes actuaciones: 1.-
Reunién con los Jefes de Departamento para:

® Trabajar pautas y directrices para la realizacion de pruebas que permitan detectar la
situacion de partida en:

- Dominio de los contenidos.
- Desarrollo de las Competencias Clave.
Estudio de distintos modelos de pruebas competenciales.
Las pruebas no deberan ser exclusivamente un examen para obtener calificaciones,
sino un proceso que permita detectar la situacion de partida del alumnado.
2.- Trabajo en los Departamentos Didacticos:
® Generacion de pruebas iniciales para los distintos niveles educativos. La misma
prueba para todo el profesorado que imparta ese nivel educativo.

3.- Envio de los modelos de Pruebas al Equipo Directivo por parte de los Jefes/as de
Departamento.

4.- Aprobacion del modelo de Pruebas por el ETCP.

7.3. GUION ORIENTATIVO DE LA SESION DE EVALUACION INICIAL

La sesién de evaluacion inicial debe servir al Equipo Educativo para detectar los
posibles dificultades que haya en el grupo con respecto a las dificultades de aprendizaje o
necesidades que puedan presentar algunos alumnos/as, asi como problemas de
comportamiento o absentismo, con el fin de tomar las medidas oportunas lo antes posible. Para
llevar a cabo esta sesion y realizarla de la manera mas eficaz posible, se propone seguir el
siguiente guion:

7.3.1.  INFORME INICIAL DEL TUTOR/A

El tutor/a del grupo informara al equipo educativo de las caracteristicas del alumnado de su
grupo, partiendo de los informes finales de la Etapa de Educacién Primaria (alumnado de 1°
ESO) o del Consejo Orientador elaborado en el curso anterior.

El tutor/a revisara, igualmente, los datos de matriculacion del alumnado y tomara nota de
los posibles errores que existan, para trasladar posteriormente a Jefatura de Estudios para su
modificacion.

7.3.2.  INFORME DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION SOBRE EL ALUMNADO
NEAE.

En el grupo hay alumnado de NEAE con ciertas caracteristicas y dificultades que es
conveniente que conozca el Equipo Educativo al completo, independientemente si son
atendidos por las maestras de pedagogia terapéutica o no.

Desde el departamento de orientacidon se dara la informacion de la que disponemos de este
alumnado: necesidades que presenta, horario de atencion por parte de pedagogia terapéutica,
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medidas que se han llevado a cabo hasta la fecha, intervenciones que se consideran
necesarias, materias en las que requiere adaptacién curricular, tanto significativa como no
significativa...etc.

7.3.3.  VALORACION GLOBAL DEL GRUPO

Para la valoracién global del grupo nos serviremos del apartado incluido en el acta de
evaluacion “acuerdos adoptados por el equipo educativo”. A nivel grupal, son tres los aspectos
imprescindibles a tratar:

- Convivencia y disciplina en el grupo (clima general de aula, principales problemas de
disciplina, medidas que se consideran necesarias a nivel grupal...etc.)

- Relaciones entre los miembros del grupo (integracién en el grupo, colaboraciones entre
alumnado...etc.)

- Rendimiento académico general del grupo.

7.3.4.  ACUERDOS RELATIVOS A LA ELABORACION Y/O MODIFICACION DE LA
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Una vez valorada la informacién aportada hasta el momento, se recogeran en este
apartado las concreciones para la elaboracién de las Programaciones Didacticas para el grupo
evaluado.
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7.4. REGISTRO DE INFORMACION RELEVANTE PARA INFORMAR EN LA SESION DE EVALUACION INICIAL EN LA ESO
CURSO: GRUPO:
Nombre Curso/ Medidas Medidas Valoracion Integracion y Habito Atencion y Absentis
y s Compl Compl Global Adaptacion a. de concentrac mo
Apellido | repetido | Aplicadas en Necesaria Competencias Normas(2) Trabajo ion escolar
S Is cursos S Clave (2) 2) 2)
anteriores(1)
este curso ()™ ciat] medio| avanz P R PIR|N P |[R|N| sl |[NO
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1): OTR: optativas de refuerzo SEGTUT: seguimiento tutorial COMP: compensatoria ACnS: adaptaciéon no significativa
ACS: adaptacion curricular significativa PMAR: programa de mejora del aprendizaje y rendimiento FPB: Formacion
Profesional Basica

@ P: positivo R: regular N: negativo
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Nombre y
Apellidos

RUTA DE SENECA PARA ACCEDER A LA INFORMACION: alumnado > evaluacion >
informaciéon sobre la evolucidon educativa> afio académico 2019-2020 > curso > unidad >
Seleccionar alumno > ver informes oficiales de evaluacién (seleccionar los del ultimo curso) >
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7.5. INFORME INDIVIDUALIZADO PARA LAS FAMILIAS. EVALUACION INICIAL EN
LA ESO
ALUMNOV/A: ... GRUPO:.........cenen.

1. ANALISIS DE LA EVALUACION INICIAL

A.

oooo O

0O 0o oooog

Nivel de adquisicion de las COMPETENCIAS CLAVE:

El nivel de adquisicion general permite que el alumno/a evolucione positivamente en el
presente curso académico.

El nivel de adquisicion general se encuentra por debajo al esperado para su edad y
nivel académico, lo que puede dificultar su desarrollo en el presente curso escolar.

El nivel de adquisicion general presenta deficiencias significativas respecto al esperado
para su edad y nivel académico, lo que puede dificultar su desarrollo en el presente
curso escolar.

Nivel de COMPETENCIA CURRICULAR:

El alumno/a ha alcanzado el nivel de competencia curricular necesario para una
evolucion positiva en el presente curso académico.

El alumno/a se encuentra en proceso de alcanzar el nivel de competencia curricular
necesario para una evolucion positiva en el presente curso académico.

El alumno/a presenta un desfase curricular significativo, lo que puede dificultar la
evolucion positiva en el presente curso escolar.

PRINCIPALES AREAS DEFICITARIAS
Area Lingistica (Lengua Castellana)

Area Lingiiistica (Idiomas)
Area Cientifico-Matematica
Area Artistica

O Habitos de Trabajo

O Asistencia

0 Area Comportamental

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS QUE SE VAN A APLICAR:
Programa de Refuerzo en Materias Instrumentales

Plan Especifico para el alumnado que no promociona
Plan de Recuperacién de Aprendizajes no adquiridos
Seguimiento tutorial

Compromiso Educativo y/o Convivencia

Plan de Prevencion y/o Control del Absentismo
Agrupamiento Flexible

Libre Disposicion (incluye Talleres Lengua y Matematicas)
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O Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS (Alumnado NEAE):
Adaptacion Curricular Significativa

Adaptacion Curricular No Significativa
Programa Especifico

O oo o m

Atencion  individualizada dentro del aula profesorado especialista (PT,
Compensatoria, AL, Apoyo Curricular)

7.6. ESTRATEGIAS DE GLOBALIZACION DEL CURRICULO, ORGANIZACION DE
LAS AREAS POR AMBITO DE CONOCIMIENTO Y PRIORIZACION Y EQULIBRIO
DE LOS CONTENIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS

En este tema el Centro ha organizado las siguientes acciones con vistas a mejorar los resultados
escolares y los procesos de ensefanza-aprendizaje:

Colaboracion entre el Equipo Directivo, el FEI y el Departamento de
Orientacion en el impulso de estas actuaciones.

Inclusion de objetivos de Propuestas de Mejora dentro del Plan de Mejora tendentes
a la formacién e informacion del profesorado en trabajo de materias por ambitos.

- Seguir implementando el trabajo colaborativo y ABP.

- Seguir implementando el trabajo interdisciplinar y por tareas.

- Fomentar el trabajo colaborativo entre alumnado en docencia telemética.

Creacion de un espacio en el Aula Virtual del Centro donde se oferta explicacion y
- modelos de estas metodologias.

Inclusién de modelos de materiales creados en el Centro que ponen en practica
estas metodologias.

Listado de direcciones y materiales a usar por el profesorado para implementar estas
metodologias.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. INTRODUCCION
2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
2.1 Miembros del Departamento de Orientacién
2.2 Funciones del Departamento de Orientacidn
2.3 Organizacion de la Coordinacién del Departamento de Orientacion
2.4 Organizacién de la Coordinacién del Equipo Educativo
3. ANALISIS DE NECESIDADES
4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE.
5.1 Contribucién de la Orientacion a las Competencias Clave.
6. PLAN DE ACCION TUTORIAL
6.1 Principios Metodolégicos para el desarrollo del PAT
6.2 Objetivos Generales del PAT
- Objetivos especificos para la etapa de ESO
- Objetivos especificos para la etapa de Bachillerato
- Objetivos especificos para la etapa de Formacion Profesional
- Objetivos especificos para los ciclos de Formacidn Profesional Basica
6.3 Criterios generales para las intervenciones con el alumnado.
6.4 Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.
6.5 Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada del alumnado
6.6 Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del
alumnado.
6.7 Procedimientos de comunicacion con las familias
6.8 Distribucién de responsabilidades de los distintos miembros del equipo en
relacion con el desarrollo del PAT
6.9 Programacion de la hora de tutoria lectiva.
6.10 Seguimiento y Evaluacion del PAT
7. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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7.1 Objetivos Generales de POAP
- Objetivos especificos para la etapa de ESO
- Objetivos especificos para la etapa de Bachillerato
- Objetivos especificos para la etapa de Formacion Profesional y el Grado
Bésico de Formacion Profesional
7.2 Criterios de Seleccion de los Programas de Orientacién Académica y
Profesional.
7.3 Actuaciones con las familias y el alumnado para la consecucidn de los objetivos
propuestos
7.4 Seguimiento y evaluacion del POAP
8. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
8.1 Objetivos Generales del PAD
8.2 Procedimiento para la deteccidon del alumnado con NEAE.
A) Indicios de NEAE
B) Momentos Clave para la deteccién de indicios de NEAE.
C) Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.
D) Procedimiento de Solicitud de EPSI
8.3 Medidas especificas de atencién al alumnado de NEAE.
8.4 Recursos personales y materiales especificos de atencidn a la diversidad.
8.4.1 Profesorado Especializado
8.4.2 Personal no docente
8.5 Planificacion y organizacion de la atencidn especifica al alumnado NEAE.
8.5.1 Criterios para la atencion del alumnado por parte del profesorado
especialista.
8.5.2 Criterios para la seleccion de actividades a realizar con el alumnado NEAE
8.5.3 Criterios metodologicos a seguir con el alumnado NEAE.
8.6 Actuaciones del/a responsable de la orientacién respecto al PAD.
8.7 Actuaciones del DO en relacion a planes y programas de Atencidén a la
Diversidad
8.8 Seguimiento y Evaluacién del PAD
9. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR



Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

’
Junta dEAndaIUCIB Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacién Profesional,

10.
11.

Universidad, Investigacidn e Innovacién en Cérdoba.
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

9.1 Estructura del Programa

9.2 Criterios para la incorporacién del alumnado al programa

9.3 Procedimiento para la incorporacién del alumnado al programa

9.4 Programacién Ambitos Especificos del PDC

9.5 Tutoria Especifica del PDC

9.6 Criterios y procedimientos para la evaluacién y promocion del alumnado que
cursa el PDC

PLAN DE TRANSICION y ACOGIDA DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA.

EVALUACION ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

11.1 Criterios para la evaluacion del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial
ANEXOS:
l. Programa de Transicion y Acogida del alumnado de Educacién Primaria

Il. Programa de Compensacion Educativa

1. Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar
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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por el que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como uno de los principios de la
educacion, la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores. Asi mismo, establece que la tutoria
personal del alumno y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan

un elemento fundamental en la ordenacién de las ensefianzas.

En los Decretos 102/2023, de 9 de mayo, y Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de ESO y Bachillerato, respectivamente, la
orientacion educativa y la accién tutorial toman una especial relevancia en el curriculo por
su contribucion a la personalizacién e individualizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en funcién de sus necesidades, capacidades,
posibilidades e intereses, alcance los objetivos de la etapa.

La orientacidn ha de estar integrada en el curriculo y ha de ser entendida en una doble
dimension, como orientacion continua del proceso de ensefianza- aprendizaje y, como
orientacién vocacional y profesional, de forma que sea de ayuda al alumnado en su

decision a la hora de elegir estudios y profesiones futuras.

2. ELDEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La organizacion del Departamento de Orientacion queda recogida en los articulos 85y
86 del al Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria, concretado en la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacidn

secundaria, asi como el horario de los centros, alumnado y profesorado.

2.1. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La composicion del Departamento de Orientacidon variard cada curso escolar, en

funcion de los recursos necesarios y disponibles. De todas formas, se relaciona a
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continuaciéon los miembros permanentes del departamento, asi como los miembros

variables del mismo:

Como miembros permanentes:

o Una profesora de Ensefianza Secundaria perteneciente a la especialidad de

Orientacién Educativa, que ejercera la Jefatura del Departamento.

o Dos maestras de Pedagogia Terapéutica para la etapa ESO.
o Un/a profesor/a del Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral.
o Una Educadora Social.

oo Un/a maestro/a de Apoyo a la Compensacion Educativa.

Como miembros variables: Maestros/as de Audicién y Lenguaje a tiempo parcial

compartidas con otros centros educativos; Profesorado de Apoyo Curricular al

alumnado con Discapacidad Auditiva.

Asi mismo, el centro educativo considera necesario incorporar al departamento de
orientacion al profesorado que ejerce la tutoria en los grupos de ESO, Bachillerato CFGB
y FP.

2.2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

a)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevenciéon de la violencia, la mejora de la

convivencia escolar, la mediacion y la resolucidn pacifica de conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccién

temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los Programas de Diversificacion Curricular, en sus

aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en
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cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las

materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando opte por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion

profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Participar, asesorary colaborar en los Programas y Proyectos Educativos del centro.

2.3. ORGANIZACION DE LA COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Con la finalidad de sacar el maximo partido a la coordinacion de los distintos profesionales

que componen el departamento de orientacion se establece la siguiente organizacion:

—  Coordinacion orientadora y profesorado de pedagogia terapéutica: se establecera en el

horario una reunién semanal de los miembros del departamento de orientacién. La finalidad
de estas reuniones sera coordinar la atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, que recibe atencién individualizada por parte de las maestras
especialistas, ademas de los puntos que se concreten en el orden del dia correspondiente
para el funcionamiento del departamento. (Instrumento de registro: Actas de las reuniones

del departamento de orientacion)

— Orientadora y profesorado que imparte los ambitos lingliistico y social, y cientifico-

tecnoldgico, del Programa de Diversificacion Curricular, se mantendran reuniones periddicas
(reuniones de equipo educativo y sesiones de evaluacién trimestrales). La finalidad sera
realizar un seguimiento de la evolucion del alumnado del programa y ajustar la atencién
educativa a este alumnado en funcién de sus necesidades, asi como asesorar al profesorado
sobre metodologia adecuada al alumnado del programa. (Instrumento de registro: Actas de

las reuniones mensuales de Equipo Educativo y de las sesiones de evaluacion)

— Orientadora y profesorado que ejerza la tutoria en los grupos de ESO: se mantendran

reuniones semanales establecidas en el horario y diferenciadas por niveles educativos. El
objetivo de estas reuniones sera coordinar la accién tutorial en los grupos de alumnos/as, el
analisis de los problemas de aprendizaje que pueda tener el alumnado o problemas de

convivencia, donde se podra determinar la intervencion directa y puntual del departamento

7
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de orientacion, tanto a nivel grupal como individual. (Instrumento de registro: Actas

reuniones departamento de orientacion-profesorado tutor)

Orientadora y profesorado que ejerza la tutoria en enseflanzas post-obligatorias: se

mantendran reuniones de coordinacion mensuales, con el objetivo de dinamizar,
fundamentalmente, actuaciones de orientacién profesional y vocacional en este alumnado.

(Instrumento de registro: Actas reuniones departamento de orientacion-profesorado tutor)

Orientadora y servicios externos al centro: De manera preestablecida en el calendario

escolar, se mantendran reuniones bimensuales con el Equipo Técnico de Absentismo Escolar
(ETAE), para el seguimiento del absentismo escolar en el centro. El departamento de
orientacién mantendra reuniones con otros organismos e instituciones externas al centro en
funcién de las necesidades y del desarrollo de programas y actividades educativas

relacionadas con cada uno de ellos.

2.4. ORGANIZACION DE LA COORDINACION DEL EQUIPO EDUCATIVO

3.

Todos los equipos educativos realizaran una reunién mensual, ademas de las
preceptivas sesiones de evaluacion trimestrales, convocada por la Jefatura de Estudios en
las que se trataran aspectos como la evolucién del rendimiento académico del alumnado,
propuestas para mejorar el rendimiento a nivel grupal e individual, propuestas de mejora
para la convivencia, entre otros que se consideren necesarios en cada momento. A estas
reuniones acudira la orientadora y profesorado de Pedagogia Terapéutica, en funcién del
alumnado al que atiendan, segln se establezca en el Plan de Centro. (Instrumento de
registro: Actas de las reuniones mensuales de Equipo Educativo y de las sesiones de

evaluacion)

ANALISIS DE NECESIDADES

En el L.LE.S El Tablero se imparten los niveles de 1° a 4° de ESO, un Programa de
Diversificacion Curricular, y un Grado Basico de Formacién Profesional de la familia de
Imagen Personal.

En ensefianzas post-obligatorias la oferta es amplia: 1° y 2° de Bachillerato en las

modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales, 5 ciclos formativos de grado
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medio de las familias de Imagen Personal, Comercio y Artes gréficas; y 4 ciclos formativos
de grado superior de estas mismas familias profesionales.

Ademas, contamos con un grupo del Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio, y con otro grupo del Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral, en la rama
de comercio.

La zona de influencia del centro se encuentra en seis zonas urbanisticas de la
ciudad (Brillante, Camping, Naranjo, Santa Rosa, Valdeolleros y Moreras) ademas del
elevado nimero de alumnos proveniente de otras poblaciones y que cursan ciclos
formativos, dandole una peculiar y heterogénea configuracion en la que se perfilan como
necesarias para trabajar entre el alumnado y las familias estrategias basadas en la
informacidn y las comunicacién que potencien la apertura, el conocimiento, el respeto, y la
colaboracién y que impulsen una convivencia arménica, pacifica y enriquecedora de los
unos para con los otros.

Como puede deducirse del entorno, el centro presenta una variedad de realidades
socioecondmicas, que van desde niveles altos a bajos o muy bajos, coexistiendo también
con una realidad de niveles econdmicos medios.

Aunque hay familias de clase media-alta o también baja, la realidad familiar mas
comun en el centro es la de la clase media, padres de profesiones liberales, muchos de
ellos/as docentes y con un nivel cultural medio-alto.

En general, las familias se interesan por el desarrollo de sus hijos y por su proceso
formativo, aunque también tenemos casos de alumnos absentistas que pasan gran parte
de la jornada solos y que presentan dificultades de organizacion y habitos de estudio. Es
importante, por tanto, una colaboracién estrecha con las familias y que tanto el centro
como ellas trabajemos en una misma linea para que los alumnos tengan claras las
dindmicas de funcionamiento y la importancia que tienen el estudio y el esfuerzo personal
diario.

Dada la heterogeneidad del alumnado del centro, se han observado una serie de
caracteristicas comunes en un determinado perfil de alumnado que, aunque dandose en
un bajo porcentaje, debe servir de guia para nuestra actuacion educativa:

- Poco apoyo familiar en el estudio, y una baja motivacién hacia la escuela, a veces

desarraigo familiar y social.
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- Bajo rendimiento escolar.

- Bajo nivel de aspiraciones escolares y profesionales, a veces precedido de una
historia de absentismo escolar.

- Lenguaje restringido, dificultades de lectura, malos habitos de estudio.

- Poca capacidad de andlisis, reflexion y razonamiento.

- Algunos problemas de conducta y adhesion a las normas escolares.

Basados en estas necesidades detectadas proponemos los siguientes objetivos generales:

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el
grupo clase con especial énfasis, en su caso, en los momentos de transicién entre las
diferentes etapas educativas.

Disefiar y desarrollar, en colaboraciéon con el coordinador/a Programa Escuela Espacio de
Paz, actuaciones encaminadas a la promocién de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia, tanto en el grupo clase como en el conjunto del centro educativo.

Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de
género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.

Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la
accion orientadora, como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en
todo caso, al maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacién de desigualdades a
través de la puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado del centro desde un enfoque inclusivo
de la educacién.

Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares que
permitan al alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacion del curriculo como via
fundamental para el desarrollo de las competencias basicas.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en
el aprendizaje y promoviendo las medidas correctoras tan pronto como dichas dificultades

se detecten.

10



Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

’
Junta dEAndEIUCIB Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacion Profesional,

Universidad, Investigacién e Innovacién en Cérdoba.
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
Posibilitar la adquisicion por parte del alumnado de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones en relaciéon a las opciones académicas y
laborales evitando el sesgo que pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de
género.
Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, los representantes
legales del alumnado y el entorno.

Para la consecucion a medio y largo plazo de los diferentes objetivos generales
descritos anteriormente mediante programas, se pondran en juego un conjunto de
actividades que articularan la accidon orientadora en el centro, que se presentan en los

distintos Planes que componen este documento.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

La contribucion de la orientacidn y la accidn tutorial al desarrollo de las competencias,
es importante y, por tanto, debe seguir unos principios metodoldgicos generales acordes

con el trabajo por competencias:

Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumno/a, favoreciendo el desarrollo de

alumnado reflexivo capaz de aplicar lo que aprende.

Proponer diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha diferentes procesos

cognitivos en el alumnado.
Contextualizar los aprendizajes y las actividades al momento y realidad del alumnado.
Potencias la blsqueda y tratamiento de la informacién como estrategia de aprendizaje.

Fomentar el conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje, haciéndolo

agente activo y desarrollando su capacidad de aprender a aprender.

Fomentar un clima escolar de aceptacion mutua y cooperaciéon, que potencie su

autoestimay favorezca la confianza en si mismo y en los demas.

Potenciar el trabajo colaborativo entre el alumnado y entre éste y el profesorado.

11
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5.1 CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
respectivamente, identifica ocho competencias clave, a las que este plan va a contribuir del
siguiente modo:

- Desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica y competencia plurilingiie:
mediante el desarrollo de técnicas de trabajo intelectual que favorezcan la estructuracion
de la informacién y la distincién de la informacion relevante de la que no lo es (resumen,
esquemas, etc.). A través del desarrollo de la expresion oral y escrita como instrumento
basico de comunicacion y aprendizaje y el empleo del didlogo, el debate e intercambio de
puntos de vista. Con actividades que desarrollan habilidades para establecer vinculos,
expresar y autorregular pensamientos, emociones y conductas, etc. Con la utilizacion y
tratamiento de diversas fuentes de informacion- orales, escritas y audiovisuales.

- Desarrollo de las competencias personal y social, competencia ciudadana, y
competencia en conciencia y expresiones culturales: mediante el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, a través de programas explicitos y actividades de
trabajo en equipo con la asunciéon de responsabilidades compartidas. A través de
actividades que desarrollan el autoconocimiento del alumnado, el respeto y valoracion de
la diversidad social y cultural. Igualmente, se favorecera su desarrollo a través de
actividades que promueven la pazy la convivencia de los grupos, desarrollando el diadlogo,
el debate, la argumentacion de puntos de vista, resolviendo de manera no violenta y

constructiva los problemas que se presenten.

- Desarrollo de la competencia para aprender a aprender: mediante actividades que
desarrollen la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar y almacenar la informacién y
de la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje para mejorar
conocimientos. Ademads, implica actitudes personales como el autoconocimiento vy

autoestima, control emocional, autocritica, y toma de decisiones.

- Desarrollo de la competencia emprendedora: a través del plan de orientacion académica
y profesional se van a transmitir aspectos como el conocimiento del mundo laboral, los

perfiles profesionales, desarrollo de proyectos de vida, técnicas de bisqueda de empleo,

12
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autoempleo, informacidn sobre salidas formativas regladas y no regladas, visita a centros
de trabajo, transicion a la vida activa, etc. Ademas, se va a trabajar el desarrollo del
pensamiento creativo, la educaciéon emocional, la asuncién de riesgos y responsabilidades

ante el éxito y el fracaso, necesarios para una mejor incorporacion al mundo laboral.

- Desarrollo de la competencia digital: mediante la utilizacién de programas informaticos y
del empleo del ordenador en actividades de orientacion académico-profesional. A través
de actividades donde se reflexiona sobre las normas éticas en el uso y disfrute de las TIC, y

en general, en cualquier actividad que incluya la busqueda de informacion.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria se concibe como la accién orientadora llevada a cabo por el tutor/a y por el
resto de profesorado. La orientacion y tutoria forman parte esencial de la educacién y por

tanto la practica docente ha de incorporar de forma paulatina la dimensién orientadora.
Para que la tutoria y la orientacion resulten eficaces, debe:
Ser continua y ofertarse a todo el alumnado a lo largo de las distintas etapas educativas.

Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen en

el proceso educativo.
Atender a las peculiaridades, necesidades y caracteristicas de cada alumno/a.

Capacitar al alumno para su propia auto-orientacion posterior, creando en él de manera
progresiva una capacidad y actitud hacia la toma de decisiones fundamentadas vy

responsables para su propio futuro.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DEL PAT.

Mantener el mayor equilibrio posible entre la comprensividad y la diversidad que

caracteriza al alumnado de este programa.
Alternar situaciones de aula: individual / en grupo.
Metodologia activa y participativa.

Técnicas de trabajo intelectual que fomenten y faciliten el aprendizaje.

13
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Utilizacion de diversos materiales curriculares.

Soporte audiovisual de la ensefianza como fomento del uso de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién.
Metodologia interdisciplinary globalizada.

En definitiva, la metodologia utilizada debera atender los principios de comunicacion,
autonomia y participacion, atendiendo al desarrollo global del alumnado con sus

caracteristicas y necesidades.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Potenciar el desarrollo personal del alumno/a, potenciando el desarrollo de todos los

ambitos de su personalidad.

Mejorar la convivencia a nivel de grupo-clase, favoreciendo la integracién y participacion

del alumnado en el centro educativo.

Informar a los alumnos de las normas que les afectan y resolver sus conflictos,
desarrollando habitos de didlogo, destacando la importancia de la escucha y el respeto por

las opiniones ajenas.

Poner en marcha actitudes de solidaridad y de respeto por las minorias, asi como la no
discriminacion.

Estimular su progreso académico y el desarrollo de habilidades sociales para una

incorporacion a la vida en sociedad.

Favorecer el conocimiento del sistema educativo facilitando la toma de decisiones

académicasy profesionales.

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado como prevencién de las dificultades

de aprendizaje, evitado asi futuros abandonos, fracasos e inadaptaciones escolares.

< Objetivos Especificos para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria:

a) Fomentar la integracidn del alumnado en el grupo clase.

b) Facilitar la adaptacién del alumnado que acude por primera vez al centro.

14
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Contribuir al conocimiento del grupo y a la participacion del alumnado en la vida del

centro.
Fomentar actividades participativas, tolerantes y solidarias.
Conocer las actitudes e intereses del alumnado.

Orientar al alumnado en cuanto al uso de métodos y estrategias de estudio: Habilidades
cognitivas de comunicacién y manejo de la documentacion, habilidades conductuales de
planificacion del estudio, actitudes ante el estudio personal como motivacién, autoestima,

y desarrollo de habilidades de trabajo intelectual.
Favorecer el desarrollo de la autoestima en el alumnado.
Favorecer en el alumnado el desarrollo de habitos saludables.

Facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado articulando las respuestas educativas

adecuadas.

Desarrollar habitos de didlogo, destacando la importancia de la escucha y el respeto por

las opiniones ajenas.

Desarrollar en el alumnado el respeto a las normas del centro y la mejora de la convivencia

escolar.

Orientar al alumnado sobre las opciones académicas durante la etapa para facilitarles la

toma de decisiones posteriores.

Implicar a las familias para que sean un agente mas de la educacion de nuestros alumnosy

alumnas.

% Objetivos Especificos para el Bachillerato:

Favorecer la integracidn y participacion del alumnado en la vida del centro.
Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje.
Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Motivar a los padres y madres para que participen en el proceso de toma de decisiones de
sus hijos/as.
15
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Fomentar actitudes positivas, responsables y comprometidas que faciliten la convivencia.

Orientar en las diferentes técnicas intelectuales para afrontar con éxito los estudios

posteriores.

Favorecer un espiritu critico y reflexivo para adoptar una filosofia propia de vida.
Conducir al alumnado al desarrollo de su madurez para tomar decisiones responsables.
Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

% Objetivos Especificos para la Formacion Profesional:

La accion tutorial en los Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado
Superior, se encuentra implicita dentro de la propia dindmica de las diferentes areas de
trabajo, estando mas orientada hacia la adquisicién de habilidades y desarrollo personal.

Aun asi, podemos establecer como objetivos:

Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Fomentar actitudes positivas, responsables y comprometidas que faciliten la convivencia.
Conducir al alumnado al desarrollo de su madurez para tomar decisiones responsables.

Proporcionar al alumnado la informacién relativa a las posibilidades académicas y

profesionales futuras relacionadas con su formacion.
Favorecer la elaboracidn y desarrollo de su proyecto personal y profesional.

% Objetivos Especificos para el Grado Basico de Formacion Profesional:

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal (habilidades sociales,

destrezas comunicativas y trabajo en equipo).

Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoestima del alumnado,
proporcionandoles estrategias para conocer sus propias posibilidades y limitaciones,
sus valores e intereses que le permitan proponerse los objetivos necesarios para

desarrollar un proyecto de vida adecuado a las caracteristicas personales.
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c) Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas de

forma que les permitan una mejora de su rendimiento académico.

d) Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, como los
procesos cognitivos, metacognitivos y técnicas de trabajo intelectual con objeto de

fomentar el éxito escolar.

e) Desarrollar la competencia linglistica mediante el fomento y mejora del uso del
lenguaje oral y el habito y comprensién lectoras como aspectos fundamentales para el

desarrollo integral del alumno y alumnas.

f) Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefiandoles a saber

asumiry aprender de los errores que se puedan cometer.

g) Ayudar al alumnoy alumnas a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de

la estructura del sistema educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

h) Facilitar la orientacidon vocacional con autonomia y proactividad, desarrollando la
iniciativa responsable, apoyando los procesos de maduracion vocacional, que permitan
optimizar los procesos de toma de decisiones y elaboracién de un proyecto personal

del alumnado, tanto a nivel académico como profesional.

i) Desarrollar en el alumnado la adquisiciéon, asimilacion de conocimientos vy
experimentacion de algunas habilidades, destrezas y actitudes para la bisqueda activay

conservacion de empleo.

j) Asesorar a las familias para una correcta intervencion en la educacidon de sus hijos/as,
especialmente en lo que se refiere a la orientacién personal, académica y profesional del

alumnado.

k) Fomentar la participacion de las instituciones sociales, sanitarias y culturales del

entorno de cara a mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

6.3 CRITERIOS GENERALES PARA LAS INTERVENCIONES CON ELALUMNADO

1. Se intervendra prioritariamente con el alumnado de necesidades especificas de apoyo

educativo y con el que se halle en situacién de riesgo y abandono del sistema educativo.
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Con respecto a las situaciones de abandono, la orientadora asesorara a los tutores/asy a la
Jefatura de Estudios en los casos de absentismo escolar; asi mismo, colaborarad en los

programas de prevencion y control del absentismo.

Tendran prioridad las intervenciones orientadas a la mejora del clima de convivencia y al

rendimiento escolar, entendido este Gltimo en la linea de aprender a aprender.

En el transcurso del afio escolar, el tutor/a deberdn haber mantenido, al menos, dos

entrevistas con cada uno de los alumnos/as de su tutoria.

Las intervenciones individualizadas de la orientadora con el alumnado se realizaran
preferentemente en el mismo horario de la tutoria lectiva correspondiente al grupo en el

que esté cada alumno/a.

Dentro de las sesiones de tutoria lectiva de los grupos, la orientadora podra desarrollar,

junto al tutor/a, actividades y programas de caracter especializado.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS
GRUPOS.

Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencidn, evitando la aparicién de

problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y

peculiaridades del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo.

Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, teniendo en
cuenta aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades y recursos,

etc.

Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,

participacion e implicacion.

Las actuaciones deberan llevarse a cabo teniendo en cuenta su utilidad y que provoquen el

desenvolvimiento del alumnado en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.

Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y

recursos con los que se cuentan.
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Estimular la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal,

individual y grupal.
Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado.

Seleccidn de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre

el alumnado, asi como la cultura de pazy no violencia.

Deben garantizar la conexion y relacidn, a través de una adecuada coordinacion, entre las

intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las tutorias.

CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LAATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO.

La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna serd la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la

intervencion ante la aparicion de éstos.

No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema vy la

intervencién, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

La atencion individualizada se extenderd a todos los alumnos/as, independientemente de

que éstos presenten dificultades o no.

Se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el establecimiento de una relacién

adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.

Se tendera a buscar la colaboraciéon y compromiso del alumno/a en la tematica planteada,

favoreciendo la autonomia del mismo.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO.

El objetivo principal es establecer procedimientos eficaces de gestion de la informacion
sobre el alumnado para que sea de maxima utilidad al profesorado, en la atencién

académicay personal del mismo.
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La informacidn recibida queda recogida en el expediente académico del alumno/a, a
disposicion del profesorado Tutor, y el Departamento de Orientacidn, favoreciéndose el

intercambio y la accesibilidad a los datos.

1. Durante el mes de junio se recogera la informacion de transito del alumnado procedente
de educacion primaria que se incorporara en el siguiente curso al IES. En esta reunidn los
maestros/as de educacién primaria, el jefe/a de estudios de los centros de primaria y el
orientador/a de referencia del EOE de la zona, informaran al Departamento de Orientacion

(orientador/a y/o maestro/a de pedagogia terapéutica) y jefe/a de estudios del IES.

2. Durante la segunda quincena de septiembre, el tutor/a revisard los informes
individualizados y/o el Consejo Orientador del alumnado de su tutoria, asi como el
expediente electrénico del alumnado de su grupo. El departamento de orientacién, junto
con la Jefatura de estudios, sera el encargado de trasladar al tutor/a, la informacién de

transito del alumnado de nueva incorporacion.

3. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo el departamento de
orientacion informard al tutor/a sobre las caracteristicas del alumnado y la atencién

especializada recibida.

4. El tutor/a organizara toda la informacion recogida del alumnado y la trasladara al equipo
educativo en las sesiones de evaluacion inicial del mes de octubre. Si se considera
pertinente informar de manera urgente al profesorado sobre algin dato del alumnado, el
tutor/a informard en cualquier momento sin necesidad de esperar a las sesiones de

evaluacidn inicial.

5. Los informes individualizados de final de etapa, el Consejo Orientador, asi como el
expediente electrénico del alumnado, se encuentran alojados en el sistema informético

Séneca, al que el tutor/a tendra acceso desde su perfil.

6. En cada uno de los trimestres se realizaran reuniones mensuales de Equipo Educativo y
una evaluacion al finalizar el trimestre. Los temas tratados y los acuerdos realizados en
estas reuniones las recogera el tutor/a del grupo en un acta de la que entregara copia a

Jefatura de Estudios para su archivo. Este documento serd el punto de partida para el
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analisis de la evolucion de los grupos y del alumnado en las reuniones futuras de Equipo

Educativo.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Cada tutor/a mantendra, al menos, una entrevista individualizada con las familias del

alumnado de su tutoria, entre el inicio y el final de cada afio académico.

Cada tutor/a celebrard antes de la finalizacidon del mes de octubre una reunién con las
familias del alumnado para exponer el plan global de trabajo del curso, previamente
acordado con el Equipo Educativo. Se informara también de las normas de convivencia y
de funcionamiento del centro, medidas de atencion a la diversidad, y se arbitraran las

medidas de colaboracion para el cumplimiento de las mismas.

Finalizado el primer y segundo trimestre, el tutor/a se reunird individualmente con las
familias, prioritariamente con las de aquel alumnado que haya suspendido tres o mas
materias, y se informara de las medidas previstas por el equipo educativo para recuperar

dichas materias, solicitando la colaboracién familiar para ello.

Entre estas medidas podra estar la suscripcion del compromiso educativo, como
mecanismo de colaboracion del profesorado y las familias. Esta medida estara

especialmente indicada para el alumnado de ESO con dificultades de aprendizaje.

Las familias serdn informadas de forma inmediata de las faltas de asistencia del alumnado
a través de la aplicacion PASEN. No obstante, el tutor/a mantendra entrevistas con las

familias cuando se acumulen faltas de asistencia no justificadas por las familias.

Las entrevistas del tutor/a con las familias se realizard en el dia y hora acordada por
ambos, preferiblemente el establecido a principio de curso para la atencién a las familias.

La demanda de entrevista podra partir de las familias o del tutor/a indistintamente.
Las entrevistas de las familias con la orientadora se organizaran del mismo modo que en el

caso del profesorado tutor/a.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO EN RELACION CON EL DESARROLLO DEL PAT.

e Funciones del tutor/a:
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Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su

proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente

del grupo de alumnos/as a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por

el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de

su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacidon continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y

titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidén del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman

el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencidn a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrén intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que

tenga asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
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madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la

asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

e Profesorado del E. Educativo:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del

centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que

correspondan en materia de promocidn y titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa
a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los

minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros

6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocery participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas

del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion

a que se refiere el articulo 85.
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Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto

y en la normativa vigente.
e Orientador/a:
Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo

directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensefianzay aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la

mediacion, resolucién y regulaciéon de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al

alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho

plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de

la preferencia del profesorado titular de las mismas.

6.9 PROGRAMACION DE LA HORA DE TUTORIA LECTIVA.

Tanto en educacion secundaria obligatoria, como en los programas de formacion

profesional basica, los alumnos tendrén una hora de tutoria lectiva semanal dentro de su

horario. Las actividades desarrolladas en dicha hora se orientardn a la consecucién de los
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objetivos de la accién tutorial descritos anteriormente en este documento y seran
planificadas y revisadas cada afio, en el marco de lo establecido en la programacién anual
de actividades de orientacion y accién tutorial y de acuerdo con las necesidades

detectadas en los diferentes niveles y grupos.

Corresponde a los profesores tutores la responsabilidad fundamental en el
desarrollo de las actividades propias de dicha hora. No obstante, cuando la especificidad
de los temas a tratar lo aconseje, podra contemplarse la intervencién del orientador u
orientadora del centro, asi como de otros profesionales pertenecientes a instituciones

externas que hagan aportaciones valiosas para la consecucién de los fines perseguidos.

En las reuniones de coordinacidn entre tutores y Departamento de orientacion, se hara
un seguimiento de los programas y actividades desarrolladas en la tutoria, asi como una
evaluacion constante de su eficacia. En dichas reuniones también se proporcionaran los

materiales didacticos necesarios para llevar a cabo las actuaciones previstas.

A continuacion, se especifican los objetivos basicos a alcanzar con los programas y
actividades desarrollados en esta hora. Esta propuesta basica serd secuenciada por cursos

y trimestres en la programacién anual de actividades de orientacién y accién tutorial.

Objetivos Programas y actividades tipo

Conocer al alumnado y presentar las

actividades de tutoria

Facilitar la adaptacién escolar y la

integracion grupal del alumnado
Actividades de acogida e integracion

Recopilar datos académicos, personales
grupal.

y familiares de relevancia.

Facilitar el conocimiento del
organigrama del centro y del sistema

educativo
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Objetivos Programas y actividades tipo

Revisar el perfil y las funciones del
delegado/a de grupo y proceder a su | Eleccion de delegadosy subdelegados

eleccion

Establecer normas para el ) ) ) )
_ ‘ ‘ Convivencia y normas de funcionamiento
funcionamiento interno del grupo

Ayudar al alumnado a planificar el

estudio

Mejorar el conocimiento y el uso de las
diferentes técnicas de estudio: lectura, | o
Técnicas de trabajo intelectual
subrayado, esquemas y  mapas

conceptuales, resumen.

Potenciar la motivacién hacia el

aprendizaje

Preparar las sesiones de evaluacién vy
reflexionar sobre las dificultades | Autoevaluacién

encontradas

Reflexionar sobre las calificaciones By
) ] ] Post-evaluacion
obtenidas en el trimestre anterior

Reflexionar sobre los propios intereses
profesionales y rasgos de personalidad,

relacionandolos con distintos estudios y | orientacién académica y profesional.

profesiones Actividades de autoconomiento.

Valorar la trayectoria académica vy las

propias capacidades.
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Objetivos

Programas y actividades tipo

Conocer en profundidad las distintas
opciones formativas ofrecidas por el

sistema educativo

Orientacion académica y profesional.

Conocimiento del sistema educativo

Desarrollar estrategias adecuadas de

toma de decisiones en el ambito

académico, personal y profesional

Orientacion académica y profesional.

Toma de decisiones

Conocer el mercado laboral, asi como las
distintas estrategias para la adecuada

insercién en el mismo.

Orientacion académica y profesional.

Insercién laboral

Adquirir habitos de vida saludables,

incompatibles con conductas | Prevencién de drogodependencias
perjudiciales para la salud

Entender y conocer la sexualidad

humana como fuente de salud,

afectividad y comunicacién, | Educacidn afectivo sexual

desarrollando conductas responsables

hacia la misma

Mejorar el proceso de comunicacion
interpersonal, desarrollando estrategias

asertivas en las relaciones sociales

Habilidades sociales

Conocer las distintas formulas para

utilizar adecuadamente el ocio

Uso adecuado del ocio y tiempo libre

Reflexionar sobre la discriminacion entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad,
desarrollando actitudes y

comportamientos no sexistas

Educacién para la igualdad. Prevencion

de la violencia de género.
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Objetivos Programas y actividades tipo

Reflexionar sobre las propias
caracteristicas para ajustar y mejorar la | Autoestima

autoimagen personal

Potenciar el uso critico y seguro de las ,
, ) » Uso adecuado de las tecnologias de la
tecnologias de la informacién y la | » .
o informacion y la comunicacion.
comunicacién

Instaurar habitos de vida saludable en ., ) B
» ) By o Educacion para la salud. Alimentacion
relacion con la alimentacion, la higiene ,
saludabley actividad fisica
personal y el cuidado del propio cuerpo

Adquirir y consolidar valores , )
Educacién en valores. Educacion para la
relacionados con la solidaridad, el
S pazy el desarrollo
respeto, la pazy la justicia

Instruir al alumnado sobre el
procedimiento a seguir en casos de | Plan de evacuacion.

emergencia en el centro.

Para el desarrollo de las actividades y programas citados, se utilizaran los siguientes

recursos:

= Programas educativos institucionales.
* Materiales de tutoria.

= Programa Forma Joven.

* Colaboracién con ONGsy fundaciones.

= Materiales y recursos personales procedentes de instituciones publicas relacionadas con el

empleo, el consumo o la salud.

= Celebracién de dias internacionales.

28



Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional

’
Junta dEAndEIUCIB Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo, Formacion Profesional,

Universidad, Investigacién e Innovacién en Cérdoba.
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

6.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

7.1.

La accidn tutorial serad evaluada de forma continua en las reuniones de coordinacion
entre los tutores/as de nivel y Departamento de Orientacion. Ademas, se realizara una
evaluacion anual a incluir en la memoria final en la que el profesorado que haya ejercido la

tutoria propondra medidas de mejora para el desarrollo del programa.
En dicha evaluacidn se valorara:
1. Lautilidady eficacia de las actividades desarrolladas.
2. Elinterés que ha suscitado en el alumnado dichas actividades.
3. Lacantidady calidad de los materiales empleados.
4. Lacolaboracién del departamento de orientacion.
5. Laactuacién del profesorado que ha ejercido las tutorias.

La evaluacion de la accién tutorial serd realizada por los Equipos Educativos,
tutores/as, alumnado, familias y departamento de orientacién. Esta se recogera en la
memoria final donde se incluirdn pautas para la adecuacion de la programacion de la

accion tutorial.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El papel de la orientacion académica y profesional consiste en facilitar en la medida de
lo posible los medios para que el alumnado afronte la tarea de la toma de decisiones a lo
largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre

distintos caminos y alternativas.

Estas actuaciones irdn encaminadas tanto a facilitar la elecciéon de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercidn laboral y

profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

Nuestra orientacion estd concebida como un proceso de desarrollo de las capacidades
necesarias para que pueda ser el propio alumnado quien tome sus propias decisiones de

manera libre y responsable.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL
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1. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que sean capaces de valorar las propias

capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustaday realista.

2. Ofrecer informacién sobre la oferta educativa de los diferentes centros y niveles, tanto en

el ambito local, como en el provincial y autonémico.

3. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y que
sean capaces de realizar una eleccion responsable acorde con los intereses, actitudes y

capacidades.

4, Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las distintas profesiones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa,

la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

5. Dinamizar la participacion de los padres en actividades de orientacidon profesional y

vocacional.

6. Facilitar al alumnado la informacidn necesaria para abordar las distintas opciones de la

etapa educativa y para la toma de decisiones ante opciones académicas y laborales.

< Objetivos Especificos para la etapa de E.S.O

a) Proporcionarinformacion sobre las materias opcionales y optativas, asi como el plan de

estudio de los ultimos cursos de la ESO.

b) Organizar actividades informativas sobre materias en 4° ESO e itinerario a elegir en

funcién de los estudios post-obligatorios relacionados.
c) Proporcionarinformacion sobre alternativas académicas después de la ESO.
d) Organizar la recogida de datos psicopedagdgicos para facilitar la toma de decisiones.

e) Proporcionar material para la mejora de formacion para la transicion a la vida activa,

busqueda de empleo.

f) Facilitar los mecanismos necesarios para la toma de decisiones de una manera

responsable y auténoma.

g) Implicar a las familias en la toma de decisiones de sus hijos/as.
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< Objetivos Especificos para el Bachillerato

Proporcionar informacion sobre la estructura del sistema educativo y las alternativas

académicas después del Bachillerato.

Realizar actividades informativas sobre el sistema universitario: pruebas de acceso,

preinscripcién, matricula, etc.

Proporcionar material para la formacion para la transicién a la vida activa, busqueda de

empleo.

Dar continuidad a las actuaciones que en cursos anteriores se han desarrollado para
facilitar al alumnado conocimientos y habilidades necesarias para afrontar el proceso

de toma de decisiones.

% Objetivos Especificos para la Formacion Profesional y Ciclo Formativo de Grado

Bésico
Adquirir habilidades y destrezas necesarias para la blusqueda de empleo.
Conocer, de forma precisa, la realidad laboral de su profesion.

Conocer las opciones de continuidad de estudios superiores de formaciéon profesional y
estudios universitarios relacionados con los ciclos formativos de cada familia

profesional.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Los programas deberan estar referidos al contexto del centro (zona rural o urbana, nimero

de centros de esa zona, ensefianzas que se impartan, oferta educativa de otros centros,

tejido empresarial de la zona, etc.)

Deben estar adaptados a las caracteristicas de alumnado y centro.

Las actuaciones han de ser atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su

interés y participacion.

Deben favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado a través de la investigacion.

Ha de ser realista acorde con los intereses y expectativas.
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Deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades, que puedan englobar

diferentes areas curriculares, asi como actividades extraescolares.

Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa y

no como algo puntual.
Los programas deben estar relacionados en las distintas etapas impartidas en el centro

para que sea posible desarrollar un proceso de orientacién del alumnado.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS Y EL ALUMNADO PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS

Proponer situaciones funcionales segln el entorno y el contexto socio-cultural del

alumnado.
Conocer las ideas previas del alumnado.
Promover la reflexion en el alumnado.

Procurar mostrar un abanico de profesiones que estén préximas al alumnado y que

supongan distintos niveles y tipos de estudios.
Conseguir una lista de profesiones con mas salida dentro de la localidad.

Conocimiento de las profesiones y de las caracteristicas personales y profesionales que

requieren.

Plantear estrategias para afrontar ideas estereotipadas o falsas respecto a alguna

profesion.

Comparar las condiciones laborales de distintas profesiones y como estas influyen en la

vida personal, familiar y social.

Facilitar técnicas para el autoconocimiento del alumnado (actitudes, aptitudes,

personalidad, etc.)
Proponer actividades sobre intereses profesionales en el alumnado.

Asesorar al alumnado ante la toma de decisiones, con la planificacion y desarrollo de una

serie de procedimientos que le ayuden en su eleccion.
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Para el desarrollo de estas actuaciones, los tutores/as dispondran de una guia que

contendra la informacidn y actividades necesarias para desarrollar el plan.

La orientadora organizard actividades con los grupos de alumnos/as para el
asesoramiento en la toma de decisiones. Asi mismo, atenderd de manera individualizada a
familias y alumnado que planteen consultas especificas sobre su futuro académico y

profesional.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

En las reuniones periddicas que se celebran a lo largo del curso, entre tutores/as y
orientadora, se analizard y revisara el plan, introduciéndose si se considera necesario las

modificaciones y ajustes que se consideren.

La evaluacion se realizard por los equipos educativos, tutores/as, alumnado vy

Departamento de Orientacion.

El departamento de orientacién participa en la evaluacién del plan elaborando una
memoria sobre su desarrollo que recoge las aportaciones de los distintos implicados en la
que se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejoras de cara a

cursos posteriores.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencidén a la diversidad recogidas en este plan hacen referencia,
principalmente a las relacionadas con el alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo y el alumnado que reciba atencidon especializada por parte del profesorado

especialista y del profesorado de apoyo curricular.

Las medidas generales de atencion a la diversidad del alumnado del centro estan

detalladas en el apartado correspondiente de “Plan de Atencion a la Diversidad” en

el Proyecto Educativo de Centro.

Las medidas especificas del alumnado con NEAE, se recogen en las Instrucciones de 8
de marzo de 2017, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la organizaciéon de la
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respuesta educativa, y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se regulan

determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Desarrollar actividades para prevenir y, en su caso, detectar, identificar e intervenir en

alumnos con NEAE.

Procurar la familiarizacion del profesorado, padres y alumnado con los conceptos

relacionados con la atencidn a la diversidad.

Procurar por parte de todo el profesorado la personalizacion de los procesos de

aprendizaje en funcion de las diferencias individuales.
Establecer estrategias para el seguimiento del proceso educativo del alumno/a con NEAE.

Arbitrar respuestas educativas adaptadas a las capacidades, intereses y motivaciones

individuales.
Procurar elaborar informes de valoracion psicopedagdgica realistas y funcionales.

Potenciar la colaboracidn e intercambio de experiencias, en este ambito, entre el E.O.E y
D.O.

Mentalizacién, formacion y recursos para llevar a cabo la atencién a la diversidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier
momento de la escolarizacion. No obstante, en secundaria hay dos momentos clave para
esta deteccion: la transicién de primaria a secundaria y durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Son en estos dos momentos en los que vamos a determinar el procedimiento

a seguir para la deteccion de NEAE.

Profesorado y familia son los agentes principales que podran reconocer determinadas

sefiales del desarrollo del alumno, o indicios que les haga sospechar que no esta
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alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o su proceso de aprendizaje no

es el adecuado o que presenta diferencias significativas a la media.

A) INDICIOS DE NEAE

Se considera que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna de

las siguientes circunstancias:

a) Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.

b) Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

c) Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulaciony
desarrollo del alumno/a.

d) Cuando las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o

transitorios.

B) MOMENTOS CLAVE PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE

1. Plan de Transicion de primaria a secundaria: Dentro del programa de transicién entre

primaria y secundaria (tal y como se especifica en el Plan de Transicion anexo), se
estableceran los mecanismos de coordinacién entre las etapas educativas y las
actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa, con el objetivo de mejorar la
atencion a las diferencias individuales, diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la
transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y las medidas educativas

utilizadas en la etapa de Ed. Primaria.

2. Actuaciones a realizar en el mes de septiembre por el tutor/a del alumnado que

comienza nueva etapa:

a) Revision del informe final de etapa (mes de septiembre).

b) Recogida de informacién individual del alumno/a respecto a datos personales, de
salud...etc.

c) Reunién del equipo docente con el departamento de orientacién en la que éste
trasladara la informacidn relevante que haya obtenido en las reuniones con los CEIPs y

con el EOE de la zona.
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Reunién informativa del tutor/a con las familias en las que se les dara informacién sobre
la nueva etapa educativa y el desarrollo evolutivo de sus hijos/as, con el objetivo que

éstos puedan detectar indicios de NEAE desde el contexto familiar.

En las evaluaciones iniciales y trimestrales: las evaluaciones son un valioso

instrumento para la deteccién de NEAE. En ellas se tratara, principalmente, los siguientes

puntos:

a)
b)

Informacién general de tutor/a sobre la marcha del grupo.

Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencién en aquellos
casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

Toma de decisiones sobre las medidas educativas oportunas segln las necesidades del

alumnado.

4. En cualquier momento del proceso de enseianza-aprendizaje.

C) PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE

1. Deteccién desde el contexto familiar: Cuando la deteccion de indicios de NEAE venga

desde el entorno familiar, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

La familia solicitard una reunidén con el tutor/a del alumno/a para informar de lo
observado en su hijo/a.

Si la familia presenta diagnésticos y/o informes externos al centro se deberd dar
registro de entrada en la secretaria del centro y se archivara en el expediente del
alumno/a.

El tutor/a trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

El tutor/a convocara una reunién con el equipo docente del alumno/a.

2. Deteccidon desde el contexto escolar

Una vez detectados indicios de NEAE, ya sea desde el contexto escolar como desde el

contexto familiar, el tutor/a reunird al equipo docente y al orientador/a del centro (si los

indicios de NEAE se detectan durante las evaluaciones iniciales o trimestrales, no sera

necesario convocar esta reunion). En esta reunion se abordaran los siguientes aspectos:
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a) analisis de los indicios detectados
b) valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.
c) toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar
d) establecer el cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas
El tutor/a elaborara el acta de la reunién y dara traslado a la jefatura de estudios.
El tutor/a se reunira con la familia con el objeto de informarles de las decisiones y acuerdos

adoptados.

D) PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Sitras la aplicacion de las medidas acordadas, durante un periodo no inferior a tres
meses, se evidencie que las medidas aplicadas no han sido suficientes se procedera a
solicitar una evaluacidon psicopedagdgica. Se podrd solicitar esta evaluacién
psicopedagdgica antes de los tres meses cuando se evidencie un agravamiento de las
circunstancias que dieron lugar a la intervencién o cuando se aprecien indicios evidentes
de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidon especifica y/o estos indicios se encuentren

apoyados por informes externos al centro.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los siguientes

pasos:

Reunién del equipo docente y el departamento de orientacién en la que se valoraran las
medidas adoptadas y el tutor recogerd la informacién necesaria para cumplimentar la
solicitud de evaluacidn psicopedagdgica, asi como las medidas adoptadas y los motivos
por los que no han resultado efectivas.

Una vez recibida la solicitud de evaluacion psicopedagogica, el departamento de
orientacion se reunird con la jefatura de estudios para realizar una priorizacién en la
intervencion, de acuerdo con los criterios de priorizacion de solicitudes establecidos en el
Plan de Atencién a la Diversidad.

Una vez acordada la priorizacion el orientador/a del centro podra decidir la realizacion o
no de la evaluacion psicopedagdgica del alumno/a. Esta decision debera ser justificada
mediante un informe en el que se incluiradn las medidas educativas generales a aplicar con

el alumno/a, en caso de no ser necesaria la evaluacion psicopedagdgica.
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Son aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado de NEAE, que no haya obtenido respuesta eficaz a través de las
medidas generales. Son propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar
el maximo desarrollo de sus capacidades.

Las medidas especificas de caracter educativo que se organizaran en las distintas
etapas educativas y/o modalidades de escolarizacion, se organizan en los diferentes
Programas de Adaptacidn Curricular. Dichos programas se regiran por los principios de
normalizacién, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion vy
personalizacion de la ensefianza.

Iran dirigidos al alumnado NEAE y que requieran una evaluacién psicopedagdgica
previa. Estos programas podran contar con un apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase, y en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo.

e Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

e Programas Especificos (PE)

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

e Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

e Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de

incorporacion tardia en el sistema educativo (Sélo Compensacion Educativa)

e Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves

carencias en la comunicacion lingtiistica (S6lo Compensacién Educativa)

e Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y

evaluacion de la Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad

(dificultades de expresion oral)

1. Adaptaciones de acceso al curriculo:
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Suponen la provision o adaptacién de recursos especificos que impliquen
modificaciones en los elementos de acceso a la informacidn, la comunicacion y la
participacion precisando la incorporacidon de recursos especificos, la modificaciéon y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencidn
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas. Estan
dirigidas al alumnado de NEE y corresponde al profesorado la aplicacion y seguimiento de

dichas adaptaciones.

2. Adaptaciones curriculares significativas:

Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectardan a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacidon en la materia adaptada. Pueden
implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacién. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del
alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

El alumno o alumna serd evaluado en la materia adaptada de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados
en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros
aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion
socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de
titulacion establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacién de Graduado en ESO
aquellos alumnos/as que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias,
siempre que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido
alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que el alumno/a

tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas con ACS que tienen
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como referente el curriculo de educacion primaria) que le impida alcanzar los objetivos y
las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacioén secundaria obligatoria y mddulos de aprendizaje permanente de la formacion
profesional basica que presente un desfase curricular superior a dos cursos en la materia
adaptada, entre el nivel de competencia curricular y el curso en que se encuentra
escolarizado y/o que presente limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, que posibilitan la adquisicion de los objetivos o criterios de evaluacién en
determinadas areas no instrumentales.

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en
educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area encargado de impartirlay
contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor/a del area
correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en educacion especial y
el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacién de las areas adaptadas significativamente serd responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacién
especial.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se
refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
Modificacion de las medidas previstas.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesorado especialista de pedagogia terapéutica.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la
primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno/a sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion

recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del orientador/a.
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Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en
el apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién de areas del alumno/a

que tienen ACS.

3. Adaptacion curricular para el alumnado de altas capacidades intelectuales.

Las ACAI estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del

alumno/a, contemplando propuestas curriculares de ampliaciéon y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, de forma que pueda reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea que esta medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.
Las ACAI de ampliaciéon supondrd la modificacion de la programacién didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como, la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion
especifica de los criterios de evaluacién para las areas o materias objeto de adaptacion.

Dentro de esta medida podra proponerse, en funciéon de la disponibilidad del
centro, el cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la
adopcion de formulas organizativas flexibles.

Dichas ACAI requeriran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Va destinado al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacidon de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor/a de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacion de la persona que ejerza
la tutoria.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones
oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacidn del alumno/a al que se refiere.

Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos
en la adaptacion podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siemprey
cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se

escolarizara.
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El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "Intervencién

recibida" por parte del orientador/a.

4, Programas especificos para el tratamiento personalizado (ESO y FPB).

Los programas especificos son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonolégica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias

clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica del
alumno/a recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. Los programas especificos iran

destinados al alumnado con NEAE.

El responsable de la elaboracién y aplicacion de los programas especificos sera el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje, con la

colaboraciéon del equipo docente y el asesoramiento del departamento de orientacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de las
NEAE del alumno/a y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser

inferior a un curso.

El programa especifico tendrd que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera
sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la

valoracidn de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos propuestos, tomar

las decisiones oportunas.
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La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion

recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional del orientador/a.

5. Atencion hospitalaria y/o domiciliaria:

Cuando el alumnado se encuentre en situacion personal de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria, por un periodo superior a un mes, se estableceran las

medidas oportunas recogidas en la normativa vigente para garantizar la continuidad en

el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado que se encuentre en esta situacion.

6. Fraccionamiento del curriculo (Bachillerato):

Cuando se considere que los programas de refuerzo del aprendizaje o las

adaptaciones curriculares de acceso no son suficientes para alcanzar los objetivos de la

etapa, el alumnado NEAE, podrd cursar Bachillerato fraccionando en dos partes las

materias que componen el curriculo de cada curso. Se incluira esta medida para alumnado

que se encuentre en situacion de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria, alumnado

que curse de manera simultanea al Bachillerato Ensefianzas Profesionales de Mdsica y/o

Danza, alumnado que acredite la condicion de deportista de alto nivel, alto rendimiento o

rendimiento de base.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.

El centro docente enviard a la Delegacion Territorial correspondiente, la solicitud
de la familia, acompafiada del informe del departamento de orientacidn, en el que
se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

Una vez resulta favorablemente la solicitud de fraccionamiento, se hara constar en
el expediente académico del alumno/a.

El fraccionamiento se realizara por curso académico atendiendo a la distribucion
recogida en el articulo 28 apartados a) y b), de la Orden de 15 de enero de 2021,
donde se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad en el
Bachillerato.

Las dos partes del fraccionamiento para un curso se realizara en afios consecutivos.
Las materias no superadas en la primera parte del fraccionamiento, deberan
recuperarse, mediante un programa de refuerzo, junto con la segunda parte del

fraccionamiento.
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6. Una vez cursadas ambas partes del fraccionamiento, se producird la promocién
conforme a lo establecido con caracter general.

7. Lainterrupcién de los estudios supondra la invalidacién de las materias aprobadas
si se produce en el primer curso de Bachillerato y el alumno/a tiene mas de dos
materias pendientes o no cursadas. En el segundo curso de la etapa, las materias
aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo en ningln caso.

8. Elalumnado para el que se aplique el fraccionamiento podra permanecer hasta un

maximo de 6 afios cursando esta etapa.

7. Exencién de materias (Bachillerato)

Cuando el fraccionamiento del Bachillerato no sea suficiente o no se ajuste a las
necesidades del alumnado, se podra autorizar la exencidn total o parcial de alguna
materia para el alumnado con NEAE, siempre que tal medida no impida la consecucién
de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Se podra autorizar la exencion total en las materias de Educacion Fisica y Segunda
Lengua Extranjera I. En el caso de la Primera Lengua Extranjera (I y Il), solo se podra
autorizar la exencion parcial.

El procedimiento a seguir serd el mismo que para la medida de fraccionamiento del
Bachillerato.

La exencion de la materia correspondiente se hard constar en el expediente del
alumno/acomo “EX” en la casilla destinada a la calificacién.

A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las

materias exentas.

8.4 RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Atendiendo a la Orden de 8 de marzo de 2017, y en funcidn de las necesidades del
alumnado NEAE, el centro dispone de los siguientes recursos personales y materiales

especificos:

8.4.1 Profesorado especializado:
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e Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (dos plazas de profesorado con
destino definitivo en el centro)

e Profesorado especialista en Audicidn y Lenguaje (compartido con otros centros)

e Profesorado de Apoyo Curricular alumnado discapacidad auditiva y motdrica en
ESO

e Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa

Respecto al profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica, y Audicion y
Lenguaje atendera al alumnado con NEE cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencion, asi mismo, podrad atender al alumnado con otras NEAE en el desarrollo de

intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

8.4.2 Personal no docente:
Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con
NEE, con objeto de garantizar que su inclusion sea lo mas efectiva posible durante todas
las actividades que se llevan a cabo. Se consideran como personal no docente los

siguientes:
v'Profesional Técnico Interpretacion de lengua de signos (ILSE)
v'Profesional Técnico de Integracidn social (PTIS)

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se
consideraran recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso
adecuados a las necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su
discapacidad no se convierta en factor de discriminacion y se garantice una atencion

inclusiva y universalmente accesible a todos los alumnos y alumnas.

Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado
con NEE y vienen definidos, asi como los criterios de asignacion, en la Orden de 8 de marzo
de 2017.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ATENCION ESPECIFICA AL ALUMNADO NEAE.
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La organizacion de la atencion especifica al alumnado NEAE se realizara en funcién
de lo especificado para cada alumno/a, en su Informe de Evaluacién Psicopedagdgica
correspondiente, y de las medidas especificas que se estimen convenientes registradas en

el médulo de "Gestidn de la Orientacién" del sistema informatico Séneca.

De manera general, esta planificacion y organizacion se realizara atendiendo a los

siguientes aspectos:

Al inicio del curso escolar, la orientadora y profesorado de PT, profesorado de AL y
compensacion educativa, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, revisaran la

informacién del alumnado NEAE recogida en:

e Para el alumnado nuevo ingreso al centro, se revisara el Informe Psicopedagdgico
de cambio de etapa y/o Dictamen de Escolarizaciéon (para alumnado NEE). Se
revisard igualmente la informacion recogida en la reunién mantenida con el EOE de
la zona, dentro del marco del Plan de Transicién Primaria- Secundaria.

e Para el resto del alumnado, se valorard la evaluacién final de la adaptacion
curricular del curso anterior, asi como los informes realizados por los distintos
profesionales que han atendido al alumno/a anteriormente. Se revisara igualmente
el Informe Individualizado y el Consejo Orientador del curso anterior, realizado por
el Equipo Educativo y/o tutor/a del grupo ordinario en el que ha estado el
alumno/a.

e Tras el anélisis de la informacion del alumno/a se estableceran los horarios y

formas en las que el alumnado recibira las medidas y/o recursos especificos.

8.5.1 CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DEL PROFESORADO
ESPECIALISTA:

Profesorado de Pedagogia Terapéutica, y Audicién y Lenguaje:

a) La atencidn al alumnado por parte de este profesorado, al igual que otras medidas de

atencion a la diversidad, serd flexible, por lo que a lo largo del curso escolar el
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alumnado que recibe algin tipo de medida especifica, podra variar en funcién de su
evolucién y necesidades.

La atencidn individualizada, excepto en el desarrollo de Programas Especificos que
requieran una atencién individualizada fuera del grupo ordinario.

Se atenderd, preferentemente al alumnado de NEE por razén de discapacidad fisica,
psiquica o cognitiva, con Dictamen de Escolarizacion.

La atencidn se organizard en funcién del nivel de escolarizacion: los niveles mas bajos

se anteponen a los mas altos.
Profesorado de Apoyo a la Compensacion Educativa

La atencién al alumnado por parte de este profesorado sera flexible y podra variar en
funcién de la evolucién y necesidades del alumnado.

La atencidon del alumnado de compensacion educativa se realizara, preferentemente,
dentro del aula ordinaria.

Se atendera, preferentemente, al alumnado registrado en el médulo de gestion de la
orientacion, como alumnado en situacién de desventaja sociocultural.

La atencidn se organizara en funcion del nivel de escolarizacion: los niveles mas bajos

se anteponen a los mas altos.

8.5.2 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR CON EL ALUMNADO DE NEAE

a)

Para el alumnado con NEE se tendrd en cuenta, a la hora de su concrecién, lo
establecido en sus respectivas ACS. Para ello se propondran actividades adaptadas a su
nivel de competencia curricular.

Para el alumnado con dificultades de aprendizaje transitorias, se priorizara la atencién
en las dreas instrumentales, partiendo de las ACNS correspondientes, pudiéndose
adaptar contenidos, metodologia y procedimientos e instrumentos de evaluacién en

funcién de sus necesidades y su nivel.

8.5.3 CRITERIOS METODOLOGICOS A SEGUIR CON EL ALUMNADO DE NEAE
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Para conseguir los objetivos propuestos, para cada uno de los alumnos/as, la
metodologia serd constructiva en la que se tendra en cuenta los conocimientos previos
del alumno/a, asi como los nuevos contenidos, intereses y capacidades de cada
alumno/a para incorporarlos en su proceso de desarrollo individual y a las metas
propuestas.

Las actividades se llevaran a cabo de forma muy estructurada, secuenciada y
motivadora fundamentandose en modelos de la vida cotidiana.

Se utilizard el entorno para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, en el
correcto desarrollo del alumno/a en el medio escolar, social y familiar, por lo que
aplicaremos los mismos a situaciones de la vida real.

La metodologia serd activa y participativa del alumnado respecto a su proceso de
ensefianza-aprendizaje, para lo que se propondran actividades que ayuden al alumno/a
llegar a sus propias conclusiones, a partir de la propia experiencia.

Se utilizara el aprendizaje cooperativo en aquellas actividades que lo permitan.

Se aprovecharan los intereses del alumnado para su motivacion, pues ésta se convierte
en un factor importantisimo en el proceso de aprendizaje.

No se debe olvidar que este tipo de alumnos/as, sobre todo los de NEE, avanzan y
retroceden en su proceso de aprendizaje, por lo que los contenidos se deben reforzar
continuamente.

Es imprescindible el refuerzo positivo de los éxitos del alumnado, sobre todo NEE, pues
normalmente tienen una gran conciencia de fracaso.

La coordinacion entre el profesorado del aula y el profesorado de PT/AL/compensacion
educativa, es fundamental en los aspectos referidos al curriculo escolar y estrategias

metodoldgicas aplicadas

8.6 ACTUACIONES DEL/LA RESPONSABLE DE LA ORIENTACION RESPECTO AL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Informar, asesorar y orientar

sobre las medidas de atencion

- Informar al claustro sobre las medidas de atencién

a la diversidad, generales y especificas.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

a la diversidad, generales y

especificas que deben y/o
pueden contemplarse en el

Proyecto de Centro.

Formular propuestas al E.T.C.P. sobre los aspectos

psicopedagdgicos del Proyecto Educativo.

Informar al ETCP de los criterios y procedimientos
para realizar adaptaciones curriculares tanto de
aula (programaciones didacticas) como
individualizadas (de acceso y significativas), asi
como los criterios para decidir qué alumnos
orientar hacia Programas de Diversificacion
Curricular y de Formacion Profesional de Grado

Basico.

Informar de la normativa relacionada con la
atencion a la diversidad para adaptar las

intervenciones que a este respecto se realicen.

Potenciar actividades de formaciony
perfeccionamiento en temas relacionados con la
diversidad bien a través de cursos bien a través de

grupos de trabajo

Dotar al centro de los recursos
materiales necesarios que
permitan una atencién de
calidad a los alumnos/as con
necesidades  especificas de

apoyo educativo.

Control y actualizacion de los recursos del aula de

apoyo.

Coordinacion con el EOE de la zona para

intercambio de materiales

Colaborar en la prevencion y
deteccion de las posibles

dificultades educativas.

Participacion en las sesiones de evaluacion.

Participacion en las reuniones con los equipos

educativos.

Coordinacion con el EOE para la transicion de
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

alumnos/as a 1° ESO

Apoyo en la elaboracién de refuerzos pedagdgicos y

de adaptaciones curriculares.

Asesorar al profesorado en la
elaboracion de las
programaciones didacticas que
tenga en cuenta la diversidad

del alumnado, inclusive la

atencion a alumnos con

necesidades  especificas de

apoyo educativo.

Informar al profesorado a través de reuniones de
equipos educativos, ETCP o individualmente de
estrategias que favorezcan la adaptacion de la
programacion didactica. (evaluacion inicial para
partir de los conocimientos previos,
establecimiento de actividades graduadas segun
dificultad y grado de profundizacién, priorizar la
atencion mas en el proceso que en los resultados,

actividades de repaso al final de cada unidad...)

Asesorar y colaborar con los

profesores/as en la realizacién

de programas de Refuerzo

Educativo.

Reuniones de colaboracidn entre profesores/as que

desarrollan los programas de refuerzo educativo.

Informar, asesorar y orientar a

las familias en las propuestas
educativas de sus hijos/as,
fundamentalmente en las
medidas de tipo familiar que
beneficien su proceso

formativo.

Asesorar a los padres sobre las actividades que
pueden desarrollar con sus hijos para facilitar el

proceso de ensefianza/ aprendizaje.

Através de reuniones formar e informar sobre las
medidas de atencion a la diversidad y sobre el
desarrollo de sus hijos/as tanto en aspectos

afectivos, cognitivos como comportamentales.

Recabar la informacion

necesaria de tipo familiar para

que la toma de decisiones

En los casos en los que se considere necesario,

entrevista con los padres para recabar informacion.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

educativas sea lo mas optima

posible.

Detectar las dificultades y

necesidades del alumnado

para articular la respuesta
educativa mas adecuada a cada

caso.

Evaluacion y deteccion de los problemas de

aprendizaje conjuntamente con el profesor-tutor.

Realizar las Evaluaciones Psicopedagogicas
pertinentes, segln los casos en los que se

considere necesario.

Presentacion a los tutores/as de los distintos cursos
de la E.S.O. de un protocolo de recogida de
informacion a efectos de  valoracién
psicopedagdgica o intervencion del Orientador

sobre aspectos de aprendizaje, conducta, etc.

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de las Adaptaciones
Curriculares que se lleven a

cabo

Asesoramiento y colaboracidn con el profesorado
en la actualizaciéon o realizacion de ACS del

alumnado que lo necesite.

Reuniones periddicas con la maestra de PT para el
seguimiento y coordinacion del alumnado que

recibe atencion del profesorado especialista.

Entrevistas previas a las “evaluaciones
psicopedagdgicas” tanto con el tutor/a como
padres/madres del alumnado que necesite dicha

valoracién, en los casos que la normativa prevé.

Realizar el seguimiento de las ACS puestas en

marcha.

Realizacion de la evaluacion

psicopedagégica.

Anélisis de las medidas educativas adoptadas

previamente.

Andlisis del nivel de competencia curricular
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

alcanzado en las distintas dreas o materias.

Valoracion de las caracteristicas personales que

influyen en su capacidad de aprendizaje.

Informacidon sobre circunstancias de tipo escolar,
social o familiar que puedan estar incidiendo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Propuesta de las medidas educativas que se
estimen apropiadas para que los alumnos
evaluados puedan seguir progresando en su

aprendizaje.

Procurar la orientacion del

alumnado con NEAE

la etapa

(Necesidades Especificas

de

Apoyo Educativo) al término de

Realizacidn del Informe sobre el proceso educativo
del alumnado con NEAE que finaliza la ESO, con la
participacion de profesores-tutores; del cual se
dara traslado a padres y se incluira en el expediente

académico.

Coordinacién con el E.O.E.,, en los temas de:
evaluacion psicopedagdgica, alumnado con NEAE
que se incorpora al Centro, Informe de Transito o
de Orientacion Escolar al término de Educacidon
Primaria, compensatoria..., o cualquier otro tema
de interés, contando con el asesoramiento del
Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa

y Profesional.

Seguimiento del alumnado que recibe atencion del

profesorado especialista.

Coordinacion con SS.CC o Especializados en

aquellos casos de alumnos/as que se encuentren
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OBJETIVOS ACTIVIDADES

en situacion de desventaja socioeducativa, asi
como con otras instituciones del entorno que lo

requiera.

Las actuacionesy actividades descritas se realizaran a lo largo del curso escolar.

8.7

8.8

d)

ACTUACIONES DEL D.O. EN RELACION A PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

a) Desarrollo de la Tutoria especifica en el Programa de Diversificacion Curricular.
b) Asesoramiento al profesorado que imparte el Programa de Diversificacion Curricular.

c) Asesoramiento y coordinacion en la elaboracién del Plan de Compensacion Educativa

(El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa se anexa a este POAT).
d) Asesoramientoy seguimiento en la programacion del PTVAL.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En las reuniones semanales del departamento de orientacion se incluird un punto de
seguimiento y evaluacion de los diferentes programas y actividades de atencién a la

diversidad desarrollada.

La evaluacidn anual de la Atencidn a la Diversidad se incluird en la Memoria Final de

cada afio lectivo e incluira valoraciones sobre:

Los recursos y programaciones aplicados en cada uno de los programas y actuaciones de

atencidn a la diversidad.

Las actuaciones de la orientadora y del resto de profesorado especialista y/o responsables

de programas.

Las actividades desarrolladas con la colaboracion de los departamentos de lengua y

matematicas en los grupos flexibles.

Valoracion del proceso de integracion del alumnado discapacitado. Se arbitraran medidas

correctoras que se estimen necesarias.
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9. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

9.1 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa de Diversificacion Curricular estarad orientado a la consecucion del
Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria. Se organizard por ambitos y materias
diferentes a las establecidas con caracter general, y una metodologia especifica, para
alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida,
conducentes a la obtencidn del titulo. Se desarrollaradn a lo largo de dos afios desde el
tercer curso de ESO hasta la finalizacion de la etapa. Se estableceran los siguientes ambitos

especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y

Literatura, e Inglés (Primera Lengua Extrajera).

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y

Quimica.

¢) En funcién de los recursos disponibles cada curso escolar, se incluird un ambito
practico, integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias

de Tecnologia y Digitalizacién en 3° ESO y Tecnologia en 4° ESO.

d) El alumnado de 3° cursara, ademas, las materias comunes obligatorias y optativas

propias de la Comunidad Andaluza incluidas en la Orden de 30 de mayo de 2023.

e) El alumnado de 4° cursard, ademas de los ambitos especificos, las materias
comunes obligatorias, optativas y optativas propias de la Comunidad Andaluza,
incluidas en la Orden de 30 de mayo de 2023.
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En el marco de los Programas de Diversificaciéon Curricular, se dedicaran dos
sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara
con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora

del centro docente.

El alumnado cursard los ambitos en su grupo de PDC de 3° y 4° ESO, en el que no
habrda mas de 15 alumnos/as. Igualmente, realizard en este mismo grupo las actividades
propuestas para la tutoria especifica. El resto de materias las cursara en su grupo ordinario

de referencia de tercero o cuarto en el que esté matriculado.

9.2 CRITERIOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

El Programa de Diversificacion Curricular ira dirigido a aquellos alumnos y alumnas
que presenten dificultades relevantes de aprendizaje, tras haber recibido, en su caso,
medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales en el primero o
segundo curso de esta etapa. El alumnado podra incorporarse al programa si se encuentra

en alguna de las siguientes situaciones:

1. Alumnado que al finalizar 2° ESO no esté en condiciones de promocionar a tercer
curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica. Este alumnado se
incorporara al primer curso del programa en 3° ESO.

2. Alumnado que al finalizar 3° ESO no esté en condiciones de promocionar a cuarto
curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica. Este alumnado se
incorporara al primer curso del programa en 3° ESO.

3. Excepcionalmente, podra ser propuesto el alumnado que, al finalizar el cuarto
curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en
la normativa de referencia. Este alumnado se incorporara al segundo curso del

programa en 4° ESO.
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Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial, podra proponer la incorporacion al programa a aquellos
alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les

impidan seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

9.3 PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente
podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar
dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna. La incorporacién al programa requerira, ademas de la
propuesta del Equipo Educativo, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el
Consejo Orientador, que se realizard una vez oido el propio alumno/a, y contado con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal. El informe de
idoneidad, la informaciéon y asesoramiento a las familias serd responsabilidad del

orientador/a del centro.

1. Alfinalizar el 2° trimestre del curso, y en el transcurso del tercer trimestre, el equipo
docente realizara la propuesta de incorporacion del alumnado al programa para el
siguiente curso, teniendo en consideracion las posibilidades del alumno/a de
superar las dificultades que presenta y obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Esta propuesta se recogera en Acta. (Se podra utilizar la
sesion de evaluacion del 2° trimestre, del grupo al que pertenece el alumno/a
propuesto, para realizar dicha propuesta).

2. El departamento de orientacion elaborara un Informe de Idoneidad del alumno/a
propuesto por el equipo docente, el cual se incluird en el Consejo Orientador

grabado en Séneca.
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3. El orientador/a del centro recogerda por escrito la conformidad del
padre/madre/tutor legal del alumno/a, sobre su incorporacion al programa en el
siguiente curso. Igualmente, se recogerd la opinién del alumno/a sobre dicha
propuesta.

4. El tutor/a reflejara en el consejo orientador del alumno/a la propuesta realizada
por el equipo docente.

5. El Jefe/a de Estudios decidira, con el visto bueno de la direccién del centro, la
incorporacién del alumno/a al programa.

6. El procedimiento extraordinario para la incorporacion del alumno/a al programa

tras la evaluacion inicial se realizara del siguiente modo:

a. Eltutor/arecogera en el Acta de Evaluacion Inicial la propuesta del Equipo Educativo.

b. El orientador/a del centro informara al padre/madre/tutor legal del alumno/a sobre la
propuesta y recogera su conformidad por escrito. De igual modo recogera por escrito la
opinién del alumno/a.

c. El Jefe/a de Estudios decidird, con el visto bueno de la direccién del centro, la
incorporacion del alumno/a al programa.

d. Este procedimiento extraordinario se realizard con la mayor celeridad posible con el

objetivo de no afectar al proceso educativo del alumno/a.

9.4 PROGRAMACION AMBITOS ESPECIFICOS

Las programaciones de los dmbitos especificos del Programa de Diversificacion
Curricular se encuentran registradas en el sistema informéatico Séneca, en la programacién
didactica correspondiente al departamento didactico encargado de impartir cada uno de

los dmbitos.

En las programaciones de los ambitos, se recogera metodologia didactica que siga

las siguientes recomendaciones:

a) Metodologias activas y motivadoras, fomentando el uso responsable de las nuevas

tecnologias.
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b) Setrabajaran las competencias especificas de los ambitos de manera integrada, teniendo
como referentes los principios pedagdgicos de la etapa, con especial atencién al tiempo
de lectura planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado
(autoconcepto, autoestima, confianza y seguridad en si mismos) con objeto de aumentar
su grado de autonomia y capacidad de aprender a aprender.

d) Se fomentard la comunicacidn, el trabajo cooperativo y la realizacién de actividades
practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus intereses y
motivaciones.

e) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de
mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a
mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos/as.

f) Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada

alumnoy alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos dmbitos.

9.5 TUTORIA ESPECIFICA pDEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

El alumnado que curse un Programa de Diversificacion Curricular tendra una sesion de

tutoria especifica semanalmente con el orientador/a del centro.

% Objetivos de la Tutoria Especifica
a) Reconocer los valores y posibilidades personales, valorando el propio esfuerzo y la

superacion de las dificultades.
b) Reconocer los valores y posibilidades de los otros.
c) Desarrollar actividades de forma auténomay con iniciativa propia.

d) Proyectar y realizar tareas de la vida ordinaria en grupo, con actitud solidaria y

tolerante, superando inhibiciones, prejuicios y cualquier tipo de discriminacion.

e) Relacionarse con los otros de forma constructiva, respetando su forma de ser, de opinar

y de realizar las cosas.

f)  Planificar su tiempo de trabajo personal, responsablemente.
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g) Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, como

procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.
h) Mejorar su eficacia en el estudio.

i) Conocer las posibilidades del mundo escolar y laborar de cara al futuro.
% Programas a desarrollar durante el curso académico

A) Programa de técnicasy estrategias de estudio.

Mediante este programa se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:
a) Organizar el tiempo para aprovecharlo mejor.

b) Lograr una distribucion adecuada del tiempo para las distintas materias a estudiar.
c) Valorar que laimportancia de la lectura tanto en la velocidad como en la comprensién.
d) Hacer mas activo el estudio para evitar distracciones.
e) Facilitar el estudioy el repaso.
f) Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
g) Mantener lo aprendido y combatir el olvido.

h) Mejorar el rendimiento académico.

B) Programa de desarrollo de habilidades sociales
Mediante este programa se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

a) Promover el desarrollo de la identidad personal del alumno/a y el logro de una imagen

positiva de si mismo y de los sentimientos de autoestima, autoeficacia y autoconfianza.

b) Favorecer el desarrollo y crecimiento de la capacidad de relaciéon y convivencia,
mediante el aprendizaje de habilidades sociales que permitan a los alumnos/as

entablar unas relaciones positivas.

c) Mejorar la dindmica del grupo clase para facilitar al alumnado el desarrollo de
capacidades de comunicacion, actitudes de respeto, que favorezcan tanto la

integracion entre los iguales, como con los adultos.
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C) Programa de orientacion académica y profesional
Mediante este programa se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

a) Favorecer el autoconocimiento y autovaloracion de sus propias capacidades,

motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
b) Favorecer el desarrollo de la capacidad critica para valorar las distintas alternativas.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y de

todas las ensefianzas que se impartan en el centro.

d) Ofrecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del

trabajo y de la transicion a la vida activa.

e) Recorrido por las distintas fases del proceso de tomas de decisiones.

% Metodologia y tipo de Actividades

Los bloques tematicos se desarrollaran a través de actividades que supongan tanto la

reflexion individual como la interaccién grupal:
- Actividades de papel y lapiz.
- Actividades mediante recursos audiovisuales.
- Reflexiony debates.
- Dinamicas de grupo.
- Puesta en comun etc.
Se desarrollara por medio de:
o Trabajo individual. Reflexién personal y toma de conciencia de las propias capacidades.

o Trabajo en parejas: Intercambio de lo trabajado a nivel individual y desarrollo de actividades

conjuntas.

o Trabajo en grupo total: puesta en comun analisis de la propia evolucién grupal, debates, etc.

% Evaluacion de la tutoria especifica
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Se concibe la evaluaciéon como formativa y favorecedora de una retroalimentacion
permanente para el alumnado, valorando el proceso de cada alumno/a, el proceso del
grupo, asi como una auto-evaluaciéon de cada miembro del grupo y del grupo sobre si

mismo.

Se proponen como instrumentos de evaluacién: Valoraciones personales, Registros de

evaluacién, Fichas actividades propuestas, etc.

9.6 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE
CURSA EL PROGRAMA.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendrda como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de

evaluacion establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado y serdn recogidos en las actas de
evaluacion de los grupos ordinarios de tercer y cuarto curso de la etapa en el que esté
incluido el alumnado del programa. Las decisiones sobre la permanencia de un afio mas en

el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

El alumnado que se incorpore a un programa de diversificacion curricular debera
seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que
no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores no superadas y que estén integradas en
alguno de los ambitos del programa se consideraran superadas si supera el ambito

correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa se recuperaran superando
los dmbitos del segundo afio. Las materias no superadas el primer y segundo afio del

programa, no incluidas en los ambitos, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
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tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el
alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje para la recuperacion de los

aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente al mismo.

PLAN DE TRANSICION Y ACOGIDA DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA

El desarrollo del Plan de Transicion y Acogida se encuentra en el Anexo | a este

POAT.

EVALUACION ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La Evaluacidon de un proyecto de esta naturaleza Unicamente tiene sentido si con ella
pretendemos mejorar la eficacia del mismo. Fundamentalmente, la evaluacion del POAT
debe ser continua y formativa, e implica recoger informacién durante el proceso de
desarrollo de cada programa con objeto de enjuiciar si los objetivos de cada uno de ellos se
han conseguido y proponer, en su caso, los cambios necesarios para la mejora del mismo.

Por tanto, se establecen como objetivos de la evaluacion del POAT:

Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica aprovechando la
retroalimentacion informativa para corregir o adaptar dichos disefios de cara a conseguir
una mayor eficacia.

Criterios para la evaluacion del POAT:

El proceso de evaluacion tenderd a valorar los siguientes aspectos:

Si la labor orientadora esta o no incardinado en un contexto real y trata de dar respuesta a

los problemas de dicha realidad.
Si se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades que deben satisfacerse.

Si se ha facilitado la participacién de los agentes de la intervencién orientadora en su

totalidad, tanto en su disefio como en su desarrollo.
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e Silasintervenciones orientadoras alcanzan unos niveles de eficacia y eficiencia adecuados.
e Silos datos obtenidos de la evaluacién indican como mejorar futuras intervenciones.

Los principales agentes de esta evaluacion seran:

a) Los alumnos participantes, que aportarian su opinion sobre el interés suscitado por las

actividades que han desarrollado.

b) El profesorado que han llevado a cabo la actividad con los alumnos, recogiendo datos
relativos al conocimiento y comprensidn de los conceptos desarrollados, a la calidad y
cantidad de las interacciones y participacion generada en las actividades que se han
desarrollado, con el fin de valorar la pertinencia de la actividad y proponer en su caso la

modificacion o supresion de la misma.
¢) Lasfamilias del alumnado del centro.
Respecto al "cdmo y al cuando" evaluar habria al menos tres momentos:

1. Uno durante el desarrollo de la misma actividad con los alumnos, registrando la atencion,

el interés, las dudas y la comprension de conceptos.

2. Otro después del desarrollo de algunas actividades utilizando para ello un pequefio
cuestionario de Evaluacién de la Orientacién por los propios alumnos, que se disefiaria

para tal fin.

3. Y un dltimo momento en el que profesores participantes mediante los encuentros
necesarios, realizan la valoracién de todo el proceso y proponen la adopcién de las
medidas mas oportunas para la mejora de la implementacién del Programa, resultando de

estos encuentros el Informe pertinente.

ANEXOS:
. PLAN DE TRANSICION Y ACOGIDA DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA.

. PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.
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lll. PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.
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PROGRAMACION AUDICION Y LENGUAJE 2023/2024

CURSO 2023/2024
PROFESORA MARIA VICTORIA PEREZ MERIDA
HORARIO Martes y Jueves (10 horas semanales)

.  CONTEXTUALIZACION

Como especialista de Audicion y Lenguaje asisto al “I.E.S. El Tablero” dos dias a la semana, en
periodo de 10 horas lectivas. Atiendo a dos alumnos escolarizados en el PTVAL con modalidad C de
escolarizacidn y cuyas caracteristicas les hacen precisar de recursos personales especificos en el ambito
de la comunicacién y el lenguaje, de acuerdo con lo sefalado en su dictamen de escolarizacion.

Mi intervencién es directa en su aula de referencia trabajando el desarrollo de habilidades
pragmaticas y conversacionales, teniendo en cuenta siempre las actividades del aula de referencia las
referidas a los dmbitos de “Integracidn Social y Comunitaria” y “Autonomia Personal en la Vida Diaria” .

Il. METODOLOGIA

La metodologia utilizada estd basada seguln la normativa actual en situaciones de aprendizaje ,

proponiendo tareas relevantes, desafios asi como un aprendizaje significativo. Utilizamos el ABJ
(aprendizaje basado en juegos), asi como la elaboracion de tareas en el cuaderno de clase que les
permite desarrollar habilidades comunicativas y lingisticas, afianzando las inferencias y la teoria de Ia
mente.

Por otro lado nos regimos dentro del marco DUA (disefio universal de aprendizaje) teniendo en
cuenta los principios activos de esta metodologia que son la representacidn, motivacién, accién y
expresion.

lll. COMPETENCIAS CLAVE

Las Competencias Clave que se pretenden adquirir y desarrollar con el alumnado seran
principalmente:

. Competencia en comunicacién lingistica, supone la habilidad de comunicarse
y conectar eficazmente con otras personas de forma adecuada y creativa, sabiendo identificar,
comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, sentimientos, hechos y opiniones de
forma oral y escrita mediante materiales visuales, sonoros y digitales en distintas disciplinas y
contextos, concretada especialmente en el desarrollo del ambito pragmatico del lenguaje y
del dmbito Iéxico-semantico para la adquisicién de vocabulario util en su vida cotidiana y la
comprensiéon de inferencias sociales cotidianas.

. Competencia digital. Implica el uso seguro, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje en el trabajo y para la participacién en la sociedad.
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Incluye la alfabetizacidn en informacidn y tratamiento de datos, comunicacidn y colaboracién,
alfabetizaciéon meditativa y creacidon de contenidos digitales.

. Competencia personal, social y de aprender a aprender, para adquirir la
habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacién eficazmente,
colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el aprendizaje
propio. Incluye la habilidad de hacer frente a aprender a aprender, contribuir al propio
bienestar (fisico y emocional) y conservar la salud (fisica y mental), siendo capaz de llevar una
vida saludable, expresar empatia y gestionar conflictos en un contexto integrado y de apoyo.

. Competencia Ciudadana para ejercer una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica basdandose en la comprensién de conceptos y estructuras
sociales, econémicas juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de acontecimientos
mundiales y compromiso activo con la sostenibilidad y logro de una ciudadania mundial.

. Competencia en Conciencia y Expresion Cultural, para comprender y respetar la
forma en que las ideas y el significado se expresan de forma creativa y se comunican las
distintas culturas. implica esforzarse por comprender, desarrollar y expresar las ideas propias y
un sentido de pertenencia a la sociedad.

IV. OBIJETIVOS
Para adquirir dichas competencias nos planteamos como Objetivos Especificos a desarrollar
este curso en el aula de Audicidn y Lenguaje son los siguientes:

o Potenciar el dominio funcional de las cuatro destrezas basicas de la lengua,
principalmente las vinculadas a la comunicacion y el lenguaje oral (hablar, escuchar-dialogar)

. Desarrollar los mecanismos de autonomia e independencia que le permitan
desenvolverse en el entorno

. Favorecer la comprensién de situaciones sociales cotidianas

. Promover y favorecer la inclusién social del alumnado

. Atender de forma personalizada a cada alumno en funcién de sus necesidades
educativas.

. Fomentar en el alumnado una actitud positiva hacia la relacidon social y el

lenguaje con sus iguales

. Mejorar el desarrollo del lenguaje oral y escrito, compensando las NEE asociadas
a las dificultades del lenguaje de los alumnos, dando apoyo directo individual o en pequefio
grupo, favoreciendo con ello, la consecucién de los objetivos generales del curriculo

establecido.
. Colaborar en las adaptaciones curriculares significativas en el area del lenguaje.
. Elaborar materiales utiles para atender las NEE del alumnado atendido en el
aula.
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. Colaborar en la identificacion de NEE en el drea del lenguaje en
colaboracién con los tutores, Departamento de Orientacién y E.O.E.

. Llevar a cabo intervenciones de programas concretos de intervencién
orientadas a las salidas y actividades propuestas para el conocimiento del entorno vy la
participacion en actividades culturales de la ciudad.

V. EVALUACION

Para la Evaluacién de la intervenciéon se contempla en tres momentos: evaluacion inicial
para disefiar la propuesta del plan intervencién, evaluacion continua para el seguimiento y
adaptacidn continua de los mismos, en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado
y evaluacion final del proceso y los resultados obtenidos en la medida en que se han visto
compensadas o intensificadas las dificultades del alumnado.

Como instrumentos de evaluacidn se emplearan la observaciéon directa de dicho
alumnado y el seguimiento del mismo a través de reuniones periédicas con la tutora.

Se propondrdn como criterios especificos de evaluacidén:

. Desarrollo de su lenguaje estructural para llegar a elaborar conversaciones
coherentes en el marco de la pragmatica fundamentalmente para: establecer, mantener y
concluir conversaciones asi como responder y formular preguntas en situaciones de la vida
cotidiana

. Explicacién de vivencias, acontecimientos y sucesos propios, vinculados a los
contextos en los que se desenvuelven.

. Reflexion acerca de distintas actividades y salidas planteadas
. Exposicidn a la escucha activa y la espera estructurada
. Respuesta ante el trabajo y distintas actividades programadas
. Establecimiento de medios y estrategias para la expresion y comprension

de sucesos y drdenes

. Empleo de series légicas para favorecer el uso de las flexiones verbales
(presente, pasado, futuro).

Cdrdoba, a 30 de Octubre de 2023

Maria Victoria Pérez Mérida
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PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA PARA EL CURSO 2023/24

Para la elaboracidn de la programacion, asi como todo el trabajo que se desarrolla en el Aula de
Pedagogia Terapéutica se ha tenido en cuenta lo que establece la normativa vigente referente al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, el desarrollo del curriculo y la organizacién
escolar.

Los fundamentos pedagégicos que envuelven todo el trabajo apoyandose en el compromiso

de la Educacion inclusiva y por los principios del Disefio Universal para el aprendizaje, (DUA) son:

o Normalizacién: Supone el objetivo de lograr una educacién lo mas normalizada posible,
procurando que todo el alumnado pueda compartir con sus iguales momentos que favorezcan
la total inclusidn en el centro a la vez que su propio desarrollo académico, personal y social.

e Flexibilizacion: Se proporcionara una respuesta educativa lo mas flexible posible, en todos los
aspectos: horarios, actividades, ritmos, etc.

o Personalizacion de la Educacion: La ensefianza sera lo mas Individualizada posible, ajustada a
las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado.

o Coordinacién interadministrativa: Se hace fundamental la coordinacién no sélo de los
distintos profesionales que trabajan con estos alumnos/as dentro del centro, sino con los

profesionales y organismos que apoyen a este alumnado fuera del entorno escolar.

ALUMNADO DESTINATARIO

Elalumnado que serd atendido por las maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica, durante
el curso 2023/24 es el que se encuentra en el censo de alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), dando prioridad al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y

alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas y Programas Especificos.
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El alumnado de NEAE presenta caracteristicas como:

Baja tolerancia a la frustracion.

Desmotivacion generalizada, ausencia de interés por aprender,
Negativismo ante la tarea escolar.

Nerviosismo, intranquilidad y fatiga ante la actividad.
Dificultades para enfocar y mantener la atencion.

Falta de habitos de trabajo,

Dificultad para consolidar los aprendizajes.

Absentismo escolar

Detallamos el alumnado que se atendera durante este curso escolar:

ALUMNO/A CURSO MEDIDAS
ACS en Lengua: 3 horas semanales,

AMM ACS en Matematicas:2 horas semanales

MRR 1°ESOA ACS en Inglés: 2 horas semanales

AGJ ACS en Biologia y Geologia: 1 hora semanal.
ACS en Geografia e Historia: 1 hora semanal.
ACS en Lengua: 3 horas semanales,

NFP ACS en Matematicas:2 horas semanales

JFG 1°ESOC ACS en Inglés: 2 horas semanales

DPR ACS en Biologia y Geologia: 1 hora semanal.
ACS en Geografia e Historia: 1 hora semanal.

AEP

JJFP ACS en Lengua: 2 horas semanales
ACS en Matematicas. 2 horas semanales

MMM ACS en Inglés: 2 horas semanales

MSH

Junta de Andalucia
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NCC ACS en Matematicas: 1 hora a la semana.
NVC ACS en Lengua: 2horas semanales.
2°ESO B
RMHH ACS en Inglés: 2 horas semanales.
VD
ACS en Inglés: 1 hora semanal
RJA
3°ESOC ACS en FQ: 1 hora semanal
GDMJ
ACS en MAT: 1 hora semanal

La intervencion esta basada en el principio de inclusion por ello las sesiones se realizaran en el

aula ordinaria. Las sesiones fuera de la misma se realizardn cuando las necesidades educativas lo

requieran y siempre, esta toma de decisiones, serd consensuada y planificada por el titular de la

asignatura y el profesorado de Pedagogia Terapéutica que atiende al alumnado.

PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

Junta de Andalucia
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PROGRAMA ESPECIFICO ALUMANDO DESTINATARIO CURSO

ASM 1°ESOA

SFA- EGR- MSF 1°ESOB

FRP- NFP 1°ESOC
Desarrollo comunicacion linguistica

CBR- SFDR 1°ESOD

REG 2°ESOA

MSH- AEP- AMR- MMM 2°ESOC
Desarrollo cognitivo AGJ- MLRR 1°ESOA
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SFA- MSF 1°ESOB
DPR- JFG- NFP- AGDM 1°ESOC
CBR- YRF- SFDR 1°ESOD
NCC- VD- RMHH- NVC 2°ESOB
MSH- AEP- MMM- JJFP 2°ESOC
RJA- GDMJ 3°ESOC
AMM- MLRR 1°ESOA
SFA- MSF 1°ESOB
DPR- JFG- NFP 1°ESOC
Desarrollo socioemocional
AGZ 2°ESOA
JFBS 2°ESOB
MSH- JJFP 2°ESOC
Desarrollo de la autonomia personal RMHH 2°ESOB

La propuesta curricular de estos programas especificos esta desarrollada en Séneca

OBJETIVOS GENERALES

Los OBJETIVOS GENERALES que se pretenden en Pedagogia Terapéutica basados en el Disefio Universal

del Aprendizaje.
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1. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION: lograr la motivacidn y la implicacion
de los estudiantes en su aprendizaje, para lo que esimportante que se activen las redes afectivas.
Estas son las que subyacen a estas preferencias e intereses del alumnado y las que influyen en la
motivacidn para participar, implicarse y querer aprender.

Para poder responder a estas diferencias en los intereses o preferencias, se propone

proporcionar multiples formas de implicacion en el aprendizaje, organizando los resultados en

torno a estas pautas para llevarlo a la practica:
a) Proporcionar opciones que permitan captar el interés: para que se inicie un proceso de
aprendizaje es necesario captar la atencion y despertar el interés en cada estudiante. Hay que lograr
que se implique que capte la informacion y la procese. Esto requiere reconocer las diferencias en lo
que les llama la atencidn o despierta su interés; en lo que puede ser interesante o relevante o en la
forma de querer implicarse. Para atraer el interés de los estudiantes es fundamental proporcionar
opciones alternativas una tarea o dentro de la misma tarea, que permitan responder a las
diferenciasinter eintraindividualesy conectar con las preferencias o potencial de cada uno deellos.
b) Se utilizaran estrategias y metodologias que promuevan que el alumnado identifique la
relevancia de las actividades, se sientan responsables por el trabajo que estan realizando, reciban
mensajes positivos y de apoyo que refuercen su auto-concepto y la confianza en su trabajo y les
permita desarrollar un sentimiento de pertenencia a un grupo o comunidad de aprendizaje.
c)Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia: Esta pauta centra la
atencién en mantener el interés y persistir para poder lograr un aprendizaje significativo. El
alumnado con ACS necesita opciones para ajustar o buscar un equilibrio entre el reto que se plantea
y el apoyo que se requiere, con el fin de asegurar que el aprendizaje tiene lugar. Si una tarea es muy
dificil los estudiantes se frustraran y si es demasiado facil se aburriran. Por ello es importante buscar
el equilibrio entre el reto y el apoyo, facilitando alternativas a través de la colaboracion trabajando
en grupo. El trabajo en equipo, la colaboracién, la tutoria y un clima de confianza para aprender, en
el que el errory la reflexion pueda formar parte del aprendizaje, son estrategias fundamentales en

la atencidn a la diversidad.
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d) Proporcionar opciones para la autorregulacion: Esta pauta se centra en la necesidad de lograr
que el alumnado desarrolle la capacidad interna para reconocer las emociones, controlar los
estados animicos y las reacciones ante diferentes situaciones determinantes, como personasy, de
forma especifica, en los procesos de aprendizaje.
Es fundamental que desarrollen habilidades les permitan regular sus propias emociones, establecer
sus objetivos, ser capaces de evaluar su progreso o conocer sus fortalezas y debilidades para
aprender.
Es importante trabajar de forma explicita la reflexion, el autoconocimiento, la educacion de las
emociones y estrategias para la gestion de conflictos.
2. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE PRESENTACION: Este principio se centra en la
identificacion de estrategias y recursos didacticos para garantizar que el alumnado realice un
aprendizaje significativo como formas alternativas para presentar la informacion. Se garantizara que la
informacion pueda ser percibida, utilizando un canal u otro, formato u otro- y a través de estrategias
didacticas con el objetivo de facilitar el acceso, la comprensidon y su procesamiento, para que todos los
estudiantes puedan convertirla en conocimiento.
3. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION: Se refiere a las estrategias
didacticas relacionadas con el «como» del aprendizaje.

En general, el principal objetivo supone contemplar el desarrollo de una educacion integral que

comprenda todos los aspectos de la persona: emocional, social, fisico, conocimientos, habilidades,
comportamiento, actitudes, etc. y por consiguiente el desarrollo de las competencias clave que
establece el curriculo:
1. Competencia en comunicacion lingiiistica: mejorara a medida que amplien sus posibilidades para
utilizar la lengua como instrumento de comunicacién y relaciéon con su entorno. Buscar, recopilar,
expresar y procesar la informacién son aspectos de enorme relevancia para lograr, en un futuro,
entender la lectura y escritura como fuente de placer y aprendizaje. En consecuencia, se ven también
favorecidas las relaciones con los demas, la resolucién de conflictos y, por ello, el hecho de aprender a
convivir.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: se pretende que se
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adquiera a través del desarrollo de la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico, tanto para producir e
interpretar distintos tipos de informacidon como para ampliar el conocimiento sobre aspectos
cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidianay
con el mundo laboral. Asi mismo se trabaja sobre la habilidad para interpretar y expresar con claridad y
precision, informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la posibilidad real de seguir
aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el ambito escolar o académico como fuera de él.

3. Competencia digital: se desarrollaran habilidades para buscar, obtener, y comunicar informacion. Se
realizara la busqueda, seleccidn, de la informacidn, utilizando estrategias diversas para acceder aella a
través de impresos, de forma oral, audiovisual o por el ordenador.

4. Competencia para aprender a aprender: se pretende que los alumnos y alumnas se inicien en el
aprendizaje y sean capaces de continuarlo de forma auténoma. Como puede observarse, a lo largo de la
programacion se trabajan capacidades, procesos y estrategias, asi como aumenta las posibilidades de
lo que cada alumno o alumna puede hacer por si mismo o con ayuda. La autoevaluacion les permite
tomar conciencia de lo que saben, de lo que deben aprender y de como controlar ese aprendizaje. A su
vez, la mejora de esta competencia también se refleja en el aumento de la capacidad de defender sus
propias opiniones frente a los demas, aprendiendo de sus errores.

5. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Implica las habilidades necesarias para convertir
las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar
proyectos.

6. Conciencia y expresiones culturales: se desarrollard a través del conocimiento, comprension y
valoracion critica de diferentes manifestaciones culturales y artisticas como libros de textos literarios,
pintura, etc. Y considerandose como parte del patrimonio de nuestro pueblo o comunidad.

7. Competencias sociales y civicas: se desarrollard a través de la comprensién de la realidad social en
la que vive, por la cooperacidn, convivencia y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural.
Se desarrollaran conocimientos diversos y habilidades complejas que permitan participar, tomar
decisiones, elegir cdmo comportarse en determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones

y decisiones adoptadas.
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METODOLOGIA

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basara en los siguientes principios psicopedagdgicos y

estrategias metodoldgicas:

Metodologia activa. La cual conlleva la participacién del alumnado en el disefio y desarrollo del
proceso de ensefianza/aprendizaje.

Motivacion. El objetivo serd conseguir el siguiente paso a la motivacién externa, que supone la
motivacion interna, y que garantiza el 6ptimo desarrollo del proceso educativo.

Socializacién y aprendizaje cooperativo. Partiendo de la idea de persona como un ser sociable,
el proceso educativo desarrollado tendera a preparar a los alumnos para vivir en sociedad. De
ahi que surjan técnicas educativas para potenciar la socializacion y la capacidad de convivencia
del alumnado, como son los grupos interactivos, el fomento de la comunicacién y el
establecimiento de pautas de convivencia basadas en el respeto.

Individualizacién y atencién a la diversidad. Andlogamente al anterior principio, se concibe
también a la persona como un ser Unico y distinto de los demas. Por ello, en todo momento se
procurard respetar el proceso madurativo del alumnado, junto con sus caracteristicas e
individualidades. Siendo uno de sus principios basicos tener en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje, asi como los distintos intereses y motivaciones.

Funcionalidad. Por el cual se buscara que todos los aprendizajes tengan un caracter funcional y
practico de manera que los alumnos y alumnas puedan aplicarlos en otros ambitos de su vida
cotidiana. Este principio estd intimamente ligado al desarrollo y consecucién de las
competencias basicas.

Aprendizaje dialdgico. La intervenciéon como docente contemplarad en todo momento favorecer
y facilitar las interacciones entre iguales de manera que a través del desarrollo de la expresion se

establezcan los mecanismos necesarios para la construccion del pensamiento.

La metodologia se adecuara a los intereses, necesidades y caracteristicas del alumnado, con el objeto

de establecer las vias mas acertadas para captar su motivacion y atencién. Se pondra en practica

estrategias metodologicas en base al DUA anteriormente descrito:

Junta de Andalucia
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1. Aprender haciendo. Realizar actividades que supongan una experimentacion directa de cada nuevo
aprendizaje.

2. Aprendizaje significativo: Establecer una conexion con sus experiencias y conocimientos previos,
fomentando la participacién y aportaciones de los alumnos/as.

3. Apoyo visual: Utilizar ilustraciones y referentes graficos, los cuales pueden ayudar a la interiorizacion
de los conceptos, a centrar la atencidn y a codificar visualmente la informacidn

4. Fomentar el desarrollo de la motivacion intrinseca, el interés por aprendery trabajar, meta a la que
se pretende llegar tras la motivacion externa, y clave para que el alumno/a se implique en su proceso de
aprendizaje.

5. Fomentar la autoevaluacion y la autocorreccion, haciendo que el alumnado sea participe directo en
la valoracion de su trabajo y comportamiento y también del de sus compafieros/as, de manera que sea
consciente de su proceso educativo tanto a nivel individual como grupal.

6. Reforzar positivamente, valorando los logros obtenidos, pero sobre todo el proceso y del esfuerzo
empleado.

7. Contemplar un tiempo para la resolucién de conflictos, el fomento del didlogo y la reflexién, donde
los propios alumnos/as se expresen y propongan soluciones.

8. Favorecer y potenciar el trabajo en equipo con caracter cooperativo, de ayuda y respeto, donde el
alumnado tenga que aprender a desarrollar habilidades sociales y para la convivencia.

9. Trabajar las emociones y el autoconocimiento.

10. Adaptar los ejemplos y explicaciones a las experiencias y vivencias de los alumnos/as. Traer la
vida al Instituto. Para ello, se partira de diferentes Situaciones de Aprendizaje.

11. Establecer relaciones entre el esfuerzo y los resultados, y expresarlo al alumnado para que
comprendan la importancia de la superacidn personal.

12. Fomentar el aprendizaje entre iguales en trabajos en equipo, con un doble propdsito: favorecer
una aceleracién de los aprendizajes (entre iguales se entienden mejor) y afianzar el aprendizaje

individual (una persona aprende realmente cuando es capaz de explicarlo a los demas)
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ACTIVIDADES

En general, las actividades que se llevaran a cabo tendran las siguientes caracteristicas:

Empezar por tareas sencillas, breves y asequibles, que el alumnado pueda ejecutarlas
perfectamente con poco esfuerzo, de manera que sirvan para centrarse en la tarea y desarrollar
el habito de trabajo

Aumentar progresiva y lentamente la dificultad de las tareas o el esfuerzo requerido, reforzando
siempre los logros.

Anticiparse y prevenir el error; ofrecer un apoyo constante para que el esfuerzo sea menor. Dar
seguridad y confianza, no enfocarnos en las equivocaciones.

Inicialmente se les facilitard ayudas que permitan la ejecucion de la tarea y se retiraran

progresivamente, a medida que avance en el dominio de la habilidad.

En cuanto al Plan Lector:

La lectura de [dminas, fichas y fotos que representen escenas y la lectura de obras sencillas seran
un recurso utilizado para su desarrollo.
La lectura se trabajara con textos adecuados a su nivel y a sus intereses.
El proceso a seguir con respecto a la lectura sera el siguiente:

a. Lectura silenciosa por parte del alumno/a.

b. Lectura oral, con correccionesy estimulacion continla por el maestro/a.

c. Comentario del texto y analisis del vocabulario.

d. Actividades de profundizacion.
Por su parte, desde el Aula de Pedagogia Terapéutica se realizard una coordinacién vy
participacién activa en todas las actividades propuestas en los distintos planes y proyectos que

se desarrollan en el Centro

RECURSOS

El aprendizaje del alumnado esta apoyado por diferentes recursos. Entre estos, encontramos:
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-Materiales adaptados recogidos de diferentes editoriales.

- Paginas web interactivas.

EVALUACION
Serd formativa y continua, de manera que forme parte del proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo detectar las dificultades en el momento en que se produzcan y poner en marcha los
mecanismos correspondientes para la mejora del proceso educativo. Ademas, tendra dos momentos
muy significativos como son, el inicial, pues serd el punto de partida para la planificacion educativa, y el
final, que trimestralmente servira de base para la revision y adaptacion del plan de trabajo y la valoracion
de los resultados obtenidos, los cuales se registraran en coordinacion con el profesorado encargado de
la materia y el Departamento de Orientacion, asi como con el tutor.
La evaluacion de cada alumno/a tendra como referentes los criterios de evaluacidn que recojan
sus Programas Especificos y sus Adaptaciones.
Los instrumentos de evaluacion que se emplearan durante el curso son:
e Observacion sistematica
e Observacion diaria del desarrollo del proceso educativo de cada alumno/a y de la dindmica de
trabajo del apoyo, dentro o fuera del aula.
e Analisis de las producciones de los alumnos:
e Trabajos.
e Cuadernos de clase.
e Textos escritos.
e Producciones orales.

e Pruebas especificas, para valoracion del grado de adquisicion de los contenidos.

Se dispondra de una carpeta dossier para cada alumno/a en la que se archivaran los trabajos realizados.
La evaluacion trimestral y final se realizard en coordinacion con el profesor tutor/a, maestra de AL y resto
del equipo educativo. Ademas, trimestralmente se realizard un informe del trabajo realizado desde el

Apoyo Educativo, que se entregara al tutor y quedara archivado en el expediente del alumno/a sobre los
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planteamientos y actuaciones que hay que mantener y potenciar, asi como de los que hay que mejorar

o corregir, en funcién de la respuesta y los logros en el proceso educativo del alumnado.

FUNCIONES DEL PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

a)

Junta de Andalucia

La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La realizacidn, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla'y con
el asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboracién y adaptacion de material didactico para la atencidén educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientaciéon al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los
términos previstos en el apartado 3.

La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencidn
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del

alumnado con necesidades educativas especiales.
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9. PLAN DE CONVIVENCIA.

9.1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA.

Para trabajar el diagnéstico de la convivencia trabajamos estas encuestas
ANEXO II (DIAGNOSTICO)

Cuestionario de valoracion global de la convivencia en el Centro

W —a Vv,

IES El Tablero

Cuestionario para ser completado por el profesorado, alumnado, familias y personal no docente, para

comparar las distintas visiones y articular medidas integrales de mejora de la convivencia.

1.- Cémo valora los siguientes aspectos de la convivencia de nuestro Centro 1(muy Valoracién
mala), 2(malo), 3(regular), 4(normal), 5(buena), 6(muy buena), 7(excelente)

- El clima de trabajo y las relaciones entre el profesorado

- Las relaciones con el equipo directivo

- Las relaciones del profesorado con el alumnado

- Las relaciones del alumnado con el profesorado

2.- Los conflictos que se producen con mas frecuencia son:

1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(algunas veces), 5(bastantes veces), 6(muchas veces) Valoracion
- Entre profesorado y el equipo directivo

- Entre el profesorado

- Entre el profesorado y el alumnado

- Entre el alumnado

- Entre el profesorado y las familias

- Entre padres /madres y sus hijos e hijas

- Entre las familias

- Entre el centro escolar y la administracién educativa

- Entre el centro escolar y el ayuntamiento

- En la relacion con el personal no docente

3- ¢ Cudles de los siguientes conflictos crees que se han producido con mas

frecuencia en el Centro en los ultimos afios? Valoracién
1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(algunas veces), 5(bastantes veces), 6(muchas
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veces)

- Agresiones verbales entre alumnado

- Agresiones fisicas entre alumnado

- Agresiones verbales de profesorado a alumnado

- Agresiones fisicas de profesorado a alumnado

- Agresiones verbales de alumnado a profesorado

- Agresiones fisicas de alumnado a profesorado

- Intimidacién y acoso entre alumnado

- Problemas entre el profesorado

- Vandalismo o deterioro grave en las instalaciones

- Robo

- Problemas de consumo de drogas

- Conductas disruptivas en las aulas (interrumpir en clase)

- Indisciplina (insultos, malas contestaciones, falta de respeto)

- Acoso sexual

- Absentismo o desercién escolar

4.- En su opinion, ¢cuales de las siguientes iniciativas serian utiles para mejorar la
convivencia en nuestro centro educativo?

1(nada), 2(muy poco), 3(poco), 4(algo), 5(bastante), 6(mucho), 7(muchisimo)

Valoracién

- Reforzar la disciplina en el centro

- Consensuar las normas entre el alumnado y el profesorado

- Favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado

- Unificar los criterios de actuacion entre el profesorado

- Darle mas participacion a las familias en las cuestiones del centro

- Colaborar con los servicios sociales, de salud y asociaciones

- Mejorar las relaciones entre el profesorado y las familias

- Mejorar las condiciones de trabajo del profesorado

- Hacer grupos de alumnado mas reducidos

- Mejorar los recursos del centro educativo
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- Formar al profesorado sobre resolucion de conflictos
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- Informar a las familias sobre estrategias de resolucion de conflictos

- Hacer grupos de mediacion en conflictos en el centro

- Adaptar el curriculo a las necesidades del alumnado

- Utilizar una metodologia mas activa y participativa

- Utilizar un estilo docente respetuoso y positivo

9.1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

Caracteristicas del Centro y su entorno.

A1. Lo que representa una riqueza para el Centro, sin duda conlleva también unas dificultades que se
han de afrontar:

- Diferencia social del alumnado que acude al Centro.

- Distintas ensefianzas impartidas.

El alumnado del centro proviene de 6 diferentes zonas urbanisticas de la ciudad (Brillante, Camping,
Naranjo, Santa Rosa, huerta de la Reina, Valdeolleros y Moreras) dandole una peculiar y heterogénea
configuracién en la que se perfilan como necesarias para trabajar entre el alumnado y las familias estrategias
basadas en la informacion y las comunicacion que potencien la apertura, el conocimiento, el respeto, y la
colaboracién y que impulsen una convivencia armoénica, pacifica y enriquecedora de los unos para con los
otros.

Concretamente recibimos alumnado al 100% del Pablo Garcia Baena, del CEIP Cronista Rey Diaz, del
CEIP de La Aduana y del CEIP Antonio Gala y esto se traduce, evidentemente en una variedad enorme de
realidades socioecondémicas.

La estructura organizativa del Centro es compleja debido a las distintas realidades que convergen en él
y a la variedad de ensefianzas que acoge, uniéndose a esto la vertiginosa evolucion desde su creacion en el
2002-03. Aunque nacié con una configuracion de tres lineas para cada nivel de ESO y Bachillerato y dos
familias profesionales, Comercio y Marketing y Artes Graficas y los dos PGS de Servicios Auxiliares de
Oficina para alumnado con necesidades educativas especiales, su crecimiento tanto en numero de
alumnos/as como de ensefianzas ha sido ingente y ain no esta consolidado.

La configuracion del Centro en el curso 2020/21 es:
a) ESO:

3 grupos de 1°
4 grupos de 2°
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3 grupos de 3°
4 grupos de 4°

b) BACHILLERATO:
3 grupos de 1°
3 grupos de 2°

¢) FORMACION PROFESIONAL INICIAL: se imparten ensefianzas correspondientes a 3 distintas Familias
Profesionales:

Comercio y Marketing:

- CFGM de Actividades Comerciales: 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°

- CFGS de Logistica y Transporte: 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°

- Ciclo Superior “Logistica y Transporte” a Distancia (4 grupos con un numero final de 288 alumnos).
Artes Griéficas:

- CFGM de Impresién Grafica: 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°

- CFGM de Preimpresioén Digital: 1 grupo de 1° y otro de 2°

- CFGS de Disefio y Publicaciones Multimedia: 1 grupo de 1° y otro de 2°
Imagen Personal:

- CFGM de Peluqueria y Cosmética Capilar: 2 grupo de 1°y 1 grupo de 2°

- CFGM de Estética y Belleza: 1 grupo de 1° y 1 grupo de 2°

- CFGS de Estilismo y Direccion de Peluqueria: 1 grupo de 1° y 1 grupo de 2°

- CFGS de Estética Integral y Bienestar: 1 grupo de 1° y 1 grupo de 2°

- FPB de Peluqueria y Estética: 1 grupo de 1°y 1de 2

PTVAL:

- Oficina 1 grupos para alumnos con NNEE

El hecho de convivir alumnado de muy distintos niveles, intereses y edades obliga a formular propuestas
de funcionamiento donde se tengan en cuenta esas realidades y exige un esfuerzo de todos por respetar los
distintos ritmos y asumir las distintas normas que faciliten la vida y las oportunidades de todos.

A2. La masificacién del Centro, (1003 alumnas/os distribuidos en 44 grupos cuando el disefio del Centro
es un 20+25 unidades, es decir como maximo unos 600 alumnos/as) impide que cada grupo pueda tener su
aula, dificulta enormemente los desdobles en las optativas, obligando a que por
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una misma aula pasen distintos grupos, fuerza a que aulas especificas como Mdusica, Tecnologia o los
laboratorios tengan en bastantes momentos usos que no le corresponden. Esto ocasiona y agrava una serie
de problemas:

Existencia de espacios conflictivos:
* Pasillos de la planta baja y especialmente los servicios ubicados en éstos.
* Zonas apartadas del patio.

Actuaciones realizadas en este sentido:
1.- Acentuar la vigilancia en estos espacios. 2.-
Distribucién del profesorado de guardia:

— Control de alumnos en pasillos en la 12 y 22 planta.

— Pasillo de Imagen Personal (con especial atencién a los servicios).

— Pasillo de Biblioteca (con especial atencion a los servicios).

— Biblioteca.

— Patio en la zona de salida de Imagen Personal.

— Zona del patio junto al jardin.

— Hall de entrada, escaleras del aula de Convivencia y apoyo al resto (Jefatura)
Limpieza y cuidado del Centro

Fundamentalmente después del recreo se constata una dejadez por parte del alumnado en el
cuidado del Centro.

Actuaciones realizadas en este sentido:

Campafias de limpieza: Concurso “Por un Centro mas limpio y cuidado”, “Por una clase mas limpia”,
realizacién de papeleras por parte del alumnado.

Cuidado de los recursos materiales del Centro y en concreto de los recursos TIC

Causas

Consideramos que las principales causas que han ocasionado esto son (por orden de importancia):
1.- Varios grupos comparten una misma aula.

2.- Mucho transito de alumnado en los cambios de hora 3.-
Las clases se quedan abiertas.

Posibles soluciones para evitar el alto niumero de incidencias.
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- Agrupar los niveles educativos similares en aulas contiguas para disminuir los tiempos de transito.

- Dar pases de pasillo al profesorado para autorizar al alumnado a salir durante los periodos de clase.

- El alumnado que no cambie de clase debera permanece, en la medida de lo posible, en su aula.

- A determinadas horas cerrar los servicios de las plantas 12 y 22, manteniendo abiertos los de Planta Baja.

- Esfuerzo por minimizar el nUmero de horas en que las aulas de referencia del alumnado de la ESO son
ocupadas por otros grupos.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Caracteristicas socioeconoémicas de las familias

Como ya se ha dicho, las diferencias en la procedencia sociocultural y econdmica de las familias del
alumnado del Centro son importantes, oscilando desde familias de clase media-alta a otras en situaciones
realmente desfavorecidas, con un nucleo considerable de clase media, padres de profesiones liberales,
bastantes docentes y con un nivel cultural medio-alto.

En general, las familias se interesan por el desarrollo de sus hijos y por su proceso formativo, acuden a
las reuniones convocadas por el Centro y solicitan numerosas tutorias, sobre todo en niveles de la ESO y
Bachillerato; pero también tenemos casos de alumnos absentistas que presentan dificultades de organizacién
y habitos de estudio, en algunos casos concretos estas dificultades son extremas.

Respecto a la implicacion en la AMPA, existe un compromiso fuerte por parte de algunas madres y
padres, pero en general son pocas las familias implicadas en este sentido.

Caracteristicas del alumnado

La heterogeneidad de la procedencia del alumnado del Centro, en el caso de la ESO, por la variedad en
la adscripcion y en el caso del Bachillerato porque ademas del alumnado propio en estas ensefanzas
tenemos incorporaciones de los centros concertados y privados de la zona y en el caso de los Ciclos
Formativos por la propia organizacién de estas ensefanzas, se convierte tal vez en la caracteristica més
destacada.

Académicamente los resultados muestran esta heterogeneidad. Hay alumnas y alumnos con necesidad
de una atenciéon educativa especial entre los que podemos destacar el alumnado de etnia gitana, que,
aunque inmerso en un proceso de integracién aceptable (aunque variable), presenta unas carencias
importantes y mas o menos homogéneas en su acceso al sistema escolar: desfase, inadaptacién, absentismo
y otros.

Estas realidades conviven con otras mas normalizadas y que no generan tantas dificultades, lo que
puede ser muy enriquecedor para todo el alumnado, siempre que seamos capaces de dar
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respuestas flexibles y adecuadas que permitan abordar situaciones complejas y heterogéneas y que sobre
todo compensen las desigualdades.

Para atender a la diversidad se desarrolla en el Centro un Plan de Compensacion Educativa y se utilizan
recursos como el Apoyo Educativo.

El absentismo en nuestro Centro no es muy significativo y se concentra en el primer ciclo de la ESO y
en el alumnado proveniente de Moreras. Parte del alumnado de esta zona, suele abandonar al llegar al
segundo ciclo o bien se deriva a los Talleres de ADSAM o ala FPB.

En cuanto a los intereses de las alumnas y los alumnos, parte de ellos muestra numerosas y buenas
inquietudes y asi contamos con un grupo de corresponsales juveniles, un grupo de teatro, una plataforma de
solidaridad, participamos en diversos concursos matematicos y certamenes literarios...

Planes que el Centro lleva a cabo para abordar situaciones de desigualdad:

En colaboracién con el proyecto lector, la biblioteca esta abierta por las tardes ofreciendo la posibilidad
de un entorno adecuado para el estudio y la realizacion de tareas.

Asi mismo permite el desarrollo de otras medidas de atencién a la diversidad como el Programa de
Acompafamiento dentro del Plan de Refuerzo Orientacién y Apoyo.

Plan de Compensatoria: este plan quiere dar una respuesta a las necesidades de aquellos alumnos y
alumnas que por su pertenencia a minorias étnicas o a entornos sociales y culturales con una clara des-
ventaja socioeducativa, o a otros colectivos socialmente desfavorecidos, presenten:

* Un desfase curricular significativo, entre el nivel de competencia curricular del alumno y el exigible en el
curso que esta escolarizado. Muchos de ellos presentan claras deficiencias en las areas instrumentales
basicas.

* Ausencia de habitos de trabajo, escasez de motivacion por el estudio, que en algunos casos deriva en
rechazo escolar, falta de expectativas positivas, etc.

* Dificultades de integracion en el grupo y en el centro.
* Problemas de absentismo y de riesgo de abandono escolar.

* En algunos casos desconocimiento del castellano, al no ser su lengua de origen, lo que genera
dificultades de comunicacion oral y escrita.

* Absentismo con la ONG ADSAM. Colaboracién con asociaciones que intervienen ante problemas de
absentismo escolar.

* Atencién al alumnado expulsado con la asociacién AYUMEN
Situaciones de convivencia en el aula y en el Centro

En el caso de incumplimiento de las normas de convivencia, cuando la amonestacion verbal se
considere insuficiente, por la naturaleza de la actuacion o por la reiteraciébn sin cambio de
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comportamiento, el protocolo de actuacidon establecido en el Centro prevé la imposicién de un parte de
amonestacion por escrito que recoge las actuaciones contrarias a las normas de convivencia segun el
Decreto 85/1999 de 6 de abril sobre Derechos y Deberes del alumnado (Ver Anexo ).

El estudio de los partes de amonestacion nos aportara datos para la valoracion de la convivencia en las
aulas y en el Centro.

Las actuaciones mas frecuentes en los partes registrados son:
Entre los partes por faltas leves:

1. Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase.
2. Falta de colaboracion sistematica en el trabajo en clase. No traer el material.
3. Faltas injustificadas de puntualidad/de asistencia a clase.

4. Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la Comunidad Educativa.
Entre los partes por faltas graves:

1. Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia. - Entre las faltas por
incumplimiento de las normas:

2. No seguir las indicaciones del profesorado y PAS sobre el cumplimiento de las normas.

3. En los casos en los que ha habido reincidencia o especial gravedad se han tomado otras medidas, entre
ellas la suspension de Derecho de Asistencia al Centro por tres dias y algunos casos por un periodo
superior.

Relaciones entre profesorado-alumnado; entre alumnado; entre los profesionales del Centro

Creemos que en el Centro se trabaja por conseguir un buen clima de convivencia: entre el profesorado
intentando propiciar momentos de encuentro tanto dentro como fuera del Centro, impulsando las iniciativas
que van surgiendo, acompafnando y apoyando al profesorado en el desarrollos de actividades artisticas y
creativas, compartiendo momentos de ocio y aficiones... ; entre alumnado y profesorado facilitando vias de
comunicacion adecuadas (trabajo del Dpto. de Orientacion, de Vicedireccion, del DACE, de las tutorias...);
entre el alumnado con distintas propuestas de trabajo en las tutorias. Pero indudablemente surgen conflictos
de convivencia que tenemos que aprender a gestionar de forma constructiva.

Precisamente con el Plan de Convivencia queremos avanzar en ese sentido. Es un proceso complejo,
progresivo, en el que esperamos ir avanzando. Como paso previo al establecimiento de nuevas medidas de
mejora, se impone realizar un estudio mas detallado y concreto de la situacion actual. Para ello se tiene
previsto realizar unas encuestas a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa (Ver Anexo Il) que
nos permitan determinar los principales puntos débiles de nuestra convivencia y plantear medidas
adecuadas.
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Posiblemente convendra pasar estas encuestas con cierta periodicidad (cada afio o cada dos afios)
para evaluar los efectos de las medidas adoptadas o nuevas situaciones presentadas.

Otras actuaciones (mas generales) abordadas por el Centro

Conscientes de que la convivencia mejora con la informacién y una buena comunicacion, el Centro
procura mantener reuniones perioddicas con los distintos sectores de la Comunidad Educativa:

- De coordinacion con los centros adscritos con el objetivo de recabar informacion y diagndsticos sobre el
alumnado.

- Con las familias.

- Reuniones periédicas con los delegados y delegadas del alumnado.
- Con la AMPA.

- Con la Asociacion de Alumnado del Centro.

9.1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Aunque en este curso 19/20, no se ha podido realizar aun el estudio mas pormenorizado de la
convivencia del que se ha hablado, los objetivos se plantean sobre la base de la experiencia de estos afos y
de las necesidades detectadas.

Para mejorar la Convivencia del Centro y desarrollar unas relaciones democraticas de cooperacion, nos
planteamos tres ambitos de actuacion:

1. Respeto y mejora de los espacios fisicos del Centro y creacion de un entorno favorable y agradable para
el aprendizaje y las relaciones;

2. Mejora de las relaciones interpersonales, habilidades sociales;
3. Creacion de una cultura de trabajo colectiva y fomento de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa: elaboracion de propuestas, discusion y elaboracion de normas, etc.
En cada uno de estos ambitos, se concretan los siguientes objetivos:
Respetar y Mejorar los espacios fisicos del centro.
- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de mantener los espacios publicos como un bien comun y
de disfrute de todos y todas.
- Desarrollar habitos de limpieza, respeto y conservacion hacia los espacios, mobiliario y material del centro
y potenciar que este comportamiento se prolongue en todos los demas espacios publicos de su entorno.
- Colaborar y asumir la responsabilidad, tanto a nivel individual como de grupo, en el mantenimiento del
centro limpio.
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Hacer de los espacios del Centro un lugar agradable, motivador y educativo: convertir las aulas y pasillos
en recursos de aprendizaje.

Potenciar las relaciones interpersonales

Hacer conscientes al alumnado de la necesidad de usar un lenguaje apropiado a la hora de expresar
ideas, opiniones o sentimientos sobre los otros y las otras, ya que el uso lenguaje inapropiado da lugar a
tensiones y conflictos.

Fomentar actitudes y formas de actuar respetuosas con los otros y las otras, ya sea a la hora de
relacionarse con las personas adultas o entre el grupo de iguales. Ello conlleva también a evitar la
violencia, los abusos y maltrato entre iguales.

Disefiar actividades encaminadas a mejorar las destrezas comunicativas y expresivas del alumnado, de
forma que le sirvan como herramientas en la resolucion pacifica de los conflictos.

Potenciar situaciones de participaciéon y debate en las que tengan que ponerse en el lugar del otro para
poder tomar decisiones sobre formas de intervencién que mejoren el clima de convivencia en el centro.

Estimular la participacion del alumnado en la resolucién de sus propios conflictos en el centro educativo
(mediacion).

Tejer una red de apoyo social que favorezca la integracion de todo el alumnado, disminuyendo asi

la exclusién social.

Favorecer los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida en su aportacion al bien
comun y a la mejora de la sociedad.

Creacion de una cultura de trabajo colectiva y participacion

Crear dinamicas de trabajo cooperativo entre el profesorado que vayan consolidando formas de
intervencién educativas colectivas y compartidas por todos y todas.

Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comun de trabajo con el centro para
que las medidas de mejora que se proponen se vayan convirtiendo en formas de comportamiento en
todos los ambitos de desarrollo vital.

Involucrar a los tutores y tutoras para que hagan un seguimiento de las actividades de mejora que se
propongan y faciliten en el horario de tutoria con sus grupos tiempos de discusion, analisis y elaboraciéon
de propuestas.

Implicar a las familias a través del Consejo Escolar en el apoyo a las medidas de mejora de la convivencia
y en el desarrollo de propuestas y actuaciones que fomenten un mejor clima en el centro.

Implicar al profesorado, alumnado y familias en la elaboracién del plan de convivencia, en especial de las
normas de convivencia y generar espacios y tiempos comunes que permitan el consenso de normas.
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Las normas del Centro se van actualizando y renovando cada curso escolar para irlas adecuando a la

9.2. NORMAS DE CONVIVENCIA.
realidad.
9.2.1. NORMAS GENERALES DELCENTRO.

1.- ENTRADAS Y SALIDAS

NORMAS

CORRECCIONES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El alumnado podra entrar al Centro a partir de las 8:00 de la
mafiana. Las puertas de las aulas las abriran los conserjes.
Los/las alumnos/as no deben tener llave del aula. Las
puertas del Centro se cerraran al toque de entrada. El
mismo horario rige para la entrada por el aparcamiento.
Coincidiendo con el comienzo de los siguientes mddulos
horarios de clase se permitira la entrada al alumnado si trae
una justificacion de la ausencia.

Se respetara la hora de salida de clase que en ningun caso
ha de ser anterior al toque del timbre. Hemos de ser
especialmente cuidadosos con las salidas de los examenes,
no esta permitido salir del aula del examen hasta que toque
el timbre que senale el final de la clase. El alumnado que
haya finalizado su examen con anterioridad, habra de
esperar en el aula.

Durante el recreo, las aulas estaran cerradas y no habra
nadie en su interior, salvo que algun profesor/a permita otra
cosa y siempre y cuando permanezca en el aula con el
alumnado. Por norma general, el alumnado permanecera en
el patio siempre que sea posible, los pasillos de la planta
baja seran de paso para los servicios, la biblioteca o el bar,
pero se procurara no detenerse en ellos. Cuando un grupo
desee ocupar algun otro espacio debera presentar una
solicitud argumentada, que se estudiara.

En el recreo se permitira la salida a los mayores de 18 afos,
previa identificacion mediante el DNI por parte del
profesorado ubicado en el Hall de Entrada. El alumnado
mayor de edad que no acuda al centro debidamente
identificado mediante su DNI debera esperar para efectuar
su salida del centro el tiempo minimo indispensable para
que cualquier miembro del equipo directivo verifique la
identidad y mayoria del edad del alumnado en cuestion.

a)

b)

En los diez minutos siguientes al
toque de entrada se permitira el
acceso al Centro y las puertas
estaran abiertas. Después de este
tiempo, el alumnado que llegue tarde
accedera a las clases y el
profesorado le apuntara el
correspondiente retraso. El
alumnado menor de edad debera
presentar un justificante o venir
acompafado de sus padres.

La reincidencia en las faltas de 12
hora conllevara una amonestacion
leve ademas de informar
telefénicamente de la reincidencia a
la familia, por parte del tutor/a.

Si el/la alumno/a mayor de edad no
se identifica, por la causa que sea,
mediante el DNI, debera esperar el
tiempo indispensable para que
cualquier miembro del equipo directivo
acredite su identidad y su mayoria de
edad.




= g,
PROYECTOEDUCATIVO IES El Tablero

1.5. El alumnado menor de edad podra ausentarse del Centro
por un motivo justificado, si un familiar justifica dicha
ausencia, rellena un parte de salida y viene a recogerlo.
En el caso del alumnado que esta viviendo en la
Residencia de la Aduana, la persona responsable sera el
monitor/a de referencia que dicho alumnado tiene alli. En
el caso de la Residencia Escolar, si se estima oportuno, la
autorizacion podré ser telefénica con informacién por
escrito previa de la familia.

1.6. Si ellla alumno/a es mayor de edad (18 o mas afos), podra
ausentarse del Centro por motivo justificado, previo
registro de su salida en la hoja de calculo habilitada en
jefatura de estudios a tal efecto

1.7. En caso de salida anticipada, la misma sera registrada

en la hoja de calculo de registro de salidas del
alumnado del equipo directivo. El alumnado menor de
edad debera ser acompafiado por un mayor autorizado y
que, en ningun caso, podra ser también alumnado del
centro. De dicha salida se registrara dia, hora y DNI (en su
caso) del acomparnante mayor de edad.

También se registrara para el alumnado de horas sueltas,
si tiene clase lectiva a esa hora o no.

1.8. El profesorado se abstendra de adelantar horas en caso de
ausencia de otros/as companferos/as, ya que trasladariamos
el problema al compariero/a de guardia de la hora siguiente.
(Cuando se trate de cursos de ensefianza no obligatoria -
bachillerato y ciclos formativos- y se trate de la totalidad el
alumnado del curso, se podria adelantar la hora, previa
informacion a Jefatura de Estudios y se anotara en el parte
de la sala de profesores).

En el resto de situaciones que pudieran darse en cuanto a la
salida del alumnado, se actuard conforme a lo recogido, en
este aspecto, en el ROF.

1.9. El alumnado llegara puntualmente a clase permitiéndosele
una flexibilidad de 4 & 5 minutos en circunstancias
especiales (cambio de aula ...)

1.10.  Las faltas de asistencia a clase seran controladas por el
profesorado mediante el sistema SENECA, las faltas se
incluiran a través de movil, ordenador o tableta.

1.11. Los tutores/as, segun el caso, incluiran las faltas de
asistencia del alumnado en el sistema SENECA a la mayor
brevedad posible, recomendando que sea una actividad
semanal.

2.- ASISTENCIA A CLASE Y ACTITUD EN LA MISMA

NORMAS CORRECCIONES
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2.1.

La asistencia a clase es obligatoria. El alumnado no podra
salir del aula durante la clase salvo excepcionalidad. En
estos casos, el profesorado dispone de unos pases para
entregar al alumnado que tenga necesidad de salir del
aula. Cualquier alumno/a que esté fuera del aula durante
el tiempo de clase, debera llevar obligatoriamente este
pase. El profesorado dispondra al comienzo de curso de
dos pases para estos casos.

Consideraciones:

2.1.1.

2.2.

2.3.

2.4.

El alumnado que falte a alguna clase o por dias
completos, debera presentar el documento de justificacion
que proporciona el Centro, firmado por sus padres o
representantes legales, asi como la documentacion que
considere relevante. Dichos documentos habran de ser
mostrados al profesorado implicado, que valorara la
pertinencia de los mismos, y posteriormente entregados al
tutor/a del curso.

Si una alumna o alumno, por un motivo justificado, se ve
obligado a faltar el dia del examen, lo comunicara
previamente a su profesora o profesor.

El profesorado no esta obligado a repetir un examen si no
existe un motivo justificado para la ausencia y si el/la
alumno/a no ha presentado una justificacion de ésta. En
cualquier caso, si el/la profesor/a determina que el
documento que se aporta no justifica suficientemente la
ausencia, no esta obligado/a a repetir el examen. Al ser la
evaluacion continua, el/la alumno/a podra ser calificado/a
con otros datos, trabajos, ejercicios que se hayan ido
realizando durante todo el trimestre.

El comportamiento en la clase debe ser respetuoso con el
derecho de los compaferos y compafieras al estudio en
un entorno adecuado (se evitaran ruidos, conversaciones
inoportunas, enfrentamientos...)

En su propio beneficio y en el de sus compaiieros ellla
alumno/a debe atender activamente a las explicaciones y
realizar el trabajo que el profesorado planifique tanto para
la clase como para tareas en casa.

El alumnado que curse Ciclos Formativos o Bachillerato y
que le queden materias sueltas podra asistir s6lo a esas
materias, con el permiso de las familias, en caso de ser
menor de edad.

a)

b)

2

h)

El alumno que falte las horas o dias
previos a la realizacion del examen
para prepararlo, bien en casa o bien
en Biblioteca, podra perder el a
realizar dicho examen si el profesor o
profesora lo considera oportuno.

El profesorado comprobara dichas
faltas de asistencia comprobando el
parte semanal de aula.

Amonestaciéon  verbal por mal
comportamiento o por falta de
colaboracion.

El/la alumno/a cambiara de sitio si asi

se le indica.

Realizacion de un trabajo extra
encomendado por el/la profesor/a.

Salida del aula durante un tiempo
determinado.

Reunién alumno/a - profesor/a
durante el recreo.
Si reincide en una conducta

inadecuada sin responder a las
amonestaciones verbales, o si una
sola  actuacion se  considera
suficientemente importante, sera
objeto de amonestacion por escrito.

Realizacion de wun contrato de
convivencia o de trabajo.

El/la alumno/a cuya actitud sea de
manifiesta falta de colaboracion y
ausencia de trabajo tanto en casa
(tareas) como en clase, estara en
situacién de abandono funcional de
la asignatura. El profesorado
notificara a la familia que el/la
alumno/a estda en esta situacion
mediante el correspondiente
documento.
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3.-LIMPIEZA'Y CUIDADO DEL CENTRO, DE SU MATERIAL E INSTALACIONES

NORMAS

CORRECCIONES

Debemos respetar y cuidar el Centro manteniéndolo en
perfecto estado y haciendo de él un lugar del que
todos nos sintamos orgullosos.

Por ello:

3.1. Los papeles y otros posibles desperdicios deberan ser
arrojados a las papeleras, o a los contenedores de
reciclaje correspondientes que estan situados en el patio,
y en otras dependencias del centro, nunca al suelo o
debajo de las mesas.

3.2.  No se haran pintadas en el mobiliario, incluidos
ordenadores y teclados, ni en las paredes.

3.3. Se dara el uso adecuado al material de forma que no se
produzcan dafos o deterioros fuera de los que ocasiona
el uso normal y respetuoso.

a)
b)

c)

d)

Recoger los papeles o
desperdicios del suelo.

Barrer el aula durante el recreo o al
finalizar las clases.

Pedir disculpas al grupo-clase por
atentar contra el derecho de
todos a estar en un sitio digno.

Reposicidon o pago del material
danado o de los gastos que
ocasione su reparacion, (con
especial hincapié en los
desperfectos TIC)

Realizacion de trabajos fuera del
horario lectivo vinculados con el
cuidado del Centro.

4.- UTILIZACION DE LOS APARCAMIENTOS

NORMAS

CORRECCIONES

4.1. En el aparcamiento hay espacio para motos y coches,
que podran utilizar tanto el profesorado como el
alumnado y el personal no docente del centro.

4.2. La zona de entrada principal, quedara reservada
exclusivamente para el estacionamiento de bicicletas y
no se podran aparcar motos en ella.

4.3. Los patinetes eléctricos no se podran entrar al Centro.
Deberan aparcarse en el espacio habilitado para las
bicicletas.

El Centro no se hace responsable de las posibles pérdidas,

robos o desperfectos ocasionados a los vehiculos,
bicicletas o patinetes dentro de las instalaciones.

a) Se avisara a las autoridades

competentes

5.- CAFETERIA, SERVICIOS, ASCENSOR

NORMAS

CORRECCIONES

5.1. El alumnado podra acudir a la cafeteria sélo durante el
tiempo del recreo, nunca durante los intercambios de

clase. (Todas las excepciones a esta norma deberan
estar avaladas por un/a profesor/a y llevar el pase

a) El alumnado no sera atendido en

cafeteria fuera de la hora del
recreo o salvo cuando esté
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correspondiente).

Los encargos de bocadillos se realizaran a primera hora de la
mafiana, antes de la entrada del alumnado a clase, para
evitar la demora de la entrada a clase de los chicos/as.

5.2. Tanto en los intercambios de clase como en el recreo, el
alumnado evitara permanecer sin necesidad en los
aseos.

5.3. El profesorado evitara que los/las alumnos/as salgan juntos al
servicio. Si el alumnado de la ESO necesita salir, es
preferible que esperen al profesor/a correspondiente y
éste valore si es necesario que salga o no.

5.4. Durante los recreos se cerraran los servicios de la 12 y 22
planta, habilitdndose soélo los de la planta baja.

5.5. El profesorado de guardia extremara el control de los
servicios de la planta baja, donde pueden surgir
conflictos, al estar en zonas mas apartada.

5.6. El ascensor podra ser utilizado s6lo por la persona que
justifique la necesidad de hacerlo. La Secretaria
arbitrara la forma de entrega y recogida de la
correspondiente llave.

acompafiado por un profesor o
tenga un permiso explicito para
elloy lleve el pase
correspondiente.

6.- BIBLIOTECA

NORMAS

CORRECCIONES

6.1. La Biblioteca permanecera abierta durante las horas en que
se disponga de profesorado de guardia o en su caso de
cualquier profesor/a que se haga cargo. Se intentara que
permanezca abierta el mayor numero de horas.

6.2. La biblioteca es un lugar de estudio y lectura donde se
permanecera en silencio y no se podra consumir
comida ni bebida.

6.3. Las normas respecto al uso y préstamo de los libros y el
material de biblioteca estaran publicadas en el tablén de
anuncios correspondiente.

a)

b)

El alumnado que en hora del recreo
no respete las normas de uso de la
biblioteca sera expulsado de la
misma.

El alumnado que en hora de clase
no respete las normas de uso de la
biblioteca sera enviado a Jefatura de
estudios si no atiende a las
amonestaciones verbales.

El deterioro por negligencia o mala fe
del material de la biblioteca conllevara
Su reposicion o la realizacion de
trabajos relacionados con el area,
fuera del horario lectivo.

7.- CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS EN GENERAL

NORMAS

CORRECCIONES
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7.1.  La Ley 42/2010, de 30 de diciembre, en su articulo | @) Ellla alumno/a que incumpla estas
7prohibe totalmente fumar, entre otros lugares, en los normas incurre en una falta grave por
Centros docentes y formativos, independientemente de la lo que la Direccion del Centro podra
edad del alumnado y del tipo de ensefianza. adoptar entre otras la medida de

7.2.  Asi mismo esta prohibido el consumo de bebidas Eg\ézmon del derecho de asistir a
alcohdlicas y cualquier otra sustancia no legal o no '
adecuada en un Centro Educativo.

8.- USO DE APARATOS ELECTRONICOS

NORMAS CORRECCIONES

8.1. No se pueden usar aparatos (teléfonos mdviles, camaras
fotograficas, video, mp4...) que graben o reproduzcan
sonidos o0 imagenes o que sirvan para comunicarse entre
si el alumnado o con el exterior.

8.2. Cuando por motivos académicos (trabajo en clase, concursos
de fotografias, grabacién de videoclips, cortos...) se
permita expresamente su uso, se hara siempre bajo la
supervisidon de los responsables de la actividad y unica y
exclusivamente para los fines educativos establecidos.

El Centro se exime de cualquier responsabilidad ante la pérdida
de dichos objetos.

El alumnado que necesite comunicarse con el exterior podra
hacerlo a través de los teléfonos del Centro.

a) Aquellos/as alumnos/as que no
cumplan esta norma entregaran el
aparato a Jefatura de Estudios
donde permanecera hasta que sea
recogido por la familia, o en su
caso, al término de la jornada
escolar.

b) Sidel uso de aparatos de este tipo
se derivan actuaciones
irrespetuosas  hacia  cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa, se incurre en una falta
grave cuya correccion estudiara la
Comisién de Convivencia.

9.- LIBROS DE TEXTO Y FOTOCOPIAS

NORMAS

CORRECCIONES

9.1. El alumnado de la ESO que decida sumarse al programa
de GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO debera mantener
todos los libros y cuadernillos en perfecto estado, sin

subrayarlos ni hacer los ejercicios sobre ellos.

Por ley (RD LEGISLATIVO 1/1996, de 12 de abril) esta
prohibido fotocopiar libros enteros, tanto por parte del
profesorado como del alumnado. Si alguno de éstos lo
hace estara incurriendo en un grave delito.

9.2.

9.3. Si algun profesor necesita consultar un libro, puede pedirlo
para el Departamento y llevarselo a casa en concepto de
préstamo durante algunos dias, comunicandolo

previamente al Jefe de Departamento.

9.4. El alumnado solo podra realizar fotocopias durante la

media hora del recreo.

a) Cuando la comision encargada de
inspeccionar los libros acogidos al
plan de gratuidad determine que ha
habido negligencia en el cuidado
de los mismos, la familia se hara
cargo del importe.

b) En cumplimiento de la ley el personal
de conserjeria no atendera ninguna
peticion contraria a la misma.
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9.5.

9.6.

Ningun alumno/a podra llegar tarde o perder hora de clase
por hacer fotocopias dado que el horario previsto al efecto
es el recreo.

Se le otorga prioridad en la espera al profesorado salvo en
el momento del recreo.

10.-

CONSIDERACIONES FINALES

10.1. El alumnado esta obligado a cumplir las correcciones derivadas del incumplimiento de las normas.

10.2. Se considerara falta grave los insultos, agresiones y vejaciones a todo el personal de la comunidad

educativa, se produzcan fuera o dentro del Centro Educativo.

10.3. Funcionamiento del Parte de Incidencias (Amonestacion).

Existe en el Centro un unico parte de incidencias en el que se recogen tanto las conductas leves como las
graves. Este parte se presenta por norma general en un formato autocopiable (5 copias: una para el/la
profesor/a, otra para el/la tutor/a, dos para Jefatura de Estudios, y otra para los padres o tutores legales del
alumno/a.)

Cuando un/a alumno/a presente una conducta disruptiva sera el/la profesor/a correspondiente el/la que
determine si ésta es considerada como falta leve o falta grave. (La normativa especifica claramente las
conductas que se consideran faltas graves o leves.)

No todas las faltas leves conllevan necesariamente la utilizacion del parte de incidencias.
Las faltas leves no conllevan la expulsién de clase al aula de convivencia.

Toda falta grave conlleva directamente la expulsién de clase.

Varias faltas leves reiteradas (tres) se consideraran falta grave.

Cuando un profesor/a expulse de clase a un alumno/a debe cumplimentar el parte correspondiente e
indicarle tareas a realizar, si no es asi sera devuelto/a a su clase correspondiente.

El profesor/a que ponga el parte de correccion, y/o el tutor/a del alumno/a, comunicara a la mayor brevedad
posible la situacion a los padres o tutores legales del alumno/a. El parte leve es gestionado por el profesor
—a que lo ponga, en colaboracién con el tutor-a.

El tutor —a comunicara en Jefatura de estudios la acumulacién de partes del alumnado para que se ponga la
correspondiente sancion.

En caso de conductas muy graves o reiteradas graves, la sancion la decidira la Direccién del Centro.
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T odos/as fosftasatummos/as que Sean exputsados de tlase o parte grave, acompariados de otro aturmmo
—a, deberan dirigirse al profesorado de guardia como norma general, con el documento de amonestacion.
Dicho profesorado los acompafara a Jefatura de Estudios y posteriormente llevara al alumnado al aula de
convivencia, o a la biblioteca si en el aula de convivencia hubiera alumnado cumpliendo sancién, y Jefatura
de estudios asi lo considera.

1 El/la profesor/a que imponga la sancion de expulsion del aula anotara la fecha y la hora de salida de clase,
el/la profesor/a de Guardia que lo reciba anotara la hora de llegada al aula de convivencia o a la biblioteca.

[ El Centro tiene creado un archivo de partes de amonestacion.

10.4. La sancion de privacion del derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas se
realizara mediante un documento oficial del que se dara conocimiento previo, por parte del tutor/a, a la
familia, que se personara en el Centro para firmar un recibi del que se llevara copia. El Centro dara
registro de salida a dicho documento que sera archivado. Durante el tiempo que el/la alumno/a se vea
privado del derecho de asistir a las clases, realizara las tareas que el profesorado le haya impuesto y
podra realizar los examenes previstos para ese periodo.

10.5. El alumnado que acumule partes por infringir las normas de convivencia podra verse privado de la
participacion en actividades complementarias y extraescolares. Se evaluara caso a caso por el Equipo
Docente y el profesorado implicado en la actividad.

10.6. En el centro esta en funcionamiento el papel del alumnado ayudante/mediador en la resolucion de
conflictos. Es Jefatura de estudios, en colaboraciéon con el departamento de Orientacion, quien decide
en qué casos, y qué persona, se encargara de mediar, segun el caso, en conflictos de convivencia.

9.2.2.  NORMAS DE AULA.

Es imprescindible que, a la hora de asumir las normas de convivencia de aula, éstas sean el producto
de una reflexién conjunta del alumnado con el/a tutor/a o con el/la profesor/a.

Desde el Departamento de Orientacién se daran unas posibles pautas a seguir a la hora del
establecimiento de dichas normas, pero en general se procurara seguir el siguiente esquema que no supone
que cada clase pueda llegar a unas normas totalmente arbitrarias, sino que debemos pactar como vamos a

comportarnos en funcién de unos objetivos claros: convivencia, respeto mutuo, etc.

a) Se puede plantear al alumnado la necesidad de disponer de unas normas de convivencia que afectaran a
todo el grupo clase.

b) Es importante despertar en cada grupo la conciencia de que las normas que se elaboren son necesarias y
persiguen el bien comun, en esta linea se ha de dejar bien claro qué conductas son disruptivas.

c) La participacion de todas las personas y la puesta en comun de los resultados es fundamental. (Es
necesario lograr el consenso). Si se hace en tutoria, se puede dar a conocer a todo el profesorado del
grupo para que participe también en la elaboracién definitiva.
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d) Una vez establecidas las normas y las correspondientes correcciones, todo el profesorado y el alumnado
implicado se compromete a su cumplimiento.

e) Se establecera un procedimiento de evaluacion del cumplimiento de las mismas y de valoracion de la
incidencia en la mejora de la convivencia en el aula.

9.3. COMISION DE CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar de los institutos de educacidon secundaria constituira una comisién de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o
profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la
comision de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion positiva
que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

1) Cualesquiera otras que puedan ser le atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

9.3.1. COMPOSICION.
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Directora: M@ Consuelo Serrano Aznar
Jefe de Estudios: Antonio del Moral del Moral

Representantes del Profesorado: Asuncion Rosas Jiménez, José Antonio Ruiz Murillo
Representantes de los padres y madres: Ana M? Moreno Aguilar, Manuela Escribano Mesa
Representantes del alumnado: Mara Oporto Rubio, Inmaculada Pesquero Pérez

9.3.2.  PLAN DE REUNIONES.

A las reuniones de las reuniones de la Comisién de Convivencia, relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorporaran:

- M?@ Josefina Olivan Lépez (responsable de la Orientacion en el Centro)

- M? Carmen Serrano Villegas (coordinadora del Proyecto Escuela: Espacios de Paz) La
comision, acordo reunirse segun el siguiente calendario:

- A mediados del mes de enero.
- Finales de febrero.
- abiril.
- Final de junio.
Los dias se concretaran cuando se vayan aproximando las fechas.

También cada vez que lo demande el Equipo Directivo para tratar temas de gravedad suficiente, dar a
conocer las situaciones y recoger aportaciones.

9.4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA Y AULA PAC.

9.4.1. .ELAULA DE CONVIVENCIA: FINALIDAD Y OBJETIVOS.

Con frecuencia, ante un comportamiento contrario a las normas de convivencia por parte de un/a
alumno/a, se siente cierta impotencia en el sentido de que parece que las opciones que estan en nuestra
mano, con demasiada frecuencia no tienen el deseado efecto de lograr un cambio efectivo y profundo de
comportamiento y el/la alumno/a reincide en las mismas faltas, agravandose paulatinamente la situacion. En
este contexto, la creacion del Aula de Convivencia se aborda con cuatro objetivos fundamentales.

Objetivos
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* Favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado acerca de las circunstancias del conflicto en el
que se ha visto inmerso, encaminado a la busqueda de una resolucion efectiva de los conflictos
interpersonales y una mejora de su adaptacion al sistema escolar.

* Ofrecer un espacio donde poder ejercer la mediacién escolar. Entendida ésta como una oportunidad para
avanzar en el proceso educativo, dado que es una posibilidad de enfrentarse al problema sin el
acaloramiento inicial, en la que, escuchandonos mutuamente e intentando ponernos también en el lugar
del otro buscamos soluciones compartidas, necesitara a veces de un espacio “neutral” que ayude en el
proceso.

* Reconstruir y favorecer la autoestima y el autocontrol del alumnado “conflictivo”.

* Trabajar un plan individualizado de técnicas de estudio con vistas a mejorar la confianza del alumnado en
sus capacidades y posibilidades ante el curso.

Los aspectos formativos tanto de la mediacién como del Aula de Convivencia hacen que, aunque se planteen
para la resolucion de conflictos, resulten importantes estrategias de prevencion.

Organizacién del aula de convivencia

El Centro hace tres cursos escolares llevé a cabo obras de remodelacion, con el fin de adecuar los
espacios a la vida del Centro. Asi en la zona donde estaba inicialmente ubicada la cafeteria (que se desplazé
hasta la zona de la antigua vivienda del Conserje donde se ubicé la cafeteria y también el Servicio de
Reprografia), se construyeron 3 espacios:

* Un aula para alumnado de FPB
* Un espacio para reuniones de tutores/as con padres/madres.

* El Aula de Convivencia.

Para la atencion del alumnado dentro del Aula se cuenta con la colaboracion del Dpto. de Orientacion y
del Equipo de Orientacién Educativa, incluyendo a la educadora social y respecto al profesorado
responsable, aunque la Direccidon puede asignar tareas de atencién y control del Aula, dentro del horario
regular de permanencia, se trabaja con profesorado que voluntariamente quiera implicarse.

De acuerdo con los objetivos fijados, la orientadora programa las actuaciones encaminadas a favorecer
un proceso de reflexion sobre el problema planteado, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido
en el aula, basandose en el respeto mutuo y a las normas de convivencia y en los principios que definen y
determinan la Cultura de Paz (respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas, escuchar para
entender, conservar el planeta, redescubrir la solidaridad).

Asi mismo desde el Dpto. de Orientacion en colaboracién con el/la tutor/a, se proponen las actividades
para incidir sobre las técnicas de estudio que se consideren mas oportunas para que la alumna o alumno
implicado mejore  su confianza en las propias  capacidades y posibilidades de
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Por su parte, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecera los criterios pedagdgicos para
la atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia. Tomando como base estos criterios,
cada miembro del Equipo Educativo del grupo al que pertenece el alumno o alumna, aportara las actividades
formativas que deban realizar, en su caso, durante su permanencia en el Aula, de forma que se garantice la
continuacion de su proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en funcién de las necesidades y
caracteristicas de cada alumno o] alumna.
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9.4.2. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA SER
ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA Y AULA PAC.

A la hora de una derivacién al Aula de Convivencia se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

* Conveniencia de complementar una medida de suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, o al Centro con un proceso especifico de reflexion.

* Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de los
objetivos del Aula.

e Estar inmerso en un proceso de mediacion.
* El/la alumno/a es reincidente en su actitud en contra de las normas de convivencia.
* La familia tiene dificultades para favorecer un proceso de reflexion adecuado sobre lo sucedido.

9.4.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO.

El Aula de Convivencia no puede ser entendida como un aula de castigo, ni un aula de expulsién, sino
como un espacio para posibilitar la reflexion y a la que se acude con la intencién de rectificar conductas y
reconducir comportamientos. La solicitud de llegar al Aula de Convivencia debe ser solicitada por el propio
alumno/a, en la intencién de favorecer su mejora en el Centro.

Los criterios pedagdgicos que rigen el funcionamiento del Aula seran:
* Propiciar un ambiente tranquilo y de acogida para el alumno que llega al Aula de Convivencia.
* Valorar positivamente la iniciativa personal del alumnado que llega a ella.

* Favorecer momentos de comunicacién y confianza, potenciando una relacién interpersonal entre el
profesor/a y el alumno, utilizando un lenguaje y modo correcto de dirigirse los unos a los otros.

* Interactuar con el alumno/a, favoreciendo la reflexion y generando actitudes de comprensién y respeto.
¢ Concienciar al alumnado de la importancia de asumir un compromiso de Convivencia.

* En el Aula de Convivencia no se acumularan mas de tres alumnos/as simultaneamente, dado que el
tratamiento debe ser personal e individualizado.

Criterios pedagogicos para que el alumnado atendido en el Aula de Convivencia mantenga su proceso
de aprendizaje:
* El profesorado que decida expulsar al alumno/a del aula debera imponer un Parte de Amonestacion Grave

y bajara al alumno a Jefatura de Estudios acompanado del Alumno Delegado de Aula. Traera el parte
relleno y reflejara en el mismo las tareas a realizar.
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* El profesorado que lo atienda desarrollara un periodo de reflexién sobre lo ocurrido y la sancién impuesta.

* El alumnado que es expulsado sélo durante una hora de clase ira al Aula de Convivencia, si durante ese
periodo no hay ningun alumno en ella, si hubiera algun alumno que ha sido expulsado por un tiempo mas
prolongado y que ha solicitado ir al Aula, sera atendido en la Biblioteca por otro profesor de guardia.

9.4.4.  FUNCIONAMIENTO Y USO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Cuando un alumno/a llega al Aula de Convivencia, el profesor /a que lo reciba debe organizar las
actividades que desarrollara en el Aula, que seran de dos tipos:

* Actividades para el desarrollo del curriculo que el profesorado habra entregado al alumnado y su familia a
través del tutor/a.

* Actividades de concienciacion sobre los problemas de Convivencia, por qué suceden, por qué reincido en
ellos, que puedo hacer para evitarlo. Estas actividades estan propuestas por el Departamento de
Orientacion.

En el Aula hay un parte de seguimiento del trabajo realizado durante cada hora. El profesorado recogera
en él el desarrollo de lo realizado en el Aula, hora a hora y dia a dia y lo guardara en carpetas para cada
alumno/a. La evolucién del funcionamiento se contrastara con Jefatura de Estudios semanalmente.

9.4.5. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION Y COMUNICACION A LA FAMILIA.

Procedimiento de derivacion al Aula de Convivencia

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones disciplinarias previstas en los
articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le impida participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas, la Directora verificara si se cumplen las condiciones previstas en el Plan de Convivencia
para la aplicacion de esta medida y teniendo en cuenta la opinién de la Orientadora, el tutor o tu-tora y si se
considera oportuno del equipo educativo, decidira la derivacién (o no) al Aula de Convivencia.

* Una vez tomada la decisidon se seguiran los siguientes pasos con el fin de asegurar una correcta
informacion a la familia y una adecuada atencién al alumno/a.

* La orientadora determinara las actuaciones dirigidas al proceso de reflexion que el alumnado debera
realizar, y las entregara, en los plazos estipulados, al tutor o tutora (o persona responsable).

* El equipo educativo determinara las actividades formativas que éste debera realizar, de y las entregara,
en los plazos estipulados, al tutor o tutora (o persona que se designe como responsable).
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* La Direccion, con el asesoramiento del orientador u orientadora, elaborara un informe indican-do el
motivo, los objetivos, el niumero de dias, el numero de horas y las actividades formativas y de reflexién
que realizara el alumno o alumna.

* La directora comunicara la resolucion al alumno o alumna, a los responsables del Aula, a la familiay a la
Comision de Convivencia.

Comunicacion a la familia:

El director o directora, o en su caso, cualquiera de los Jefes de Estudios comunicara a la familia por
escrito y en entrevista personal, si es posible, la resolucién de derivacion al Aula de Convivencia, indicando el
motivo, los objetivos, el numero de dias y el nUmero de horas, asi como las actividades formativas y de
reflexion que realizara. Durante dicha entrevista, podria solicitarse también la colaboracion de la familia o
algun tipo de compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados. Seria conveniente que el
tutor o tutora estuviera presente ya que sera él quien posteriormente comunicara a la familia la evolucién del
alumno o alumna.

Comunicacion a la Comision de Convivencia:

El director o directora reunira a la Comision de Convivencia para comunicarle la resoluciéon de derivacion
al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas y las
actividades formativas y de reflexiéon que realizara. La Comision tomara las medidas oportunas para realizar
el seguimiento de la evolucion del alumno o alumna.

Los responsables del Aula deberian coordinarse entre si para asegurar la atencién del alumno o alumna
y con el tutor o tutora, asi como con los demas profesores y profesoras del equipo educativo.

El tutor o tutora (o persona que se designe) se encargara posteriormente de realizar el seguimiento de la
evolucién del alumno o alumna y de comunicarselo a la familia y a las personas responsables del Aula de
Convivencia.

9.5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOSEN EL CENTRO.
Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro:

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En este sentido, se
incluirdn actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez, asi como
actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto
generales del centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Las actividades que se nombran a continuacion estan detalladas en el POAT.
1.- Actividades de acogida al inicio del curso. Con ellas se pretende dar a todos los alumnos y
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hacia el trabajo. El curso de 1° de la ESO cobra importancia en cuanto al desarrollo de esta actividad,
también se desarrollarian en los cursos de bachillerato o de ciclos cuyo alumnado entra nuevo en el Centro,
en los demas cursos se trabajaria igualmente haciendo hincapié en el clima de clase y las normas de
convivencia

OBJETIVOS

* Procurar que todo el alumnado se sienta acogido por el Centro y mas concretamente por el tutor o tutora,
que en ese momento representa al resto del profesorado.

* Fomentar la presentacion y conocimiento mutuo entre todos los comparieros y compafieras del grupo, ya
que han de convivir muchas horas a lo largo del curso académico.

* Mostrar al alumnado de nuevo ingreso el espacio fisico (aulas, biblioteca, gimnasio, etc.) del centro para
facilitarle su situacion y orientacion en el mismo.

* Dar a conocer al grupo el horario y profesorado que tendran durante el nuevo curso. 2.-
Actividades para reflexionar sobre los derechos y deberes de los alumnos/as

OBJETIVOS:
* Adquirir conciencia de grupo.
* Respetar a todas las personas.
* Aprender a escuchar, aunque no se comparta la misma opinion.
* Respetar turno de palabra.
* Desarrollar actitudes participativas, responsables y democraticas.
* Conocer los propios derechos y deberes como persona y como ciudadano/a.

Sesiones de tutoria: ; Cuales son mis derechos? Cémo hacer valer los derechos.

En ellas a través de lluvia de ideas, cuestionarios y debates se intenta que el alumnado reflexione sobre
la importancia de conocer sus derechos, defenderlos y entender la conexiéon con el cumplimiento de los
deberes y las normas.

Sesion de tutoria sobre la eleccidon de delegados/as. Valoracion de tipos de delegados/as.
Clarificacion de la figura del delegado. Acta de eleccién de delegado.
3.-Actividades para el establecimiento de normas democraticas para el funcionamiento del aula y el Centro.
Esto se efectuara con las siguientes bases:

* Han de ser propuestas por el alumnado y ser democraticamente aceptadas por el mismo, aunque en
muchos casos el profesor o profesora tendra que darles “pistas”.

* Han de tener una formulacién positiva.
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* Elfin de las normas debe estar muy claro.
* Han de estar visiblemente expuestas en la clase.
* Han de estar sometidas a una revisién periddica por parte del grupo.

* Deben aceptarse democraticamente los beneficios que se conseguiran con su cumplimiento (o perjuicios
por su incumplimiento).

* Para una mayor eficacia, debe existir una actuacién coordinada por parte de todo el profesorado que
incide en el grupo de alumnas y alumnos.

* El profesorado debe observar y reforzar las conductas positivas e ignorar, siempre que sea posible, las
negativas.

* Sesioén de tutoria sobre posibles normas para mejorar el clima social de la clase y del Centro.

* Sesién de tutoria sobre mejora de la convivencia en el grupo: debates y dinamicas de grupos, historia de
la maquina registradora, el misterio del secuestro etc. Se detallardn posibles normas a cumplir por el
profesorado y el alumnado de manera consensuada.

4.- Actividades dirigidas a regular y resolver los conflictos.
Establecimiento de Compromisos de Convivencia y Pedagdgico.

* Familia-Centro.

* Alumnado-Centro.

* Las elaboradas tanto por el Departamento de Orientacién como por los Departamentos Didacticos para
trabajar en el Aula de Convivencia.

* Impulsar la mediacion escolar.
5.- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias
de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para favorecer la participacion de las
familias en la vida del mismo.

En los Programas de Transito el Equipo Directivos explicara a los padres y madres las normas de
convivencia. La documentacion se le dara al AMPA para que pueda, si asi lo requieren, distribuirla entre las
familias.

* A través del AMPA, en la escuela de padres, uno de sus objetivos sera la creacion de debates y mesas
redondas sobre formas de comunicacion, valores sociales, etc. En el que las familias expondran su punto
de vista y sus planteamientos en materia de convivencia.

* Realizacion de entrevistas periddicas al padre, madre o tutor legal para fomentar la relacién entre las
familias con el tutor/a (y con el resto del profesorado). En ellas se conseguira:
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a) Intercambio de informacién sobre el rendimiento y el comportamiento del alumnado. Seguimiento del

proceso educativo intentando tomar acuerdos con los padres/madres sobre el trabajo a realizar por el
alumno, colaborando asi para la mejora del rendimiento y corrigiendo, en su caso, malos habitos de
estudio, aprendizajes no alcanzados o mal comportamiento.

b) Seguimiento de las familias del trabajo en casa. En el control del horario de estudio diario. Facilitacion de

las condiciones deseables de estudio. Revisando todos los dias su horario de clase, preguntandole por lo
realizado y por lo que le queda por hacer.

¢) Contactando con frecuencia con el profesorado para conocer las dificultades y necesidades de estudio del

hijo/a.

d) Seguimiento de las tareas de estudio. Revision de sus cuadernos y de su agenda.

Promover la participacion activa en los centros docentes a través del AMPA y la Comision de con-
vivencia.

Mediar en la prevencién y la resolucién de posibles conflictos que pueden surgir entre ellos y el resto de
la comunidad educativa.

A través del AMPA organizar un curso de formacion para padres sobre resolucion de conflictos.

6.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales. Para
prevenir el acoso e intimidacion entre iguales proponemos las siguientes medidas:

Desde la perspectiva del profesorado

Actividades que propicien la unién y concienciacion de todo el profesorado, a través de cursos de

formacion sobre:

a) Autoestima y confianza.

b) Alumnos conflictivos. Prevencion y tratamiento.

¢) Trabajo cooperativo.

Confeccién de Reglamentos de Régimen Interno, operativos, practicos, sencillos de difundir,
consensuados entre toda la Comunidad Educativa.

Revision de los mismos en el comienzo de cada curso e incluirlos en la P.G.A. (Programacion General
de Aula).

Realizar labores de prevencion con informaciones concretas sobre los historiales y expedientes de
alumnos conflictivos en casos de traslado a otro centro.

Creacion del Mediador escolar que junto con el Departamento de orientacién de manera imparcial
contribuya a ayudar en la resolucién de un conflicto.

Implicacion de todo el Claustro en caso de conflictos.
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El profesor/tutor desde la evaluacion inicial expondra al resto del profesorado y la familia la existencia de
algunos de ‘los signos’ del alumno ‘acosado’. Desde ese momento se pondra en marcha el protocolo
que desde la consejeria aconseja en cuanto a maltrato o intimidacion de iguales.

El Departamento de orientacion junto con los tutores/as desarrollara un plan de actividades en la tutoria
para conocer la situaciéon del alumno/a en el grupo: deteccion de lideres, alumnos cohibidos, rechazados

etc. Que seran el punto de partida para detectar la posible problematica.
Inclusion en el Curriculo del Plan de Accion Tutorial para trabajarlo en el aula.

Desde la perspectiva del alumnado.

Potenciar e intensificar la Educacion en Valores tanto como area transversal en las diferentes materias
como en las sesiones de tutoria y en otras actividades tipo taller, teatro etc.

Reflexién sobre el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos, buscando un equilibrio. Delimitacion
de alumnos conflictivos o violentos tanto verbal como fisica.

Orientacion personal de cada alumno en un ambiente de confianza, sinceridad y libertad responsable.
Realizar Campafas Antiviolencia en todo el centro.

Atencion personal a través del Departamento de orientacion al alumno que padece las situaciones
violentas.

Motivacion de los alumnos conflictivos. Intentar ayudarlos y asesorarlos para evitar su empeoramiento.

Aumento de la autoestima de los alumnos conflictivos mediante personal especializado (psicélogos,
asistentes sociales, etc.).

Aplicar medidas correctoras inmediatas ante cualquier actitud agresiva o violenta.

En las tutorias trabajar una educacion diversificada para alumnos carentes de motivacién, y alumnos
conflictivos, con posibles pautas como las siguientes:

a) Valorar el trabajo y los progresivos avances de los alumnos.

b) Revisar la promocion actual y automatica.

¢) Elaborar un curriculo adaptado para alumnos conflictivos (aula de compensatoria).
Desde la perspectiva de los padres/madres

Cursos de formacioén para padres sobre hijos con determinadas actitudes violentas.
Talleres de Educacién en Valores.
Cooperacion activa y conjunta de padres y profesores en casos de agresividad.
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* Organizar, a través de las AMPAs, jornadas antiviolencia.
* Formular propuestas para la dignificacion del profesor.
* Colaboracion entre Centro y familias para solucionar problemas.

* Campafias para potenciar la importancia de la familia en la educacién de los hijos y en la prevencion de la
violencia.

* Coordinacion con los educadores sociales del Ayuntamiento para hogares desestructurados.

* Potenciar la influencia en el desarrollo de los valores en el ambiente familiar. Recuperar el “respeto” y la
consideracion hacia los otros.
* Coordinacion con los Servicios Sociales

7.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres.

El Centro, desarrolla el Plan de Igualdad a través de un Proyecto de coeducacion convocado por el CEP
Luisa Revuelta de Coérdoba. Este proyecto, aunque se plantea unos objetivos concretos en cada
convocatoria, aborda los aspectos generales:

* Modelos familiares.

* Valorar la diferencia como personas y no como sexos.

* La expresion de los sentimientos.

* El lenguaje. Se deben evitar la utilizacion de palabras, dichos populares o comentarios sexistas. Es una
muestra de sensibilidad hacia el tema que nos ocupa y un modelo de trato igualitario.

* Los medios de comunicacién. Analisis y critica sobre la television, revistas o en cualquier otro medio de
comunicacion. Algunos mensajes publicitarios suelen encasillar al hombre y a la mujer en sus roles
tradicionales, y los adultos deben ser criticos al respecto. De esta forma se fomenta una actitud
responsable.

* Los juguetes no tienen una etiqueta de género. Hay que darles al nifio y a la nifia lo que le guste, no lo
que socialmente le corresponde.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

Se ha elaborado un documento que regula la realizacién de las guardias y en especial las de recreo,
teniendo en cuenta las zonas que se han detectado como mas conflictivas.

El Equipo Directivo estara atento a las horas de salida de clase del alumnado.
Procedimiento  para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
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El Centro lleva varios afios trabajando con unos partes de amonestacion de las conductas contrarias a
las normas de convivencia que se han ido adaptando sucesivamente a la nueva normativa y a la casuistica
presentada. Dicho parte de amonestacion consta de 5 hojas autocopiables y el proceso a seguir cuando su
uso se considere necesario es el siguiente:

* Ante una conducta contraria a las normas de convivencia el/la profesor/a que decide amonestar al
alumno/a, rellena el parte indicando la conducta o conductas objeto de la amonestacion vy si ello implica la
separacion del alumno/a de clase, en cuyo caso indicara las tareas que debera realizar en el tiempo que
dure dicha separacién. El/la profesor/a guarda la primera de las copias del parte y envia al alumno/a
amonestados a Jefatura de Estudios.

» Jefatura de Estudios se queda en un primer momento con otra copia y devuelve el resto firmados al
alumno o alumna que tendra que devolverlo, firmado por sus padres o representantes legales, en el plazo
de dos dias.

* Los padres o representantes legales del alumno/a, tras firmar el documento, deben quedarse con una
tercera copia.

* En Jefatura de Estudios se recoge y archiva la cuarta copia, ya firmada por los padres o representantes
legales.

* La quinta copia se entrega al tutor/a del alumno/a amonestado.

Jefatura de Estudios designara, siempre que sea posible, una tutoria técnica que se ocupara semanal-
mente del registro sistematico de las incidencias, asi como de estar pendiente de aquellos alumnos/as que
hayan acumulado varios partes de amonestacion.

9.6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

9.6.1. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

En el articulo 23 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos, se recoge que en el proyecto educativo se abordara el procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia con las familias, segun lo dispuesto en una Orden de la Consejeria
de Educacion. Una vez publicada la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas es preciso concretar los protocolos
para la suscripcion de dichos compromisos.

a) Compromisos educativos

La citada Orden de 20 de junio de 2011 recoge, entre otros aspectos, el derecho de las familias a
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento de proceso
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de aprendizaje de sus hijos e hijas. Este compromiso estd especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende. Por ultimo, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo, a las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje. Esta posibilidad debera ofrecerse a las familias del alumnado que curse’ ensefianzas
obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

La participacion activa de las familias en el proceso educativo aumenta significativamente el potencial de
sus hijos e hijas y, como consecuencia, el éxito académico. Eso implica, ademas del ejercicio de los derechos
que contempla la normativa vigente, la asuncidn de responsabilidades, sobre todo, en el adecuado
seguimiento y apoyo en el proceso de aprendizaje.

Con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado, fundamentalmente de aquellos
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, los padres y madres o tutores legales pueden suscribir
en determinados momentos del curso un compromiso educativo que apoye y facilite la labor docente del
profesorado. Para ello, el protocolo a seguir sera el siguiente:

1. La propuesta de suscribir el compromiso educativo sera realizada por el correspondiente equipo educativo
después de analizar los resultados de la evaluacion inicial, de la primera o de la segunda evaluacion.

2. La mencionada propuesta sera ofrecida por el tutor o tutora a las familias del alumnado cuando el
estudiante no supere, al menos, tres areas o materias en cada una de las evaluaciones o cuando se
considere que no alcanza las competencias basicas.

3. Las familias del alumnado también podran proponer al profesorado que ostenta la tutoria la suscripcion de
un compromiso educativo cuando consideren que los resultados académicos o el rendimiento de sus hijos
no son los adecuados.

4. El compromiso educativo se adoptara por escrito y se ajustara al modelo que se recoge como Anexo V en
la Orden de 20 de junio de 2011.

5. El compromiso podra modificarse o suspenderse en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

6. El tutor o tutora dara traslado del compromiso suscrito a la direccion del centro, quién lo comunicara al
Consejo Escolar.

7. Cada profesor o profesora valorara el progreso educativo del alumno o alumna durante su hora de clase.
Ademas, podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o
tutora.
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8. En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion del alumnado
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier
mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

9. Se mantendran reuniones y otros contactos, con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres
del alumnado implicado, para informarles de la evoluciéon de su hijo o hija en el centro y conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

b) Compromisos de Convivencia

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, anteriormente citada, en su articulo
19, los representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a, de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, para superar dicha situacion y de comprometer a las
familias en las actuaciones a desarrollar.

El compromiso de convivencia se ajustara al modelo del anexo VI de la citada orden.

Una vez firmado el compromiso de convivencia, el tutor/a dara traslado al director/a del centro, el cual
informara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, el cual, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser:
* Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro de forma sistematica.
* Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
* Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
* Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
Los mecanismos o herramientas que se utilizaran desde el centro seran:

* “Hoja de seguimiento semanal del alumnado”: en ella el profesorado de cada hora dejara recogido por
escrito una valoracién del trabajo en clase y en casa, asi como el comportamiento del alumno/a.
Finalmente firmara el documento. La familia también dispondra de un apartado para su valoracion diaria
sobre el trabajo del alumno/a en casa. Este mecanismo permitira que la familia disponga, y revise,
diariamente el trabajo y comportamiento del alumno/a.

* “Compromiso de Convivencia”: documento firmado entre familia-alumno-centro, en el que se especifica los
compromisos que adquiere cada una de las partes.

* “Progreso del alumno/a”: Registro de las entrevistas entre familia y tutor/a en el que se valoraran los
objetivos marcados en cada periodo.

En caso de incumplimiento del Compromiso de Convivencia, el tutor/a o persona responsable del mismo,
informara al director/a, quién propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo estipulado en el
Plan de Convivencia del centro.

ANEXOS:
Anexo I: “Compromiso Educativo” Anexo llI: “Seguimiento del progreso del alumno/a”
Anexo lI: “Compromiso de Convivencia” Anexo IV: “Hoja de seguimiento semanal del alumno/a”
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ANEXO |
C
o N , alumno/a
del curso , suscribo este compromiso de convivencia, aceptando

y comprometiéndome a:
01 Tener y seguir un horario de estudio fijo en casa, acordado previamente con el profesorado tutor.
[) Realizar cada dia las tareas que me han indicado mis profesores/as.

[ Responsabilizarse de hacer que el profesorado de aula rellene en cada hora la plantilla destinada a la
valoracion del comportamiento y trabajo del alumnado.

[0 Mantener una actitud y una conducta adecuadas en clase: ser educados, estar atentos y tener un buen
comportamiento.

[ Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

[ Asistir puntual y asiduamente a las clases.

[0 Entregar el cuaderno y la agenda escolar a los profesores y profesoras que me lo pidan para que los
revisen.

0 Llevar la agenda escolar diariamente a clase, anotando en ella las tareas que debo hacer y las fechas
de examenes.

del curso
................................. , en vista de los resultados académicos del mismo, suscribo este compromiso
educativo, aceptando y comprometiéndome a:
[ Asistencia puntual y diaria de mi hijo/a al centro.
[ Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
[0 A que asista a clase debidamente descansado.
1 Comprobar el uso de la agenda: pedirsela con frecuencia, comprobar que esta siendo usada y leer las
notas del profesorado.
1 Ayudar a mi hijo/a a cumplir el horario acordado de estudio en casa por medio de su exigencia y
colaboracion.
1 Firmar el “Plan de estudio en casa” diariamente, confirmando que se ha realizado.

U A entrevistarme periédicamente con el tutor/a.

[D70) 87/ Lo = , como tutor/a del

AlUMNO/A e , del curso
en nombre de todo el equipo docente del mismo y en el mio propio,

acepto y me comprometo a:
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) Realizar un seguimiento de la evolucién académica y personal del alumno/a en el centro (trabajo
académico, comportamiento, asistencia...)

0 A informarle mediante las tutorias del progreso, tanto académico como personal o social, del alumno/a.

[ A reunirme con ustedes regularmente e informarles sobre la evolucién del alumno/a, adoptando, si fuesen
necesarias, propuestas de mejora y realizar un seguimiento del presente compromiso.

Este compromiso de convivencia tendra una duracidon de...............ccoooiiiiiiiienn, y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

En Cérdoba, a ....... de de 20......

Los representantes legales: El Alumno/a:
(Sello del centro)

El tutor/a del alumno en el centro
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ANEXO II

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Yo, )

alumno/adel curso ........oovvviiiiiii , suscribo este compromiso de convivencia, aceptando
y comprometiéndome a:

[ Asistir diaria y puntualmente al centro.
) Traer los materiales necesarios para la clase.

(1 Mantener en el Centro un comportamiento adecuado en todo momento, tanto con los compafieros y
companeras como con el profesorado.

[ Anotar en la agenda escolar las tareas propuestas por el profesorado y realizarlas diariamente.

[ Mostrar a mis padres (o tutores legales) la agenda escolar diariamente para que puedan ver las tareas
correspondientes, asi como las anotaciones del profesorado cuando las hubiere.

1 Aceptar de buen grado las indicaciones y ayuda que me preste el profesorado.
0 No usar el mévil en el centro en ningin momento (ni dentro ni fuera del aula)

con DNINC. , como padre, madre o tutor legal del alumno/a

....................................................................... , del curso .........................., en vista de los
resultados académicos del mismo, suscribo este compromiso educativo, aceptando y comprometiéndome a:

0 Asistencia puntual y diaria de mi hijo/a al centro.
[J Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

0 Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracién del centro y del profesorado.

U Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.

01 Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.

1 Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias que, en su caso,
se impongan al alumno/a.

.................................................................................................................... Don/Donfa:
....................................................................................... , como tutor/a del alumno/a

........................................ , en nombre de todo el equipo docente del mismo y en el mio propio, acepto y
me comprometo a:



 —a Vv,

IES El PRBMeTOEDUCATIVO

) Realizar un control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

[0 Realizar entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

) Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de los objetivos, el cumplimiento de las tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumno/a.

1 Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

0 Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Este compromiso de convivencia tendra una duracidon de...............ccocoiiiiiiieinn.. y podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

En Cérdoba, a ...... de de 20......
Los representantes legales: El Alumno/a:

(Sello del centro)

El tutor/a del alumno en el centro
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COMPROMISO EDUCATIVO y/o DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y
SEGUIMIENTO

Objetivos marcados*

Valoracion**

Objetivos marcados*

Valoracion**

Conocer y facilitar
objetivos:

* Mejora autonomia y
responsabilidad

Comunicacién habitual y
positiva:

* Mejora comportamiento

Mejora resultados
escolares

* Mejora actitud y relacion:

Mejora habitos de estudio
y esfuerzo

* Mejora integracion escolar

Observaciones:

Los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

Objetivos marcados

Valoracion**

Objetivos marcados

Valoracion**

Conocer y facilitar
objetivos:

* Mejora autonomia y
responsabilidad

Comunicacién habitual y
positiva:

* Mejora comportamiento

Mejora resultados
escolares

* Mejora actitud y relacién:

Mejora habitos de estudio
y esfuerzo

* Mejora integracion escolar

Observaciones:

Los representantes legales del alumno/a:
Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

Objetivos marcados

Valoracion**

Objetivos marcados

Valoracion**

Conocer y facilitar
objetivos:

* Mejora autonomia y
responsabilidad

Comunicacién habitual y
positiva:

* Mejora comportamiento
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* Mejora resultados * Mejora actitud y relacion:
escolares

* Mejora habitos de estudio Mejora integracion escolar
y esfuerzo
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Observaciones:

Fdo.:

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

Objetivos marcados

Valoracion**

Objetivos marcados Valoracion**

e Conocer y facilitar
objetivos:

* Mejora autonomia y
responsabilidad

¢ Comunicacion habitual y
positiva:

* Mejora comportamiento

* Mejora resultados
escolares

* Mejora actitud y relacién:

* Mejora habitos de estudio
y esfuerzo

* Mejora integracion
escolar

Observaciones:

Fdo.:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos
educativos adecuados al alumno/a.

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

*DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS MARCADOS

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a
en el cumplimiento de las tareas escolares.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el
progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y la
aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a para el
progreso educativo.

Mejorar la actitud hacia las personas del centro
relacionandose de manera respetuosa y colaborativa.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del
alumno/a.

Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el

centro.

FINALIZACION DEL COMPROMISO. INFORME DE
SEGUIMIENTO

Vv,
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Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En a de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a El tutor o tutora del alumno/a

Fdo. Fdo.
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NOM
del

ANEXO IV

INFORME DE SEGUIMIENTO SEMANAL

BRE

SEMANA

al

de

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

18

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINOA MEDIAS
Tareas clase
S| NOA MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINOA MEDIAS
Tareas clase
S| NOA MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SI NOA MEDIAS
Tareas clase
SINOA MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINOA MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SI NO A MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS
FIRMA

2a

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SI NO A MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SI NO A MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS
FIRMA

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SI NO A MEDIAS
FIRMA

3a

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SI NO A MEDIAS

Tareas clase

S| NO A MEDIAS

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SI NO A MEDIAS
Tareas clase
SI NO A MEDIAS

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SINO A MEDIAS
Tareas clase
SINO A MEDIAS

Bueno Regular
Malo
Tareas casa
SI NO A MEDIAS
Tareas clase
SI NO A MEDIAS
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Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Comportamiento:

Bueno Regular

Bueno Regular

Bueno Regular

Bueno Regular

Bueno Regular

Malo Malo Malo Malo Malo
Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa
SINO A SINO A SINO A SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS
Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase
42 SINO A SINO A SI NO A MEDIAS SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS FIRMA MEDIAS MEDIAS
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento:
Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular
Malo Malo Malo Malo Malo
Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa
SINO A SINO A SINO A SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS
Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase
5@ SINOA SINO A SINO A SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento: Comportamiento:
Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular
Malo Malo Malo Malo Malo
Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa Tareas casa
SINO A SINO A SINO A SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS
Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase Tareas clase
6@ SINO A SINO A SINO A SINO A SINO A
MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS MEDIAS
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
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FECHA TRABAJO EN FIRMA DEL
CASA PADRE/MADR
E
Tiempo que ha dedicado al estudio hoy:
| Ha trabajado concentrado/a en su trabajo.
O Ha hecho todas las tareas que le han mandado en clase.
LUNES O He tenido que llamarle la atencion mientras hacia las
tareas porque estaba distraido/a, o perdiendo el tiempo.
| Observaciones:
Tiempo que ha dedicado al estudio hoy:
O Ha trabajado concentrado/a en su trabajo.
O Ha hecho todas las tareas que le han mandado en clase.
MARTES | 5 He tenido que llamarle la atencién mientras hacia las
tareas porque estaba distraido/a, o perdiendo el tiempo.
O Observaciones:
Tiempo que ha dedicado al estudio hoy:
O Ha trabajado concentrado/a en su trabajo.
O Ha hecho todas las tareas que le han mandado en clase.
MIERCOLE | 5 He tenido que llamarle la atencion mientras hacia las
S tareas porque estaba distraido/a, o perdiendo el tiempo.
| Observaciones:
Tiempo que ha dedicado al estudio hoy:
O Ha trabajado concentrado/a en su trabajo.
O Ha hecho todas las tareas que le han mandado en clase.
JUEVES | 5 He tenido que llamarle la atencién mientras hacia las
tareas porque estaba distraido/a, o perdiendo el tiempo.
O Observaciones:
Tiempo que ha dedicado al estudio hoy:
O Ha trabajado concentrado/a en su trabajo.
O Ha hecho todas las tareas que le han mandado en clase.
VIERNES | 5 He tenido que llamarle la atencion mientras hacia las
tareas porque estaba distraido/a, o perdiendo el tiempo.
O Observaciones:
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9.6.2.  MEDIACION.

Desde hace ya tres cursos venimos incidiendo en la mediacién como medida tanto preventiva como de
resolucion de conflictos entre Iguales.

Durante estos cursos hemos dedicado tiempo a la Formacién de Profesorado y Alumnado tanto
ayudante como mediador, proceso que aun no consideramos cerrado y en el queremos seguir incluyendo a
alumnos/as.

Hoy por hoy, el alumnado tanto ayudante como mediador nos resulta de gran ayuda en las situaciones
de transito de Primario/Secundaria como en los inicios de curso con el alumnado de nueva entrada.

También juegan un importante papel en la resoluciéon de conflictos que no sean graves, dado que la
intervencion entre iguales esta resultando muy positiva en este tema.

Pasamos a detallar algunas de las actuaciones llevadas a cabo:

¢ QUE SON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS AYUDANTES? TIPOS
DE ALUMNOS/AS AYUDANTES

¢ QUIENES SON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS AYUDANTES?

Son estudiantes del centro, pertenecientes a los cuatro cursos de ESO y 1° de Bachillerato (el alumnado
de FPB también puede participar), que se presentan voluntariamente para aportar su “grano de arena” en la
mejora de la convivencia en el instituto, intentando que la mayor parte de los alumnos y alumnas se
encuentren a gusto mientras que estan en el centro.

Los alumnos y alumnas ayudantes escuchan a otros compaferos, se preocupan por otros y ayudan.
Apoyan a sus compafieros en las necesidades que les surgen, tienden puentes entre unos y otros cuando
aparecen desavenencias y les acompafan en situaciones de indefensién o soledad, llegando a abordar
situaciones que suelen pasar desapercibidas a los adultos.

¢ QUE VENTAJAS TIENE SER ALUMNO O ALUMNA AYUDANTE?

* A nivel personal, los alumnos y alumnas ayudantes se sienten mejores personas y muy utiles en el
instituto y fuera de él. Aprenden y desarrollan valores muy importantes en el ser humano como la
solidaridad, la cooperacion, etc.; y, sobre todo, aprenden a escuchar y ponerse en el lugar de otros, por
lo que suelen ser personas muy queridas en el instituto y fuera del instituto.

* A nivel de centro, ayudan a que la convivencia sea mejor.

* Durante el curso, tienen Encuentros con alumnos y alumnas ayudantes de otros centros de Cérdoba y
provincia, por lo que conocen a mucha gente que hacen lo mismo que ellos y ellas. También pueden
explicar a otros adolescentes (en otros institutos) o a profesores (en el CEP) qué hacen y como lo hacen
en el centro.
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¢ Al final de curso, pueden tener alguna recompensa por parte del instituto, como agradecimiento a su
labor.

¢ CUALES SON LOS INCONVENIENTES DE SER ALUMNO O ALUMNA AYUDANTE?

* Hay que recibir una formacién especifica un lunes de la primera quincena de noviembre, hasta las 18h.
Quien no asista a la formacion no puede ser ayudante.

* Hay que comprometerse todo el curso, de principio a fin: no vale “ahora si, ahora no”. Quien no participe
activamente en las tareas que se le encomienden, no puede seguir siendo alumno o alumna ayudante.

* Hay que “perderse” algun recreo. Quien no asista a las reuniones que se convoquen durante los recreos
no puede seguir siendo alumno o alumna ayudante.

TIPOS DE ALUMNADO AYUDANTE Y FUNCIONES

1. Alumnado Ayudante de 1° de ESO

Se encargan de ayudar a sus compafieros del mismo nivel: estan pendientes de los conflictos, ayudan a
los que estan solos, tratan de mejorar las relaciones entre ellos, intentan que se pueda trabajar en clase,
intentan cumplir las normas del instituto a rajatabla (dar ejemplo), etc. Este curso acompanaran, de forma
rotatoria, a los diferentes grupos de alumnado ayudante para conocer las funciones que realizan.

2. Alumnado acompanante
Se encargan de:

a) Ayudar en la puesta en marcha del programa de transito (pasan un cuestionario a los futuros
compafieros de 1° de ESO, visitan los centros de Primaria adscritos para explicarles las diferencias de
organizacion entre el colegio y el instituto, organizan y acompafnan al alumnado de 6° de Primaria en la
visita que realizan en junio al instituto, colaboran en la acogida del nuevo alumnado de 1° de ESO los
primeros dias de septiembre).

b) Estar pendientes del alumnado del aula de apoyo en los pasillos y recreos (especialmente los de
discapacidad) o de los que estan solos o de los de nuevo ingreso.

3. Mediadores/as en conflictos

Se encargan de estar pendientes de los conflictos que surjan entre el alumnado y de resolverlos (de
forma pacifica y a través del dialogo), actuando de forma preventiva. No son personas “cotillas” que quieren
enterarse de las peleas del barrio, ni toman partido por una de las partes; son personas que ayudan a aclarar
malentendidos y a acercar posturas cuando dos se enfadan o pelean.

Hacen mediaciones solamente en los recreos, bien porque se lo piden alumnos directamente, porque se
los deriva jefatura de estudios, coordinacion de convivencia u orientaciéon o porque se dan cuenta ellos.
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Necesitan recibir una formacion especifica que puede durar un trimestre (una vez a la semana, durante
los recreos).

4. Mediadores/as en salud e igualdad

Se encargan de informar y formar a los comparieros sobre practicas de vida saludable y sobre igualdad:
directamente (cuando saben de alguien que no esta teniendo unos habitos sanos; cuando conocen casos de
relaciones de pareja no igualitarias; etc.), derivando a la Asesoria Forma Joven o a través de carteles
informativos y del Kiosco Forma Joven (folletos informativos durante recreos). Este curso se encargara de
impartir talleres de salud a sus iguales, preparando dichos talleres con los médicos del EOE y del Centro de
Salud y con la orientadora. También colaboran en la celebracion de dias como el Dia contra la Violencia de
Género, SIDA...

5. Cibermediadores

No son coordinadores TIC (que se encargan de los aspectos técnicos de los ordenadores o de las
pantallas digitales); son formadores en el buen uso de internet y las redes sociales. Se encargan de impartir
cuatro sesiones de tutoria a los grupos de 1° de ESO (si se puede, también charlas a familias). Ademas,
atienden al alumnado del centro a través del Kiosco Conecta2 (resolviendo dudas, aconsejando, etc.) y del
Buzdn Conecta2 (buzdn para denunciar o pedir ayuda de forma andénima).

9.7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegira, en presencia del
tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y subdelegados/as de cada grupo.

El/La subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y le apoyara
en sus funciones.

El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, sera también
el nexo de unién entre el resto de sus comparieros/as y el profesorado del centro.

Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:
* Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

* Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan, incluido el
calendario de examenes o pruebas de evaluacion a determinar.

* Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

* Participar en las sesiones de evaluacion si el tutor lo cree oportuno. Para ello se le dara audiencia en el
momento que le indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el delegado/a expresara
sSus opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y
consideracion debido a todo el profesorado presente.
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* Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
* Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

* Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto. El
delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:

* Alfinalizar el curso.
* Dimisiéon motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.
* Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

* Apertura de expediente disciplinario o acumulacion de tres faltas consideradas como gravemente
perjudiciales para la convivencia.

* Peticiéon por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.

Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor
brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la funcién representativa del
grupo al que pertenecen.

En el presente curso escolar hemos incluido en nuestros Objetivos del Plan de mejora la dinamizacién
de la Junta de Delegados para potenciar el conocimiento del Centro, la participacién en la vida del Centro, la
inclusién de aportaciones y la toma de decisiones sobre distintos aspectos de la realidad del mismo.

Tras la primera reunién con la Junta de Delegados se acord6 abordar las siguientes actuaciones:

* Mantener una reunion informativa al trimestre o si hubiere situaciones de interés que asi lo requiriesen
cuando el alumnado o el Equipo Directivo lo demandase.

¢ Crear un grupo de whatssap donde poder tener una forma de comunicacion mas directa entre el
alumnado y el Equipo Directivo. Este grupo nos serviria para canalizar las peticiones, dudas, quejas o
sugerencias del alumnado de manera mas directa y consensuar soluciones que comunicar y tratar mas
ampliamente en las reuniones.

* Eleccién de representantes de los delegados de ESO por un lado y Bachillerato y Ciclos Formativos por
otra.

* A estas reuniones asistirian también el alumnado ayudante y mediador y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos

Entre el alumnado y algun miembro del equipo docente:
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En el ejercicio de sus funciones el/la delegado/a, promovera un didlogo entre el alumnado afectado de
forma que se lleguen a un consenso en la definicion y concrecion del problema planteado, en este dialogo
intentara que el alumnado valore de forma realista su actuaciéon dentro de la situacion planteada vy, si se
estima necesario, expondra lo consensuado al profesor/a afectado, en el momento y forma adecuados.

Cuando el problema persista después de haber hablado con el profesorado implicado, el/la delegado/a,
en la hora de tutoria si es posible, o buscando el momento oportuno si no hay hora de tutoria lectiva o si la
gravedad del asunto asi lo requiriera, expondria la situacion a su tutor/a para abordarla juntos.

Entre el propio alumnado:

Este caso, en el que la mediacion seria seguramente bastante efectiva, por tratarse de mediacion entre
iguales, requiere sin embargo una formacién que de antemano no podemos presuponer que el alumnado ya
tenga. Para que los que lo deseen puedan conseguirla, el Centro se compromete a ponerse en contacto con
las entidades o asociaciones educativas que posibiliten la realizacion de cursos de formacién de mediadores.

9.8. DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Durante la primera reunién de tutoria grupal del tutor/a con los padres y madres del alumnado de su
tutoria. ElI Departamento de Orientacién consensua con el Equipo Directivo un guion de seguimiento de dicha
reunién que incluimos a continuacion y que se les envia a los tutores/as para que tengan una actuacion
homologada. Tal como es preceptivo se procedera también en dicha reunién a realizar la eleccion del
padre/madre delegada de grupo.

GUION ORIENTATIVO:
* Preséntate.
* Pasa lista de los asistentes.
* Es importante controlar las ausencias para tener una reunién posterior en tutoria.

¢ Comprobar la informacion de Seneca (numeros de teléfonos, e-mail para una posible emergencia).
INFORMACION IMPORTANTE:

* Horarios de entrada 8:15 y salida 14:45.

* Horario de grupo.

* Profesorado del grupo.

* Normas generales del Centro.

* Tutorias: horario, y recordad la importancia de avisar con antelacion.
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* Recordarles que en el caso de que el alumno/a tenga faltar a algunas horas de clase por motivo
justificado (ir al médico, problema familias...), deberan recoger y volver a traer al Centro a los menores
firmando la recogida del alumno/a en un libro de firmas.

* Horarios de apoyo, orientacion.

* Datos completos del Centro y web:www.ieseltablero.es
TUTORIA:

* Eleccién de padre o madre delegado/a de clase. Informar de las funciones.

* Recordad la importancia de cuidar el material del instituto y los libros de texto. Son un bien de todos y
deben cuidarse, debiéndose reponer aquellos que se pierdan o se deterioren por un trato inadecuado.

¢ Detallar los programas en los que participa el Centro: Eco escuela, Igualdad, Practicum del profesorado,
Proyecto linglistico del Centro (Bilingliismo), Intercambios con Francia, Alemania e Italia, Comunica,
Proyecto Lector, Revista y Cuaderno viajero y, muy importante, el Plan de apertura del Centro.

* Importancia de la Agenda Escolar, no solo como ayuda en la organizacién del trabajo del alumnado,
también como medio de comunicacion entre la familia y el profesorado. La del Centro tiene la ventaja de
incluir informacién propia del Centro.

* Importancia de mostrar interés y trasladar motivacion ante el trabajo de sus hijos/as. Intentar hacer un
seguimiento en casa del trabajo escolar, tanto del realizado en clase como el que queda por realizar en
casa.

9.8.1. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Previo a la eleccion se informara a las familias de la importancia de la misma y se procedera a leer el
documento normativo que regula las funciones del padre/madre delegado de aula.

A continuacién, se preguntara a los padres y madres asistentes si hay alguno que se ofrezca voluntaria-
mente a desempefar esa funcién. La eleccién se desarrollaria asi:
* Sihubiese solo un interesado/a, se elegiria este, si el resto de los padres/madres estan de acuerdo.

* Si hubiese varios interesados se elegiria entre los que se presenten, colocando sus nombres y apellidos
en la pizarra y anotando en papel cada uno de los padres/madres asistentes el nombre del elegido/a, el
voto seria secreto. Saldria elegido/a el que tuviera mas votos.

* Si ninguno de los asistentes a la reunidon quisiera presentarse se sortearia entre todos los
padres/madres del aula (estén presentes o no en la reunion) eligiendo aleatoriamente un numero


http://www.ieseltablero.es/
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en el ordenador. Este numero coincidira con el nUmero de orden en el listado del alumnado del aula.
9.8.2.  FUNCIONES.

Las funciones del padre/madre delegado de aula estan reguladas en la siguiente normativa:

ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA
CON-VIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA
EL DERECHO DE LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS.

Articulo 9. Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacion especial, el plan de convivencia contemplara la figura
del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la
reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes
de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de esta reuniéon debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el
plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusiéon de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participaciéon de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunidn. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la
persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.
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Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro
e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del
grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
Articulo 17. Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros docentes,
los reglamentos de organizacién y funcionamiento podran contemplar nuevos cauces de participacion de
este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros. A tales efectos, se podran crear juntas de
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por las
personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad sera
coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo
directivo y a la comisién de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

9.9. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.
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Debido a las caracteristicas del alumnado del Centro y su heterogeneidad, La Convivencia es un
objetivo primordial en la vida del Centro.

Necesidades de formacion
* Organizar jornadas practicas sobre resolucion de conflictos.
* Formacién en mediacion para los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

* Fomentar Escuelas de Padres que aborden temas de interés relacionados con temas de convivencia y
de aceptacion mutua.

Formacioén en Centros en la linea de Convivencia (ya realizada). En
ella se abordaron los siguientes aspectos:

Posibilidad de abrir una nueva via para el Aula de Convivencia con el objetivo de rentabilizar este
recurso.

Hay consenso en que la situacién en el primer trimestre ha sido que el alumnado que ocasiona mas
problemas de todo tipo, conducta, falta de colaboracién en las clases, normas de educacion ... no ha acudido
en muchas ocasiones al Aula de Convivencia porque ni ellos ni las familias han firmado los compromisos
minimos requeridos para acudir a ella. De ahi que el recurso ha estado desaprovechado gran parte de las
horas.

Se presenta una propuesta de abrir el proyecto a lo que seria un Aula de intervencién socioeducativa,
que amplia los objetivos del Aula de Convivencia para acoger a otro alumnado, que bien porque ha
incumplido las normas de convivencia establecidas en el Centro o bien porque necesita reflexionar sobre lo
que le esta impidiendo o dificultando integrarse con el resto del alumnado en el aula cooperando con
normalidad. El coordinador del Aula, junto con la Orientadora han elaborado un documento con la propuesta
que se estudiara a la mayor brevedad posible.

Protocolo a seguir por el profesorado cuando atendemos el aula.

Después de comentar el tema coincidimos en que se necesita ser mas sistematico en la atencion y el
seguimiento del alumnado que va al Aula. Se hacen diversas propuestas que se pueden resumir en:

Preparar un plan de trabajo para el alumnado con una sesion especial para el primer dia en el Aula y
otra para el ultimo.

Organizar los documentos de seguimiento en un “libro” y no en hojas sueltas. |deas
y sugerencias para mejorar la convivencia.

A partir de un taller sobre Comercio Justo y Consumo Responsable que ha realizado un grupo de Artes
Graficas, el profesor ha planteado al alumnado realizar una actividad de seguimiento que incida en nuestro
Centro, mejorando la limpieza y la recogida selectiva de desechos. La idea seria colocar un “PUNTO LIMPIO”
en un lugar bien visible, aprovechar la posibilidad que ofrece el ciclo
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para hacer la publicidad y abrirlo a la participacién de todo el Centro con actividades de tutoria y todas
aquellas que se nos ocurran para difundirlo y conseguir el objetivo.

Entrada en Colabora.

Quedamos que en cuanto que esta acta esté en la plataforma Colabora, asi como el nuevo documento
que regira el Aula de Convivencia (o Aula de intervencién socioeducativa), los miembros del grupo, haran su
correspondiente entrada, explicando cual ha sido su trabajo hasta el momento, aportando ideas sobre lo
tratado en la reunién y concretando, si es posible, como puede ser su colaboracion en la idea del PUNTO
LIMPIO.

En este momento nuestra formacion en cuanto a Convivencia esta centrada en la Mediacion.
Detallamos todo el trabajo en ese bloque.

9.10. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Difusion

* Elaboracién de un resumen claro pero suficiente que se hara llegar a todos los sectores y 6rganos de la
Comunidad Educativa.

¢ Difusion del texto completo del plan a través de la pagina web del Centro y de la Plataforma Educativa.

* Peticion a los Departamentos Didacticos, del estudio del presente documento y establecimiento de
plazos para la recogida de sus aportaciones.

* Seguimiento y evaluacién
* Revision junto con el Plan Anual de Centro.

* La Comisién de Convivencia en las reuniones que ha establecido para ello valorara el cumplimiento y la
eficacia del Plan, aportando las modificaciones que considere oportunas.

* Estudio de las encuestas realizadas en distintos momentos para valorar si existe una evolucion positiva.
9.11. PROCEDIMIENTO PARA RECOGIDA EN SENECA.

La Jefatura de Estudios grabara los partes de amonestacion impuestos al alumnado, especialmente los
partes graves y trimestralmente reflejara el seguimiento de la Convivencia en el Programa Séneca, donde se
recogera la evolucioén de los conflictos en el Centro.



10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

10.1 INTRODUCCION

Esta es una propuesta para un Plan de Formacion del profesorado participativo,
sostenible y revisable anualmente para el IES El Tablero de Cordoba

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado establece que el centro es
la unidad bdsica de cambio, innovacion y mejora. Por ello, en el articulo 19.3 se otorga
un papel especialmente relevante a la formacion en centros y a la autoformacion,
como estrategias especificas para estimular el trabajo cooperativo del profesorado.

El articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que el
proyecto educativo de los centros docentes incluird el plan de formacion del
profesorado. Dicho plan serd elaborado a partir del diagndstico de necesidades de
formacion del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan
llevado a cabo en el mismo.

El Plan de Formacion del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en
el que los docentes planifican y articulan las actuaciones que, con respecto a su
formacion, consideran necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en
el contexto del propio centro y para el desarrollo de la funcién docente. Dicho plan
surge de un proceso de reflexion sobre nuestra propia prdctica, con el propdsito de
mejorarla para poder ofrecer a nuestro alumnado una formacion integral de calidad.

A grandes rasgos, el objetivo general del Plan de Formacion radica en contribuir
de forma eficaz al desarrollo profesional del profesorado de nuestro centro, de manera
que dicha formacion repercuta positivamente en la mejora del rendimiento académico
de nuestro alumnado y en su desarrollo integro.

10.2. MARCO NORMATIVO

Nuestro Plan de Formacion se sustenta en la normativa que se especifica a
continuacion:

- Ley Orgdnica que Modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
sus articulos 102, 103, 127 y 129

- Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en sus articulos 19, 115y
127.1

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

- Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y las pautas de elaboracion y desarrollo de los
Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025.



10.3. DATOS DEL CENTRO

10.3.1-Profesorado responsable de la formacion:

En base a lo estipulado en el articulo 87.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, que
regula el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria de Andalucia,
el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa estd compuesto
por:

Moisés Jiménez Area Artistica

Fausto Alvarez Ramos Area Cientifico-Técnica

Silvia Area Socio-Lingiiistica
Paula Familias Profesionales
Rosario Dpto. de Orientacion

Francisco Téllez Aquilar Jefatura de Departamento FEIE

10.3.2-Funciones
Las funciones del departamento de Formacion quedan recogidas también en el
apartado dos del articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio:

FUNCIONES CANAL TEMPORALIZACION
Establecer cauces para la | Reuniones de ETCP, | Junio curso anterior
deteccién de necesidades | Memorias de
formativas del profesorado. Departamentos

Didacticos
Detectar necesidades | Revisidon de | Septiembre y Octubre
formativas en base al analisis de | documentacién:
los resultados de la Memoria de | Memoria
Autoevaluacion, de los | Autoevaluacion,
indicadores homologados y del | indicadores

resto de evaluaciones internas | homologados,

del centro. evaluaciones internas
del centro
Proponer posibles actividades | Reuniones Octubre.
formativas para el conjunto de | colegiadas: Claustro,
la comunidad educativa del | ETCP, Departamentos
centro Didacticos

Elaborar el Plan de Formacion
del Centro en colaboracidon con
el CEP de Cérdoba

Reunién con asesora
del CEP, correo
electroénico, teléfono.

Septiembre a Noviembre




Contactar con el CEP de | Reunidon con asesora | Septiembre a Junio
Cérdoba y nuestra asesora de | del CEP, correo
formacién para informar de las | electrénico, teléfono
diversas actuaciones formativas
gue se vayan realizando

Propiciar entre el profesorado | Reuniones Septiembre a Junio.
vias y momentos de | colegiadas: ETCP,
comunicacion que permitan | claustros

establecer necesidades
formativas que repercutan
positivamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Informar al profesorado de las | Reuniones Semanalmente la lista de

diferentes actuaciones | colegiadas: ETCP, | difusion de correo

formativas de las que tiene | claustro

conocimiento el responsable, En las diversas
Lista de difusién | convocatorias de

asi como de las actuaciones
formativas que se vayan
realizando a lo largo del curso, a

correo electronico | reuniones
informacidn

nivel grupal e individual fo,rmaaon CEP
Cérdoba
Comunicaciones
Séneca
Elevar al Claustro de | Reuniones Marzo a Junio

Profesorado el plan para evaluar | colegiadas: claustro
los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de

ensefanza.
Proponer, al equipo directivo y | Reuniones Junio
al Claustro de Profesorado, | colegiadas: ETCP,

planes de mejora como | claustro
resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el instituto.

10.3.3-Planificacion de reuniones

Dado que la complejidad del Centro hace muy dificil el poder tener una hora
comun para reuniones dentro de nuestro horario, las reuniones que sean
imprescindibles se convocardn consensuando previamente un horario y se procurard
que el trabajo se organice preferentemente via correo electrdnico y, en general, usando
herramientas TIC.

10.3.4-Planificacion de reuniones con los miembros del equipo evaluador (equipo



directivo, representantes de cada estamento de entre el Consejo Escolar para
decisiones colegiadas). Este curso se renovard el Consejo Escolar, por lo que con la
renovacion quedard constituido un nuevo equipo evaluador en nuestro centro.

10.3.5-Comunicacion

-Comunicacion Interna: La difusion en el centro de las novedades sobre
formacion entre el profesorado la realizaremos por medio de correo electronico en la
que se hace difusion del correo electronico que cada semana el CEP de Cdrdoba
informa de las actividades formativas que realiza. Nuestra formacion se realizard
dentro de la plataforma Moodle Centros en un espacio especifico dedicado a la
formacion en centros, del mismo modo que hay habilitadas autoformaciones para el
uso de cuaderno Séneca. La comunicacion dentro del equipo de evaluacion serd en las
reuniones de Consejo Escolar y via correo electronico y comunicaciones iPasen.

-Comunicacion Externa con:
El CEP mediante la asesora, Sofia Rodriguez Cejudo

Otros centros en la reunion de jefes de Departamento FEIE que tuvo lugar en el
CEP de Cordoba el 25 de septiembre de 2024 hemos conocido necesidades de otros
centros y compartido experiencias que se pueden usar en nuestros centros.

Otras instituciones, si fuera necesario.
10.4- DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Para priorizar y extraer las conclusiones hemos realizado el proceso de deteccion de
necesidades y para ello hemos recurrido a las siguientes fuentes de informacion:

- la memoria de autoevaluacion: documento que recoge la informacion sobre el
funcionamiento del centro educativo. Se elabora cada curso escolar, y sirve
para identificar las fortalezas y debilidades del centro, asi como para establecer
objetivos de mejora.

- los indicadores homologados: conjunto de pardmetros que se utilizan para
comparar los resultados de los centros educativos entre si y para identificar
tendencias del propio centro en tres dreas de medicion: ensefianza-aprendizaje,
atencion a la diversidad y clima y convivencia.

- la matriz de oportunidades: herramienta que se elabora a partir de los
indicadores homologados para identificar las dreas de mejora del centro
educativo

- el plan de mejora: documento que recoge las acciones que se llevardn a cabo
para mejorar el rendimiento académico del alumnado y el desarrollo del centro
educativo.

- las memorias de los departamentos, de las tutorias, las memorias de los
planes y programas, las memorias de los GGTT y FFCC: Estos documentos
recogen la informacion sobre el funcionamiento de los departamentos
diddcticos del centro educativo. Se elaboran cada curso escolar, y sirven para



identificar las fortalezas y debilidades de los departamentos, asi como para
establecer objetivos de mejora.

- los informes de inspeccion, documentacion que recoge informacion que el
Servicio de Inspeccion tiene del centro

- los resultados de evaluaciones internas y externas, cuestionarios, ...: se utilizan
para recoger informacion de los diversos agentes implicados en el proceso
educativo. Se utilizan para conocer la opinion de los docentes, el alumnado y las
familias sobre el funcionamiento del centro educativo.

Una vez analizados estos documentos y tras la reflexion sobre los procesos de
ensefianza — aprendizaje y los resultados académicos del alumnado los distintos
organos colegiados del centro (participando asi todo el claustro).

ACCION RESPONSABLE MOMENTO
Andlisis de documentos de interés | Responsable de | Septiembre
pertinentes: Formacion

Memoria autoevaluacién Equipo Directivo

Resultados de los indicadores homologados
(y la matriz de oportunidades facilitada por
la asesora de referencia).

Propuestas de mejora de final de curso

anterior

Priorizacién de objetivos del curso en vigor

Informacién de posibles Modalidades de | Responsable de | Octubre
Formacion y sus particularidades Formacion

De esta manera hemos evidenciado nuestras fortalezas y oportunidades de mejora
incluidas las necesidades formativas del profesorado para este curso. (Ver Anexo |)

Necesidades Fuente o fuentes de las que emana cada necesidad Lineas estratégicas

formativas formativa del 1l Plan Andaluz

detectadas de Formacion del
Profesorado con la
que se relaciona




A)
Actualizacion
en el Uso del
cuaderno de
Séneca

B) Evaluacion
Competencial

C) Estrategias
para trabajar
la lectura en
areas

lingiiisticas vy
no lingiisticas

D) Estrategias
para trabajar
el
razonamiento
matematico
en areas no
cientificas

E) Uso de la

- Orden 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

- Proyecto de Direccion.

- Plan de mejora 23-24

- Memorias de los Departamentos

- Cuestionario para detectar necesidades formativas

- Orden 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

- Proyecto de Direccion.

- Plan de mejora 23-24

- Memorias de los Departamentos

- Instrucciones de 21 de junio de 2023 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para
el despliegue de la competencia en comunicacion
linglistica en Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Plan de mejora 23-24

- Memorias de los Departamentos

- Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucién de restos y problemas
en Educacién Infantil, Educacién Primaria vy
Educacién Secundaria Obligatoria.

- Plan de mejora 23-24

- Memorias de los Departamentos

- Memorias de los Departamentos

Linea .
Perfeccionamiento
continuo y la

capacitacién
profesional docente.

1. Desarrollo
profesional
adecuado al rol
profesional.

- Formaciéon interna
(no reglada)
- Cursos CEP

Linea |. Mejora de las
practicas educativas,
rendimiento y éxito
educativo. 1.
Competencias clave.

- Formaciéon interna
(no reglada)
- Cursos CEP

Linea |. Mejora de las
practicas educativas,
rendimiento y éxito
educativo. 1.
Competencias clave.

- Formaciéon interna
(no reglada)
- Cursos CEP

Linea |. Mejora de las
practicas educativas,
rendimiento y éxito
educativo. 1.
Competencias clave.

- Formacién interna
(no reglada)
- Cursos CEP
Linea |. Mejora de las



Inteligencia
Artificial en el
aula

F)
Metodologias
que
favorezcan la
atencion a la
diversidad

G)
Competencia
Digital
Docente
niveles A2, B1
y B2

- Cuestionario para detectar necesidades formativas

- Orden 30 de mayo de 2023 2023 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

- Proyecto de Direccion.

- Plan de mejora 23-24

- Memorias de los Departamentos

- Cuestionario para detectar necesidades formativas
- Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se
establecen los marcos de la Competencia Digital en
el sistema educativo no universitario de Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia.

practicas educativas,
rendimiento y éxito

educativo. 3.
Competencia digital,
Uso del movil,

Acciones formativas
en colaboraciéon con

la FCMVT.

Linea .
Perfeccionamiento
continuo y la

capacitacién
profesional docente.
2. Formacion inicial y
permanente y
profesorado novel.

- Cursos CEP

Linea |. Mejora de las
practicas educativas,
rendimiento y éxito

educativo. 2.
Atencion a la
diversidad,
Convivencia e
Igualdad

- Formaciéon interna
(no reglada)
- Cursos CEP

Linea |. Mejora de las
practicas educativas,
rendimiento y éxito

educativo. 3.
Competencia digital,
Uso del movil,

Acciones formativas
en colaboracidon con
la FCMVT.

- Cursos CEP



H) Nueva
normativa
Formacion
Profesional

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
integracién

ordenaciéon e
Profesional.

- Proyecto de Direccion.
- Plan de mejora 23-24

de

la  Formacion

Linea V. Formacion
del profesorado de

Formacion
Profesional,
Ensefianzas Artisticas

y de

Idiomas vy

Educacion
Permanente. 1. La
Formacion
Profesional.

- Jornadas y Cursos
CEP

10.5-ITINERARIO FORMATIVO DEL CENTRO PARA EL PRESENTE CURSO
Relacion de los resultados del proceso de deteccion de necesidades formativas y
para lograr los objetivos propuestos.
Junto a la actuacion formativa indicamos la modalidad de la misma: FC, GT,
curso, formacion no reglada, plan o programa educativo, Erasmus+, etc.

Actuaciones

Necesidad

Profesorado

Temporalizacion

Observaciones

formativas formativa que | destinatario
se pretende
cubrir
-Formacion A) Todo el | Formacién en | Responsables:
interna  (no | Actualizacidn Claustro Centros Equipo directivo,
reglada) en el Uso del A lo largo de todo = Departamento
- Cursos CEP | cuaderno de el curso FEIE,
Séneca Departamentos
didacticos
- Formacion | B) Evaluaciéon Todo el | Formacién en | Responsables:
interna  (no | Competencial @ profesorado | Centros Equipo directivo,
reglada) de Educacién | Alo largo de todo = Departamento
- Cursos CEP Secundaria el curso FEIE,
Departamentos
didacticos
- Formacion | C) Estrategias Todo el | Cada mes | Responsables:
interna (no | para trabajar | profesorado | (durante Equipo directivo,
reglada) la lectura en | de Educacién | reuniones de | ETCP,
- Cursos CEP | areas Secundaria ETCP, Departamentos
lingliisticas vy Departamentos didacticos
no linglisticas didacticos, ...)
- Formacion | D) Estrategias Todo el | Cada mes | Responsables:
interna (no | para trabajar | profesorado | (durante Equipo directivo,
reglada) el de Educacién | reuniones de | ETCP,
- Cursos CEP | razonamiento | Secundaria ETCP, Departamentos
matematico en Departamentos didacticos

areas no

didacticos, ...)



cientificas

-Cursos CEP | E) Uso de la  Todo el | Alolargo de todo | Responsable:
- Inteligencia Claustro el curso Profesorado de
Transformaci | Artificial en el cada
on Digital | aula departamento
Educativa didactico,
(TDE) Coordinador TDE
- Formacion | F) Todo el | Formacién en | Responsables:
interna  (no | Metodologias @ Claustro Centros Equipo directivo,
reglada) que A lo largo de todo | Departamento
- Cursos CEP | favorezcan la el curso FEIE,
atencion a la Departamento
diversidad Orientacion,
Departamentos
didacticos
- Cursos CEP | G) Profesorado | A lo largo de todo | Responsable:
- Competencia gue necesite el curso en las | Profesorado de
Transformaci | Digital acreditar convocatorias del | cada
on Digital | Docente CDD CEP departamento
Educativa niveles A2, Bl didactico,
(TDE) y B2 Coordinador TDE
- Jornadas y H) Nueva | Todo el | Durante el primer | Responsables:
Cursos CEP normativa profesorado |y segundo | Equipo directivo,
Formacion de FP trimestre Departamentos
Profesional didacticos FP
Plan, programa o proyecto | Coordinador/a ¢éEs  necesaria alguna
educativo formacion?  En caso
afirmativo, especificala.
Coordinador Bilinglie y | Eva M.2 Rodriguez Martin
Erasmus+
Aula Ateca Juan José Mufioz Garcia

Aula Emprendimiento

Juan Luis Toledo Ruiz

Plan Apertura Centros

Moisés Jiménez Lozano

Lectura y Biblioteca

Javier Duque Galey

Transformacion Digital (TDE)

Antonio Moyano Cafete

CompDigEdu

Carlos Vico Sanchez

Acredita

Eva Maria Muiiiz Pérez

Programa CIMA

Manuel Ortega Pérez

Plan de Salud Laboral y Riesgos

Gema Burgos Ortega

Escuela Espacio de Paz
Convivencia +

Cristina Sendra Cardenas

Vivir y Sentir el Patrimonio

Manuel Pérez Rivas




Escuelas Embajadoras

Parlamento Europeo

Francisco Téllez Aguilar

Plan de Igualdad

Gomez

Maria del

Mar Alvarez

Ecoescuelas

Luis Aguila Rodriguez

Forma Joven

Rosario Alvarez Lopez

10.6-INNOVACION:

En nuestro centro se participa dentro de programas europeos como Escuela
Embajadora del Parlamento Europeo, este es nuestro segundo afio como EPAS,
estamos desarrollando nuestro perfil de la plataforma eTwinning para conectar con
diversos centros educativos de Europa. El programa Erasmus+ tiene amplio calado en
nuestro centro, donde se desarrollan estancias cortas con alumnado, asi como
jobshadowing con el profesorado, para mejorar nuestra competencia docente y
redunde en nuestra comunidad educativa.

10.7. EVALUACION DE LA FORMACION
El Plan de Formacion se revisara al finalizar cada trimestre para comprobar si se esta
desarrollando segun lo previsto, pudiéndose detectar nuevas necesidades y proponer
las soluciones pertinentes en cada caso.
Evaluacion del Plan de Formacidén en general.

Indicadores

Muy
satisfactorio

Satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Se han logrado los objetivos
contemplados en el Plan de
Formacion

Se han desarrollado las
actuaciones formativas
previstas

La formacién realizada ha
dado respuesta a las
necesidades formativas
detectadas

La formacién que se ha
llevado a cabo ha sido util y
practica

El profesorado se ha
implicado en la formacién

Los recursos utilizados han
sido los adecuados




La formacion ha tenido un
impacto directo en el
alumnado y en el centro

Los mecanismos de
coordinacion  han  sido
eficaces

Las medidas que se han
empleado para la
evaluacion han sido
adecuadas

En la evaluacidn de los GGTT y FFCC se tendrdn en cuenta las intervenciones y los
materiales subidos a la plataforma digital que se utilice, las actas de reuniones y de
seguimiento, la memoria final y la encuesta de valoracién en Séneca.

En el caso de los planes y programas educativos, se considerard la memoria
intermedia y la final que la persona que coordina debe cumplimentar en Séneca, asi
como la encuesta que el profesorado debe rellenar en Séneca en los P1.

En cuanto a los cursos, jornadas, encuentros, etc., se tendrd presente el
cuestionario de valoracion en Séneca.

A la hora de evaluar la formacidn no reglada, se pueden disefiar encuestas de
valoracion para que las cumplimente el profesorado participante.

Por otro lado, se puede disefar un cuestionario de Google para recabar informacién de
todo el profesorado acerca de toda la formacion desarrollada en el centro y sobre los
distintos planes, programas y proyectos educativos.

Anexo I. Desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado para el
curso 2024-25

1.Desarrollo profesional adecuado al
Linea Il. Perfeccionamiento continuo y rol profesional
la capacitacion profesional docente. 2.Formacién inicial y permanente y
profesorado novel.




1.Participacion de la comunidad para
la mejora de los rendimientos
escolares y la gestion del centro.:
Comunidades de Aprendizaje y
Proyectos
Servicio

Linea IV. Transformacion de centros en
entornos colaborativos en los que

participa la comunidad educativa.

de Aprendizaje vy

11. LA AUTOEVALUACION.
11.1. Elproceso de Autoevaluacion

Las actuaciones para hacer de la Autoevaluacién de nuestro centro se realizan
por medio de un proceso compartido. A groso modo se pueden distinguir tres
procesos que se repiten ciclicamente cada curso:

1) Evaluacién de la efectividad de las propuestas y deteccién de necesidades.
2) Colaboracién en la propuesta de objetivos y propuestas de mejora.
3) Evaluacion del nivel de cumplimiento con las propuestas de mejora.

11.2. Plan de Actuacion general.
TEMPORALIZACION
Octubre: recoger la informacidon de los Indicadores homologados de septiembre e informar al
claustro.
Antes del 15 de noviembre: plazo para subir a Séneca el Plan de Mejora para el curso.

REUNIONES Y METODOLOGIA

RESPONSABLES ACTUACIONES INSTRUMENTOS DE TRABAJO
Valoracién del | Aportaciones de los | Reunidn inicial en la primera
cumplimiento de las | Departamentos para el | quincena de septiembre para
propuestas de | cumplimiento de las | retomar lo avanzado el curso
mejora. propuestas de mejora | anterior y establecer Ia

Jefe del FEIE con del curso anterior. dindmica de trabajo. (FEl y

la  colaboracion | Generacion de Equipo de Evaluacion).

del resto de | resultados a partir | Documento de

miembros del | de los instrumentos | propuestas para el Plan | Reunién al recibir  los

departamento vy | establecidos. de Mejora para el | indicadores homologados de

del Equipo de nuevo curso. septiembre para la

Evaluacion. Establecer las vias presentacién de las
para las | Documento de | conclusiones (Equipo de
aportaciones finales | propuestas para el Plan | Evaluacidn) y hacer propuestas
de los | de Formacién en el | para el Plan de Mejora y el
departamentos. nuevo curso plan de Formacion (FEIE).




Trabajo colaborativo para la
preparacién de los formularios
para los sondeos como para la
elaboracién de propuestas.

Febrero:valoracion intermedia del cumplimiento de los objetivos.

REUNIONES Y METODOLOGIA

RESPONSABLES ACTUACIONES INSTRUMENTOS
DE TRABAJO
Reunién en enero para
Encuestas de | planificar las  actuaciones
. . . valoracion, a una | encaminadas a la evaluacién
Equipo Directivo. - . . .
muestra de familias, | intermedia (FEI y Equipo de
Responsable del .,
. alumnado y | Evaluacion).
FEI. Organizar el proceso
. profesorado, del
Equipo de | para que las o L
. . cumplimiento de las | Reunién en la  segunda
Evaluacion. conclusiones se .
. propuestas. quincena de febrero para
Responsables de | puedan tener a final . -
p ultimar la presentacidon de las
Areas y | de febrero. . .
Informe (formulario) de | conclusiones.
Departamentos.
los responsables de
dreas, departamentos, | Trabajo colaborativo en la red

planes y proyectos.

(preparacién de las encuestas y
formularios).

Final de curso: Valoracion del cumplimiento de los objetivos. M

Avance del Plan

de Mejora para el proximo

emoria de Autoevaluacion.
curso.

REUNIONES Y METODOLOGIA

RESPONSABLES ACTUACIONES INSTRUMENTOS
DE TRABAJO
Reuniéon en abril-mayo para
Encuestas de . y _p
., planificar las  actuaciones
valoracion, a una . ..
. s encaminadas a la evaluacion
Organizar el proceso | muestra de familias, | . .
intermedia
para mostrar | alumnado y
conclusiones en el rofesorado. ., .
) P Reunién del Equipo de
claustro final. ., ) A
. Evaluacion, a finales de junio,
. o Informe (formulario) de .
Equipo Directivo, . para la elaboracién de
Crear instrumentos | los responsables de . .
Responsable del .. . resultados y cumplimentacién
para la valoracidn | areas, departamentos, .
FEIE, del  cumplimiento lanes y proyectos de la Memoria de
Responsables de p . P y proy Autoevaluacién, asi como para
de los objetivos y
planes y . el borrador de las propuestas
las propuestas de | Sondeo (formulario) al . .
proyectos, de . , de mejora para el préximo
) mejora, asi como | profesorado. .
Areas y curso que serd presentado en
para recoger las .
Departamentos. . . ., el claustro final.
aportaciones al | Cumplimentacion de la

disefio de las lineas
de actuacion para el
plan de mejora del
curso siguiente y el
plan de formacién

memoria de
autoevaluacion
Presentacion de un

avance con las lineas de
actuacion para el
préximo curso.

Trabajo colaborativo en la red
(preparacion de las encuestas y
formularios).

Trabajo colaborativo en la red
sobre los indicadores

homologados de junio.




Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional

Junta de Andalucia Delegacion Territorial de Cordoba

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

PLAN DE LECTURA

IES EL TABLERO

Debido al cambio de normativa y la aplicacion al completo de la LOMLOE y su desarrollo en
Andalucia para ESO y Bachillerato, por medio de los nuevos Decretos 102/2023 y 103/2023 asi
como las Ordenes de 30 de mayo de 2023, es necesario cambiar el Plan de Centro,
especialmente el Proyecto Educativo.

Este proceso debera ser un trabajo colaborativo de todo el centro, desde el ETCP al equipo de
evaluacion, las areas vy el claustro del Profesorado.

Dentro de este nuevo marco normativo, las Instrucciones de 21 de junio de 2023, que regulan
el tratamiento de la lectura se consideran un elemento cohesionador y regulador que favorece
la adquisicion de la competencia linglistica.

Por tanto, dichas instrucciones recogen en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,

para la Educacion Secundaria Obligatoria:

"La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros,
al organizar su practica docente en el aula, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.”

"“Asi pues, todos los centros docentes configuraran en su horario lectivo semanal
para las diferentes areas deEducacion Primaria y materias o ambitos de la Educacion
Secundaria Obligatoria un tiempo diario no inferiora 30 minutos en todos los niveles
para el desarrollo planificado de la lectura”.

Las Instrucciones tienen por objeto desarrollar el tratamiento de la lectura planificada en la
etapa de y Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes publicos.

|ES EL TABLERO IES El Tablero
CORDOBA

Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 - Cérdoba
Tfno. - 957282248 (582945)

Junta de Andalucia



Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional

Junta de Andalucia Delegacion Territorial de Cordoba
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “EL TABLERO”

Finalidades y objetivos

Lasfinalidades de estas instrucciones son contribuir a establecer las condiciones y la
planificacioneducativas para que el alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a
su edad y para su situacién educativade la competencia en comunicacion lingiiistica. Asi
como fomentar el habito lector, |a autonomia personal, eldesarrollo de la educacion literaria
y cultural, la regulacién del propio aprendizaje a través de la lectura, el placerde la leer y, en
cualquier caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacién que permita construir
ytransformar el conocimiento.

Los objetivos son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse enlectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desdetodas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta
las especificidades decada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con
la lectura yla escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su
caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y
en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y
de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica como
desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los
organos de coordinacidon docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la modalidad
linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linguisticos sino sociales, historicos y
culturales con especial atencion al mundo y textos del flamenco.

|ES EL TABLERO IES El Tablero
CORDOBA

Avda. de la Arruzafilla s/n
14011 - Cérdoba
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1. INTRODUCCION

El LLE.S. El Tablero estéa situado en la zona norte de Cérdoba junto a la Avenida del Brillante y el
alumnado procede mayoritariamente de seis zonas de la ciudad (Brillante, Camping, Naranjo, Santa Rosa,
Valdeolleros y Moreras). El alumnado viene de zonas, a veces, dispersas y con niveles socioecondmicos y
culturales heterogéneos, con parte del alumnado en riesgo de exclusion, lo que justifica que nuestro centro
tenga un Programa de Educacion Compensatoria. Muchas de estas familias tienen escaso interés en la
ensefianza de las lenguas extranjeras, lo que nos hace partir en 1° de E.S.O. de un nivel académico en lengua
extranjera medio-bajo. Esto supone un gran esfuerzo por parte del profesorado y el alumnado a lo largo de
toda la etapa, ya que al finalizar 4° de E.S.O. se espera que el alumnado alcance un nivel B1 en lengua
extranjera. Las pruebas iniciales que se realizan en el centro se convierten asi en una herramienta esencial para
detectar el nivel de lengua extranjera que tiene el alumnado de nueva incorporacién.

Los centros de primaria adscritos son CEIP “Pablo Garcia Baena”, CEIP “La Aduana” y CEIP
“Antonio Gala”. El CEIP “Antonio Gala” no est4 dentro del Plan de Fomento de Plurilingiiismo, el CEIP
“Pablo Garcia Baena” lleva s6lo unos afios en la red de centros bilinglies mientras que el CEIP “La Aduana”
tiene ya una trayectoria mas larga.

El curso 2024-25 constituye nuestro noveno afio dentro del Programa de Bilinglismo, lo que supone
contar con ensefianzas bilinguies en todos los cursos de la E.S.O. (13 grupos en total). Al igual que en el resto
de centros bilingties y plurilinglies de Andalucia, el alumnado cursa como minimo un total de dos areas o
materias no linguisticas (ANLS) en la lengua extranjera asignada, que en nuestro caso es el inglés.

En el presente curso académico se impartirdn en la modalidad bilinglie las siguientes areas no
linguisticas:

1°E.S.O.: Biologia / Geografia e Historia / Musica
2° E.S.O.: Fisica'y Quimica / Geografia e Historia / Matematicas
3° E.S.O.: Biologia / Educacion Fisica / Matematicas

4° E.S.O.: Educacién Fisica / Geografia e Historia / Matematicas

2. NORMATIVA VIGENTE

«Instruccion de 26 de julio de 2024, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, sobre auxiliares de conversacion para el curso escolar 2024/2025.

«Instruccidn de 28 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre la
organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingle en los centros andaluces para el curso 2023/24.

+Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

+Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se
regula la ensefianza bilingue en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 05-08-
2016).



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0dc29ae3-11df-4742-8aad-7b79cfcc0f9d/Instrucciones%20de%2026%20de%20julio%20de%202024,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20Avanzadas%20y%20Transformaci%C3%B3n%20E
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dc017f86-2b91-4d6b-b5cd-11925fa428ab/Instrucciones%20de%2028%20de%20noviembre%20de%202023,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20Avanzadas%20y%20Transformaci%C3%B3n
https://ws040.juntadeandalucia.es/sedeboja/web/textos-consolidados/resumen-ficha?p_p_id=resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet&p_p_lifecycle=0&_resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet_recursoLegalAbstractoId=22474
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden1agosto2016ModificaBilinguismo.pdf

*Orden de 1 de agosto de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011).

3. PLAN DE COORDINACION

3.1. Coordinaciony Funciones
La coordinacion del proyecto durante este curso correra a cargo de Dfia. Eva Maria Rodriguez Martin,
miembro del Departamento de Inglés. Segun la orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza
bilinglie de los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la persona responsable de la
coordinacioén de la ensefianza bilingtie desempefiara las siguientes funciones:

1. Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo establecido en
dicha Orden.

2. Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las reuniones del profesorado para
coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el marco del proyecto educativo del
centro.

3. Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los departamentos con relacién al
desarrollo de la ensefianza bilingle.

4. Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de las personas que ejercen como
auxiliares de conversacion.

5. Establecer la coordinacion con los centros adscritos bilinglies y con los servicios responsables de
plurilingliismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de la Consejeria competente en materia
de educacion.

6. Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacion con la ensefianza
bilinge.
7. Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

También se encargara de dar visibilidad al proyecto a través del sitio web, que deberia actualizarse de
forma continua, incorporando todas aquellas actividades y proyectos realizados en el centro.

3.2. Funciones del profesorado de Areas No Lingiiisticas
Segun la orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie de los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el profesorado encargado de impartir las areas no lingtisticas tendra las
siguientes funciones:

1. Adaptar el curriculo del &rea y materia incorporando aspectos relativos a la cultura del idioma de que
se trate de acuerdo con lo que a tales efectos se recoja en las correspondientes programaciones
didcticas.

2. Participar en la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas.

3. Elaborar o adaptar materiales didacticos necesarios para el aprendizaje integrado de contenidos y
lenguas extranjeras, en coordinacion con el resto del profesorado, especialmente el de la L2.



https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28junio2011EnsenanzaBilingue.pdf

3.3. Auxiliar de Conversacion
La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingtie en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y las instrucciones de junio 2017, establecen que los centros publicos
bilinglies seran dotados, al menos, con un auxiliar de conversacion a tiempo parcial o total. No obstante,
nuestro centro se ha visto privado de esta figura varios cursos escolares por distintos motivos.

Igualmente dispone que los auxiliares de conversacion colaboraran, preferentemente, con el profesorado que
imparta areas, materias 0 modulos profesionales no linguisticos en la L2, con objeto de fomentar la
conversacion oral con el alumnado y en ningln caso realizaran funciones propias del profesorado, por quien
estaran siempre acompafiados en el aula.

Las funciones de la auxiliar de conversacion seran:

-Linguisticas y sociolinglisticas: El auxiliar serd modelo de correccion en la L2 a nivel fonético, gramatical,
Iéxico, seméantico, de interaccion o de registro. Debe poner énfasis en el trabajo de la lengua a nivel textual y
especialmente en el codigo oral. Ademas, no s6lo lo sera para los alumnos, sino también para los profesores,
ya que se trata de que el profesorado que imparte su asignatura en L2 mejore su competencia linguistica. Por
lo tanto, deberd usar la L2 el méaximo tiempo posible dentro del centro y el profesorado debera esforzarse por
comunicarse en esa lengua e incluso, en la medida de lo posible, preparar las clases con el asesoramiento
linguistico del auxiliar. El trabajo de la asistente serd eminentemente participativo para el especial desarrollo
de las habilidades de speaking y listening, ya que de ningin modo podra evaluar.

-Didacticas: El auxiliar debe coordinarse con el profesorado para planificar actividades, elaborar materiales o
buscar recursos, que luego aprobara el profesor@. También sera posible que el propio auxiliar prepare alguna
actividad propia, siempre atendiendo a los requisitos de contenidos, metodologia y evaluacion.

-Interculturales: El auxiliar acercara la cultura y la sociedad de su pais y de los paises donde se habla la L2 a
través de presentaciones de temas actuales o materiales auténticos. En este aspecto, su colaboracion es muy
importante, especialmente en celebraciones tipicas del mundo anglosajon, ya que aportan una visién real y
cercana de las festividades.

-Ladicas: El auxiliar supone una gran motivacion para el alumnado porque representa juventud, novedad,
exotismo, etc. Muchas de las actividades que se propondran serdn de caracter ladico lo que motivara al
alumnado a participar y utilizar la L2 en clase.

Al cierre de este proyecto no ha habido incorporacion de asistente linglistico para este curso escolar,
lo cual es una pena pues lo consideramos un recurso muy valioso para la ensefianza bilinglie. No obstante,
podria darse el caso de que se incorporara de forma tardia con posterioridad a la entrega del proyecto a finales
de octubre. Si ese fuera el caso, se reflejara en la memoria final.




3.4. Distribucion de horas de enseianza bilingiie por curso y materia y

profesorado implicado
A continuacién podemos ver la asignacion del profesorado de ANLSs a los distintos grupos:

Grupo ANL ] Profesor

1°ES.O. A Biologia Luis Aguila Rodriguez

Geografia e Historia Antonio Llamas Sicilia

Mdsica M2 Cristina Sendra Cardenas
1°ES.O.B Biologia Luis Aguila Rodriguez

Geografia e Historia Manuel A. Pérez Rivas

Musica M2 Cristina Sendra Cardenas
1°ES.O.C Biologia Fausto Alvarez Ramos

Geografia e Historia Enrigue Marina Montero

Musica M2 Cristina Sendra Cardenas
1°E.S.0.D Biologia Fausto Alvarez Ramos

Geografia e Historia Enrique Marina Montero

Musica M2 Cristina Sendra Cardenas
2°E.S.O. A Fisica y Quimica Maria Caballero Romero

Geografia e Historia Araceli Chacén Solis

Matematicas Rocio Gomez Jiménez Tuset
2°ES.O.B Fisica y Quimica Maria Caballero Romero

Geografia e Historia Francisco Téllez Aguilar

Matematicas Francisco José Flores Avellaneda
2°ES.O.C Fisica y Quimica Maria Caballero Romero

Geografia e Historia Francisco Téllez Aguilar

Matematicas Rocio Gomez Jiménez Tuset
PESO.A Biologia Luis Aguila Rodriguez

Educacion Fisica Lidia Salas Litago

Matematicas Francisco José Flores Avellaneda
3°E.S.O.B Biologia Fausto Alvarez Ramos

Educacion Fisica Rafael Antlinez Valenzuela

Matematicas Francisco José Flores Avellaneda
3ESO.C Biologia Luis Aguila Rodriguez

Educacion Fisica Lidia Salas Litago

Matema@ticas Manuel Ortega Pérez
4°E.S.0. A Educacion Fisica Rafael A. Morales Maestre

Geografia e Historia Manuel A. Pérez Rivas

Matematicas Rocio Gomez Jiménez Tuset
4°ES.O0.B Educacion Fisica Moisés Jiménez Lozano

Geografia e Historia Enrique Marina Montero

Matematicas Francisco José Flores Avellaneda




4°ES.O.C

Educacion Fisica

Moisés Jiménez / Rafael A. Morales

Geografia e Historia

Enrique Marina / Manuel A. Pérez

Matematicas

Francisco J. Flores / Manuel Ortega

Profesorado de Lengua Castellana y Literatura

Silvia Alcaide Baena
Francisco Javier Duque Galey
Carmen M2 Jiménez Reyes
Manuel Mufioz Sanchez

Marta Vicente Buendia

Profesorado de Inglés
Alvaro J. Colodrero Marmol
Fabiola Diaz Ballesteros
Trinidad Jerez Montoya
Eva M2 Rodriguez Martin

M2 Carmen Serrano Villegas

Profesorado de Francés
Antonio Juan Ortiz

M2 Isabel Ortega Bermudez

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO BILINGUE

Cuando se establecen los objetivos de un proyecto bilingiie se deben tener en cuenta el contexto del
centro y el punto de partida del alumnado. Nuestro centro asume como objetivos generales los incluidos en el
Plan de Fomento de Plurilingliismo®: “dotar a la poblacion andaluza de las competencias plurilingiies y
pluriculturales necesarias para dar respuesta, en dptimas condiciones, al reto que representan los cambios
tecnologicos, sociales y econdmicos que se han venido gestando en las tres Gltimas décadas”.

'ACUERDO de 22 de marzo de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Fomento del

Plurilingliismo en Andalucia. (BOJA n° 65 de 05/04/2005)




Ademas de los objetivos generales y especificos de cada una de las areas, habria que afadir los

objetivos especificos de la ensefianza bilingue:

1. Utilizar la lengua inglesa como instrumento de comunicacion oral y escrita dentro del aula,
empleando estrategias de comunicacion y de aprendizaje autébnomo.

2. Entender mensajes orales en inglés relacionados con la materia.

3. Exponer oralmente mensajes relacionados con la materia en inglés.
4. Comprender textos basicos escritos en inglés sobre la materia.

5. Expresar por escrito conocimientos basicos de la materia en inglés.

6. Adquirir y emplear vocabulario en inglés especifico de la materia y relacionado con la culturay la
lengua inglesa.

7. Interactuar en inglés dentro del aula tanto con el profesorado, el auxiliar de conversacion u otro
alumno/a, mostrando interés y respetando las aportaciones al trabajo colaborativo.

En el I.LE.S. El Tablero establecemos los objetivos propios de nuestro proyecto:

a)

b)

5.

Conseguir que el alumnado adquiera los objetivos marcados en el curriculo y en la programacion de
cada departamento.

Lograr que la lengua extranjera sea tan utilizada como sea posible en el aula y las actividades
realizadas fuera de ella.

Mejorar la competencia lingiiistica del alumnado en la L2 hasta el nivel definido por el MERCL?.
Acercar al alumnado la cultura de los paises anglosajones.

Realizar intercambios con otros paises donde la lengua es un modo de comunicacion real vivo.

CONTENIDOS

Los contenidos que se abordaran en las distintas areas seran los que se corresponden con la normativa.

Sera el profesorado de las distintas areas no linguisticas el que decida qué contenidos se impartiran en L2,
hecho que quedara reflejado en las programaciones propias de cada departamento.

Se puede acceder a los contenidos de dichas programaciones a través de los siguientes enlaces:

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Educacion Fisica

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Geografia e Historia

Departamento de Matematicas

2El Marco Coman Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacién (MCER, o CEFR en
inglés) es un estandar europeo, utilizado también en otros paises, que sirve para medir el nivel de comprension y
expresién oral y escrita en una determinada lengua.



https://sites.google.com/g.educaand.es/biologiageologia/inicio?authuser=0
https://sites.google.com/ieseltablero.es/departamento-de-fsica-y-qumica/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/a/ieseltablero.es/geografia-e-historia/programaciones?authuser=0
https://sites.google.com/a/ieseltablero.es/matematicas/

Departamento de Musica

6. METODOLOGIA

Nuestro proyecto bilingle se basa en la ensefianza y aprendizaje de distintas asignaturas usando la
lengua inglesa como instrumento de comunicacion. Para ello ademas de la metodologia comun actual,
utilizamos AICLE/CLIL (aprendizaje integrado de lengua y contenidos) y proyectos basados en tareas que
sirven para aunar las distintas competencias.

Nuestro equipo bilingiie considera que la comprension y adquisicion de los conocimientos, de las
destrezas y las competencias estd por encima del nivel linguistico en L2, aunque siempre tengamos la mejora
de la L2 en mente y ademas, no hay que olvidar que la integracion de contenidos curriculares con el
aprendizaje de otras lenguas distintas de la propia no se limita al aprendizaje de idiomas, sino al desarrollo de
las habilidades linguisticas del alumnado, incluyendo, por supuesto, el desarrollo de las capacidades
linguisticas en la lengua materna.

Nuestra finalidad es que el alumnado adquiera los objetivos generales profundizando en el uso y el dominio de
la lengua inglesa gracias a las clases y a los proyectos en los que esta inmerso el centro.

Segun la Orden de 28 de junio de 2011, los centros bilinglies andaluces:

a) Se dotaran de un modelo metodoldgico, curricular y organizativo que contenga los principios del
aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE)/CLIL (Content and Language
Integrated Learning), cuyas principales caracteristicas son:

1. La ensefianza esta centrada en el alumnado, lo que supone promover su implicacién a través de
la cooperacion de ambas partes, profesor y alumno.

2. Se trata de una ensefianza flexible y facilitadora, atendiendo a los distintos estilos de aprendizaje.
Esto puede conseguirse usando materiales variados y adaptables a las circunstancias y aptitudes de
cada alumno o alumna, alternando la L1 (lengua materna) y la L2 (Inglés) segun se necesite o usar
diversas estrategias linguisticas y paralinglisticas como repetir, parafrasear, simplificar,
gesticular, etc.

3. Es, ademas, un tipo de aprendizaje mas interactivo y autbnomo, que se consigue y se fomenta
mediante el trabajo por parejas y en grupos, usando actividades que impliquen la negociacion del
significado, implementar el trabajo por investigacion y descubrimiento y por encima de todo, usar
multiples recursos y materiales, especialmente las TIC (visualizacion de videos, gamificacion...).

4. Aprendizaje enfocado a procesos y tareas. Por ello, las tareas interdisciplinares que incluyen
distintas areas, entre ellas el inglés, se convierten en una herramienta muy importante.

b) Atenderan las recomendaciones europeas en esta materia recogidas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), desarrollado por el Consejo de Europa.

c) Elaboraran un curriculo integrado de las lenguas (CIL), asi como materiales para el aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto educativo, que contemplard al
menos los siguientes aspectos:

1. Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el marco de los
objetivos curriculares establecidos con caracter general para el aprendizaje de las mismas.




2. Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula para contribuir a
que el alumnado pueda dominar las destrezas béasicas de la competencia linguistica, tanto orales como
escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje que aparecen relacionados para cada nivel de
competencia. Para la consecucion de estos objetivos se promoverd el uso del Portfolio Europeo de las
Lenguas.

3. Inclusion del principio de competencia linglistica del alumnado para el desarrollo de las
competencias basicas.

4. Incorporacion de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el desarrollo de las
destrezas basicas en cada una de las lenguas impartidas en el centro.

5. Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia linguistica y los
planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

. En todo caso, la metodologia estara basada en la comunicacion, la interaccion y en la priorizacion del
método oral, sin obviar en ningiin momento el cédigo escrito.

Se procuraréa siempre la exposicion directa del alumnado a enunciados orales mediante la interaccién
con el hablante (otros alumnos, el profesor) o nativo (auxiliar de conversacién), la escucha y participacion en
conversaciones, y la audicion de documentos sonoros.

Otra de las metodologias mas importantes en estos Gltimos afios es el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP o PBL, Project-based learning), que es un modelo de ensefianza fundamentado en la
utilizacién de proyectos auténticos y realistas, basados en una cuestion, tarea o problema altamente motivador
y envolvente, relacionados directamente al contexto de la profesion donde los alumnos desarrollan
competencias en un enfoque colaborativo en busca de soluciones.

En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la adquisicion
de habilidades y actitudes. Es importante comprender que es una metodologia y no una estrategia
instruccional. Es considerado ademas, una estrategia de aprendizaje, en la cual los estudiantes se enfrentan a
un proyecto que deben desarrollar.

Implica sostener los aprendizajes en base a los sentidos. Da el protagonismo al alumnado evitando su papel
pasivo del sistema de contenidos y trabajando desde su participacién activa y critica para que alcance los
aspectos clave definidos en el proyecto. La educacidn confirma este proceso como algo fundamental para
lograr ciudadanos democraticos y con pensamiento cientifico.

Cada alumno o alumna posee un cerebro Unico y la plasticidad cerebral nos asegura su desarrollo. Por ello
debemos posibilitar que cada persona alcance su desarrollo tomando el control de su propio aprendizaje. El
ABP permite que todo el alumnado pueda aprender, de manera inclusiva, construyendo socialmente el
conocimiento.

El disefio de nuestro proyecto bilingiie no difiere del de otros proyectos educativos. Es decir, trabajamos
a partir de un diagnoéstico de nuestro alumnado. Elaboramos un disefio de objetivos y estrategias. Por dltimo, a
estos procesos se le realiza una operacion de seguimiento y evaluacion.

El mejor modo de conseguir los objetivos anteriormente expresados es el uso de todas las metodologias

existentes, sobre todo, las mas innovadoras como sefiala la ley uniéndolas a las generalmente utilizadas en la
actualidad.

Proyectos y actividades desarrolladas



https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Actitud

A lo largo de estos nueve afios, se han creado varios proyectos y actividades interdisciplinares que se
han convertido en fijos en nuestro centro. Ademas, se intenta abordar la celebraciéon de efemérides desde el

programa de bilingliismo. A continuacion se resumen las actividades:

TEMPORALIZACION

NOMBRE DEL
PROYECTO/ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

Primer Trimestre

e European Day of Languages (26th
September)

Actividades relacionadas con el
Dia Europeo de las lenguas
realizadas por el alumnado de
los distintos niveles.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

e International
Cancer

Day Against Breast

Actividades relacionadas con el
dia internacional contra el cancer
de mama con alumnado de 1°
ESO.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

e Halloween at I.E.S. El Tablero
(Spooky Doors Contest, decorations,
Pumpkin Carving Workshop, Horror
Writing Contest, Face painting...)

Decoracion de puertas con
motivos relacionados con
Halloween. Decoraciones en la
entrada y conserjeria, taller de
talla de calabazas con nuestro
auxiliar, pinta caras con la
colaboracion de Imagen Personal
y concurso de relatos de terror en
colaboracion con el Plan de
Biblioteca.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

e 25N: International Day for the
Elimination of Violence Against
Women

Actividades relacionadas con el
25N en colaboracién con
Escuela de Paz e Igualdad.
Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

e Christmas Cards Contest, Christmas
Decorations and Christmas Door
Contest.

Concurso de tarjetas postales con
mensajes navidefios en espafiol,
inglés y francés y decoraciones
navidefias.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

Segundo Trimestre

e What Does Peace Mean To Me?
Writing Contest and  Bookmarks
(30" Jan.- International School Day
of Non-Violence and Peace)

Concurso  de redacciéon en
espafiol, inglés y francés con el
tema principal de la paz en
colaboracién con Escuela
Espacio de Paz.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este
enlace.

o Saint Valentine’s Day

Actividades relacionadas con el
dia de San Valentin, algunas
incluidas en el CIL.

Todas las actividades del afio
pasado se pueden ver en este



https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/european-day-of-languages-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/international-day-against-breast-cancer?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/halloween?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/25th-november?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/christmas?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/school-day-of-non-violence-and-peace?authuser=0

enlace.

¢ Andalusia Day Actividad de CIL consistente en

la elaboracién de descripciones

de los lugares favoritos de

nuestro alumnado dentro de

Andalucia.

La actividad del afio pasado se

pueden ver en este enlace.

e International Women’s Day (Female | Actividades relacionadas con la
Role Models) reivindicacion de la mujer como

motor principal de nuestra

sociedad en colaboracion con el

Plan de Igualdad.

Todas las actividades del afio

pasado se pueden ver en este

enlace.
e History Projects (A Peasant Life / | Actividades relacionadas con la
Letters from the Front) materia de historia.

La actividad del afio pasado
puede verse en este enlace.

o Maths Projects Actividades relacionadas con la
materia de matematicas.

La actividad del afio pasado
puede verse en este enlace.

o Easter Competition Competicion con distintas tareas
relacionadas con la celebracién
de la pascua en el mundo
anglosajon.

La actividad del afio pasado
puede verse en este enlace.

® Save the Earth! Actividad de CIL consistente en
la elaboracion de carteles
(tradicionales o en Canva)
relacionadas con el medio
ambiente en colaboracion con
Ecoescuelas.

La actividad del afio pasado se
puede ver en este enlace.

o School Courtyards (Posters) Actividad de CIL consistente en
la elaboracion de carteles
relacionados con el huerto
escolar.

La actividad del afio pasado se
puede ver en este enlace.

« End of Year Bilingual Competition Actividad de gamificacion en
inglés en la que se incluyen
contenidos de todas las materias
del nivel en el que se realiza.

La actividad del afio pasado se
puede ver en este enlace.

Tercer Trimestre

Entre las principales propuestas metodologicas especificas de nuestro proyecto bilingiie se encuentran
las siguientes:

o Elaborar un glosario con el vocabulario de las situaciones de aprendizaje.
e Incorporar textos o videos en inglés.



https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/saint-valentines-day?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/c-i-l/2nd-e-s-o/2nd-term-2nd-eso?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/international-womens-day?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/history-projects?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/maths-projects?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/easter?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/c-i-l/3rd-e-s-o-cil-23-24/3rd-term?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/c-i-l/2nd-e-s-o/3rd-term-cil-2%C2%BA-23-24?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/bilingual-competition?authuser=0

e Incorporar enunciados basicos de la SdA en inglés.

o Hacer exposiciones en inglés (adaptadas al nivel del alumnado).

e Usar actividades ludicas y de gamificacion en inglés.

e Incluir preguntas en inglés en las pruebas escritas evaluables (pruebas objetivas y trabajos).

e Animar siempre al alumnado a que intervenga en clase usando el inglés. Para ello seria interesante
premiarles con el uso de puntos positivos.

e Colaborar con el Departamento de Inglés en la elaboracién de tareas interdepartamentales en la
medida de lo posible, o bien cooperando en las tareas sugeridas o aportando proyectos y tareas propias
de cada materia.

En Matematicas, se procurara utilizar el inglés como modo de comunicacion en clase. Se trabajaran en
inglés enunciados de ejercicios basicos y enunciados de problemas que fundamentalmente incluyan lenguaje
cotidiano. En fechas concretas relevantes para el proyecto bilingie, se participara con actividades méas globales
en inglés. En las pruebas objetivas los enunciados de los ejercicios mé&s mecéanicos vendran expresados en la
L2 asi como algun problema de enunciado sencillo. Se valorara positivamente si el alumnado argumenta sus
respuestas usando la L2.

En Fisica y Quimica, por la dificultad de la materia para muchos de nuestros alumnos, contamos con el
libro principal de la materia en castellano (Ed. Edelvives) y también, con un libro de apoyo en lengua inglesa
(L2), que sera expuesto en clase de forma digital tanto para poder seguir el libro de la materia en lengua
espafiola, como para realizar actividades en L2. En ocasiones, se podra facilitar al alumnado el mencionado
libro impreso, si fuese necesario. Se propondré al alumnado actividades, ejercicios y resolucién de problemas
gue contengan enunciados en L2, procurando que las respuestas sean también expresadas en dicha lengua.
Otras actividades que se contemplan: debates relacionados con temas de actualidad en Ciencia y exposiciones
orales con contenidos, al menos parciales, en L2. Se procurard fomentar el uso regular de L2 para
interacciones entre alumnos y profesorado en el aula.

En Biologia y Geologia se utilizara el inglés como medio de comunicacion para 6rdenes e instrucciones
sencillas en el nivel de 1° ESO. El porcentaje de lengua oral en L2 sera mayor en 3° ESO. En ambos casos se
usaran medios audiovisuales tanto en L1 como en L2 de forma ordinaria. En todas las situaciones de
aprendizaje habra sesiones dedicadas en exclusiva para trabajar actividades en L2. De igual manera la editorial
nos ofrece numerosas actividades de listening que se usaran con especial énfasis en 3° ESO. Las pruebas de
evaluacion incluiran siempre partes en L2 sobre todo con actividades trabajadas anteriormente en dicha lengua
o directamente relacionadas.

En Musica se emplea la lengua inglesa para referirse a las actividades basicas de la clase, rutinas,
normas de clase, y mediante actividades propias del area de musica. Para ello, se disefiaran propuestas que
potencien las destrezas comunicativas a través del lenguaje musical en diferentes situaciones y contextos.
Empleo de vocabulario basico en lengua inglesa para la lectura de partituras, musicogramas, ritmogramas y la
interpretacion del canto en lengua inglesa acercandonos a la cultura inglesa mediante el disfrute y aprendizaje
de diferentes competencias musicales y que constatan la comunicacién y expresién artistica del alumnado en
diversos idiomas. Resaltar que el departamento incluye la metodologia AICLE/CLIL (aprendizaje integrado de
lengua y contenidos), ademas, de otras metodologias que se detallan en el apartado correspondiente de la
programacion de musica.

Ademas de estas consideraciones metodoldgicas especificas, se intentara utilizar el inglés en las
interacciones de clase en la medida de lo posible y atendiendo al nivel del alumnado, utilizando
expresiones Utiles de clase que refuercen y estimulen el proceso de comunicacion y de aprendizaje de la
L2 (segunda lengua).




Los profesores y profesoras participantes en el Proyecto Bilinglie deberan tener siempre muy presente que
nuestra metodologia CLIL esti destinada a favorecer el aprendizaje poniendo en juego las estrategias que
resulten més apropiadas en cada caso para llevar a cabo las tareas que se han de realizar. Recordemos
nuevamente que se trata de una metodologia flexible y por lo tanto sujeta a cambios.

7. EVALUACION

7.1. Criterios Generales

Segun el articulo 8 de la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los criterios de evaluacién que se aplicaran
tendran en cuenta lo siguiente:

a) En la evaluacion de las areas linglisticas se atendera al grado de consecucidn de los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas a que hace referencia el articulo 3.2, teniendo en
cuenta los niveles de competencia linglistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

b) En la evaluacién de las areas, materias 0 médulos profesionales no linguisticos primaran los curriculos
propios del area, materia 0 modulo profesional sobre las producciones lingiisticas en la L2. Las competencias
linguisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 serdn tenidas en cuenta en la evaluacion del area,
materia 0 modulo profesional no linglistico, en su caso, para mejorar los resultados obtenidos por el
alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos en el proyecto educativo.

¢) En la evaluacion del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que corresponda demuestre lo que
ha aprendido a hacer, a través de un registro de consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco
destrezas comunicativas.

De acuerdo con esas premisas, en estas areas se valorara el progreso del alumnado en las tres competencias:
comunicativa, cognitiva y sociocultural, teniendo en cuenta su esfuerzo y actitud de apertura hacia el
aprendizaje de lenguas y culturas extranjeras. Es fundamental que el alumnado perciba que la competencia
linguistica adquirida en el estudio de las materias no lingiisticas tiene una recompensa en la nota de la lengua
extranjera, lo que influird en su motivacion por aprender mas y comunicar mejor en dichas materias.

7.2. Criterios Especificos
Segln las instrucciones aparecidas en BOJA de 15 de julio de 2021 sobre la organizaciéon y
funcionamiento de la ensefianza bilingle:

1. En el proceso de evaluacion inicial, el profesorado de éareas linguisticas (AL) valorara el grado de
adquisicion de las diferentes destrezas lingisticas en la lengua extranjera correspondiente. Posteriormente, en
la sesion de evaluacion inicial, compartird con el profesorado de areas no linguisticas (ANL) o modulos
profesionales no linguisticos (MPNL), los resultados de esta evaluacion y se tomarén las medidas educativas
necesarias para atender a las necesidades del alumnado.

2. En la evaluacion de las areas lingtisticas, se atendera a los criterios de evaluacién recogidos en la normativa
vigente para cada etapa, teniendo en cuenta actividades de comprension, expresion, interaccion y mediacion,
segun los niveles de competencia linglistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.




A titulo indicativo, se considera que el alumnado de las distintas etapas educativas que curse ensefianza
bilinglie deberia alcanzar los siguientes niveles de competencia linglistica en la L2 de acuerdo con el
MCERL: 4° de primaria Al 6° de primaria A2 4° de ESO B1 2° de bachillerato B2

3. El profesorado de ANL o MPNL integrara la evaluacion de la competencia en comunicacion lingdistica de
la lengua en la que imparta su area, &mbito 0 mddulo de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos en
sus programaciones didacticas.

4. Los contenidos propios del area, materia 0 modulo impartidos en lengua extranjera, que en ningln caso
deben ser inferiores al 50% de los recogidos en las programaciones de las ANL o MPNL, seran evaluados en
esa lengua teniendo como referente los criterios de evaluacion definidos en las programaciones didacticas,
donde se indicara la ponderacion de los mismos.

5. Se haré uso de estrategias e instrumentos de evaluacion variados y que fomenten la autoevaluacion y la
coevaluacion, tales como: rabricas, escalas de estimacién, listas de control, diarios de aprendizaje, portfolios y
dianas de autoevaluacion, incluyendo actividades evaluables tanto orales como escritas.

A partir de estos criterios, los componentes del proyecto bilinglie acuerdan lo siguiente:

Primaran los contenidos propios de la materia sobre las producciones linguisticas en la L2 realizadas en dicha
materia.

+ Los contenidos impartidos en L2 seran evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios de evaluacion
definidos en el proyecto educativo.

-Los instrumentos de evaluacién en L2 serdn planteados necesariamente teniendo en cuenta el nivel de
competencia comunicativa en L2 del alumnado.

+Cada profesor/a utilizara los procedimientos e instrumentos de evaluacion que considere pertinentes segun la
naturaleza de su materia.

«Tanto en el caso de las areas lingiisticas como no linglisticas se prestara especial atencion al desarrollo de
las competencias comunicativas del alumnado y a su avance en la produccion de estrategias compensatorias de
comunicacion.

-Se evaluard, asimismo, el desarrollo de otras habilidades de tipo cognitivo que hayan incrementado su interés
por otras lenguas y culturas.

+En las diferentes programaciones didacticas de las ANL se incluira una especificacion de aquellos criterios de
la materia que hagan referencia a la comunicacidn linglistica. En esta especificacion se hara referencia al uso
del inglés integrando todas las destrezas tanto orales como escritas.

Asimismo, el profesorado de ANL tendra que decidir qué competencias propias de su materia va a
evaluar en inglés en funcién del nivel y del grupo en el que esté impartiendo clase. Las competencias
seleccionadas seran flexibles y podran ser modificadas dependiendo de las necesidades y el progreso de cada
grupo durante el curso. Una vez identificadas las competencias que seran evaluadas en inglés, se deberan
afiadir en cada una los indicadores de logro referentes al criterio de evaluacion anteriormente especificado. Las
faltas de fluidez y correccion gramatical en las producciones del alumnado no serén penalizables siempre que
éste pruebe la adquisicion de los contenidos especificos de la materia y sea capaz de comunicarse.




7.3. Indicadores de logro en las ANLs

* Desarrollar la comprension de mensajes orales en lengua inglesa.
« Conocer el vocabulario de uso comun y especifico propios de las distintas materias.

» Comprender de forma global los discursos orales en lengua inglesa emitidos en las areas no linguisticas,
favoreciendo de esta forma un enfoque comunicativo en el aprendizaje de la lengua.

* Desarrollar en el alumnado la capacidad de expresar distintos tipos de mensajes en lengua inglesa.

* Leer de forma comprensiva y autonoma aquellos recursos y documentos escritos que le seran ofrecidos en las
distintas materias.

» Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (Internet...) con el fin de buscar informacion y
resolver situaciones de aprendizaje de forma auténoma.

En Geografia e Historia la evaluacion sera competencial, trabajando en clase con el profesor, al no
tener este curso lector nuestro centro, por medio de actividades en las que se fomente el uso de la lengua
inglesa, completando los saberes que desarrolla la normativa para cada uno de los cursos con ensefianzas
bilingles, tal y como lo ha establecido el Departamento. Las actividades preferentemente seran sobre todo
dedicadas a la comunicacion en lengua inglesa. La evaluacion se realizard acorde a las instrucciones que
establece la normativa. La evaluacion de lo impartido en lengua inglesa no restara calificacion a la calificacién
total obtenida en cada curso.

En Fisica y Quimica, la evaluacion serd criterial y solamente se evaluardn en la L2 aquellos
contenidos que sean impartidos en lengua inglesa, sin que ello conlleve perjuicio en la calificacion final
obtenida en la materia.

Como es preceptivo, la evaluacion es criterial en Biologia y Geologia. Se evaluara en L2 las
actividades, situaciones o ejercicios que han sido impartidas en esta lengua.

En Mdusica, en cuanto a la evaluacion, decir que serd de caracter criterial, basandonos en las
competencias de la materia. Asi las evidencias y los instrumentos de evaluacion, estaran incluidas en las
distintas situaciones de aprendizaje siendo evaluadas con los distintos instrumentos seleccionados para cada
tarea o actividad propuesta en L2.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Entre las principales finalidades de la atencién a la diversidad estan:

* Propiciar que el programa de bilingtismo contribuya al aprendizaje del idioma y al desarrollo cognitivo e
intercultural de todo el alumnado, fomentando las medidas de atencion a la diversidad.

« Dar una respuesta comdn desde todas las ANLs en la que se potencie el aprendizaje de la lengua inglesa,
primando la adquisicion y mejora de las destrezas linguisticas y la consecucion de niveles competenciales en
el uso de la lengua inglesa.




El bilingliismo es un programa dirigido a todo el alumnado, de modo que debe contemplar la atencion
a tod@s aquell@s alumn@s que presentan una problematica o unas necesidades educativas especificas, para
lo que se hara uso de adaptaciones significativas o no significativas y proponiendo alternativas metodoldgicas
y de evaluacidn para poder satisfacer las necesidades del alumnado, al igual que lo hariamos con la ensefianza
ordinaria.

La inclusién de este alumnado en el programa supone un esfuerzo adicional para el profesorado de
ANLs, ya que tienen que hacer propuestas alternativas en cuanto a metodologia y evaluacion se refieren. No
obstante, la metodologia AICLE favorece la inclusion de todo tipo de alumnado, pues propone actividades de
interaccién comunicativa y gran variedad de tareas que favorecen el aprendizaje entre iguales.

El alumnado NEAE, como ya sabemos, presenta dificultades para seguir el desarrollo del curriculo
ordinario, por lo que se requiere el uso de determinadas estrategias:

- Las explicaciones de los contenidos se haran en inglés, pero siempre teniendo en cuenta el nivel
del alumnado, adaptando o modificando cuando sea necesario el nivel gramatical o recurriendo a
estrategias comunicativas como el apoyo visual o gestual.

- Para el disefio de las tareas y actividades se tendra en cuenta las caracteristicas del alumnado y su
heterogeneidad (intereses, motivacion, ritmos de aprendizaje...). Asi, podremos utilizar
actividades de introduccion y motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo, de
consolidacion, de refuerzo, de recuperacion y de ampliacion.

- Dos metodologias interesantes para la atencién a la diversidad son el Trabajo Auténomo por
Tareas, que consiste en plantear el proceso de ensefianza a partir de situaciones que requieren una
solucion y el alumnado debe resolver, fomentando a su vez el aprendizaje colaborativo; y el
Aprendizaje Basado en Proyectos, muy adecuado para grupos heterogéneos y utilizado muchas
veces en proyectos interdisciplinares.

En cuanto a la evaluacion, el profesorado de ANLs siempre dara prioridad al desarrollo de las
competencias propias de la materia sobre la produccion linglistica, que no influird negativamente en la
valoracion final.

En Fisica y Quimica, se atenderd a la diversidad del alumnado mediante la observacion diaria en clase
y la atencién individualizada del alumnado. Ademas, para aquellos alumnos que presenten adaptaciones
curriculares significativas, se prevé un material adaptado al nivel del alumno en lengua espafiola, que también
incluira fichas en lengua inglesa que integren los contenidos a impartir en L2. También en el caso de este
alumnado, la evaluacion sera criterial y solamente se evaluaran en la L2, aquellos contenidos que sean
impartidos en lengua inglesa, sin que ello conlleve perjuicio en la calificacion final obtenida en la materia.

En Biologia y Geologia la atencion a la diversidad vendra dada por un lado por la mayor atencién
individualizada tanto en clase como en la dificultad de los ejercicios o actividades ofrecidos. Por otra parte se
centrara mas en aspectos mas linglisticos de base dadas las dificultades de trabajar con la necesaria autonomia
en actividades especificas de la Biologia y Geologia en L2. A tal efecto la editorial ofrece actividades de
refuerzo en L2

Se atenderd a la diversidad del alumnado mediante el uso de una metodologia que propicie el trabajo
colaborativo y que siga las pautas DUA. Potenciando la ayuda entre iguales e incidiendo en los aspectos
basicos para aquel alumnado con mayor dificultad de aprendizaje.




9. CURRICULO INTEGRADO DE LAS LENGUAS

El conocimiento de nuestra lengua es el mejor modo de aprender y conocer otras lenguas. Debemos ser
conscientes y hacer conscientes a nuestro alumnado de la riqueza de nuestra lengua y nuestra habla. A partir de
ese primer escalon podremos cimentar nuestra ensefianza a través de:

1. Desarrollar la competencia en comunicacion linglistica (CCL) basandonos en las exigencias del
alumnado y al marco sociolinglistico del centro.

2. Aunar todas las actividades que promuevan el enriquecimiento de la competencia en comunicacion
linguistica.

3. Tender puentes entre las programaciones de las lenguas impartidas para facilitar la mejora de la CCL.
4. Acordar unos objetivos linglisticos minimos y comunes a todo el centro.

5. Promover actividades complementarias y extraescolares que mejoren la CCL a través de intercambios
0 proyectos internacionales.

6. Llevar a cabo una autoevaluacion que nos haga conscientes de nuestras fortalezas y debilidades en
CCL.

El Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL) pretende que todas las lenguas se ensefien como una sola, ya
sean lenguas vivas o muertas. Tradicionalmente, la ensefianza de éstas ha sido, por asi decirlo, independiente.
Sin embargo, ahora se busca que todas tengan un tratamiento comun. El objetivo del CIL es integrar la
ensefianza de todas ellas como si fueran variantes de una misma ensefianza.

“El Curriculo Integrado de las Lenguas se basa en una idea fundamental: las lenguas son herramientas para
la comunicacioén y su aprendizaje y ensefianza se basa en su utilizacion para la comunicacién. Esto implica
asumir que la actividad fundamental en el aula es el desarrollo de actividades comunicativas de produccién y
recepcion de textos orales y escritos, pues de estas depende el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica de manera decisiva. Fomentar la participacién del alumnado en actividades comunicativas es la
tarea principal del profesorado de lenguas.”

Teniendo todo esto en cuenta, en nuestro centro, realizamos tareas interdisciplinares con otras materias
(como ya se comentd en el apartado de Metodologia), pero, ademas, los tres departamentos de lenguas
intentamos coordinarnos y colaborar con otros planes y proyectos del centro.

Asi, el curso pasado, se colabor6 con el Proyecto Escuela Espacio de Paz en las siguientes actividades:

- Campaiia “Un mes, un valor”, desarrollado durante todo el curso escolar y en el que el Dpto. de
Preimpresion colabor6 disefiando los carteles mensuales con cada valor en las cuatro lenguas del
centro: castellano, inglés, francés y lengua de signos. Se pueden ver dichos carteles en el siguiente
enlace.

- Carteleria plurilinglie de las dependencias del centro. Puede verse la resefia en este enlace.

- Decoracion de puertas de Halloween con materiales reciclados (también en colaboracion con
Ecoescuelas).

*Curriculo Integrado de las Lenguas. Propuesta de secuencias didacticas. Preguntas y respuestas.



https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/a-month-a-value?authuser=0
https://sites.google.com/view/bilingualism-tablero/bilingualism/2023-2024/door-signs?authuser=0

- Concurso con motivo del Dia Escolar de la Paz y la No Violencia titulado: “;Qué significa la paz
para ti?” en tres categorias distintas: castellano, inglés y francés.

Con el Proyecto de Ecoescuelas en:

- Decoracion de puertas de Halloween con materiales reciclados.

- Elaboracion de carteles para concienciar al alumnado de la importancia del medio ambiente.
Con el Plan de Biblioteca:

- Concurso de relatos de terror en las tres lenguas que se imparten en el centro.

Con el Plan de Igualdad:

- Visualizacién de video y elaboracion de poster para concienciar sobre el cancer de mama (Dia
Internacional contra el cancer de mama).

- Visualizacion de video y elaboracion de mensajes relacionados con el Dia Internacional de la
Violencia contra la Mujer (25N).

- Exposicion de proyectos sobre modelos a seguir femeninos (8M).

Por otro lado y siguiendo las recomendaciones del Area de Plurilingiiimo, este curso continuamos
implantando el CIL en nuestro centro, por lo que se van a realizar proyectos integrados en las que se podra
apreciar la conexion de la ensefianza de las tres lenguas en nuestro centro. El curso 2024-25 consolidaremos el
proyecto de primer, segundo Yy tercer curso de la ESO e implementaremos el proyecto para el cuarto curso de
esta etapa que, de esta manera, quedard completa. Para ello se han puesto en comun la tipologia de textos en
las tres lenguas por trimestres y a partir de la tabla se ha buscado un tema que abordar, alguno de los cuales

podria estar relacionado con efemérides. El cuadro para los cuatro niveles queda asi:

1°E.S.O.

Nombre de la Tarea

Tipologia textual

Efeméride / Fecha

Primer Trimestre

Rompiendo el hielo

Descriptivo

Octubre-Noviembre

Segundo Trimestre Mi amor Poético/Narrativo Dia de San Valentin (14 de Febrero)
Tercer Trimestre Entrevista a un/a Dialégico Dia del Libro (23 de Abril)
escritor/a
2°E.S.O.

Nombre de la Tarea

Tipologia textual

Efeméride / Fecha

Primer Trimestre

Normas de clase Instructivo Octubre
Segundo Trimestre Mi lugar favorito Descriptivo Dia de Andalucia (28 de Febrero)
Tercer Trimestre iVen a conocernos! Publicitario Mayo
3°E.S.O.

Nombre de la Tarea

Tipologia textual

Efeméride / Fecha

Primer Trimestre

Mi personaje favorito Descriptivo Noviembre
Segundo Trimestre jExtra, extra! Periodistico Febrero-Marzo
Tercer Trimestre iSalvemos el planeta! Publicitario Dia Mundial del Agua (22 de marzo)

Dia Mundial de la Tierra (22 de abril)
Dia del Medio Ambiente (5 de junio)




Dia de los Océanos (8 de junio)
4°E.S.O.
Nombre de la Tarea Tipologia textual Efeméride / Fecha
Primer Trimestre iTu opinién cuenta! Expositivo-argumentativo Noviembre-Diciembre
ituop ' P g (Black Friday-Navidad)
Segundo Trimestre Grandes Mujeres Narrativo Dia Internacional de la Mujer (8M)
Tercer Trimestre El/La mejor candidato/a Informativo Junio

Para ver el proyecto completo del Curriculo Integrado de las Lenguas pinche el siguiente enlace.

10. RECURSOS

Para el trabajo en clase el profesorado utilizara como base el libro de texto elegido para cada una de
las materias, aunque como complemento y, sobre todo, para abordar los contenidos dentro del programa de
bilingliismo, se utilizardn también recursos tales como libros de lectura, documentales, material audiovisual,
material de elaboracion propia o procedente de otros centros y todo tipo de recursos que el profesorado de
ANLSs estime oportuno para aplicar la metodologia AICLE.

A continuacién se especifican los titulos utilizados en las distintas ANLS:
Matematicas:

20y 3° ESO: Matematicas LOMLOE Proyecto Cédigo Abierto. Casals
4° ESO: Dual Focus Mathematics.

Geografia e Historia:
1°y 2° ESO: Geography&History. Key Concepts. Faro Andalucia. Vicens Vives

4° de la ESO. History. Key Concepts. Santillana.

Biologia y Geologia:

Los libros que constituiran el eje de los saberes impartidos asi como las actividades son: GENiOX Biologia y
Geologia 1° ESO Situaciones de Aprendizaje de la editorial Oxford (1sSBN 9780190530105) y GENiOX
Biologia y Geologia 3° ESO Situaciones de Aprendizaje de la misma editorial (ISBN 9788468036595 ). Esta
editorial aporta materiales y recursos variados en L2, desde videos para trabajar hasta material para afianzar
estructuras gramaticales, ejercicios normales y de refuerzo asi como abundante material digital incluyendo
listening. No obstante también se trabajara en L2 material de produccidn propia o ajena de otras fuentes.

Musica:

El libro de texto nuevo es el siguiente: Musica 1°ESO. Casals. 1SBN:9788421881859. Este servird como un
recurso principal para el trabajo de la primera y cuarta competencia aunque para el trabajo en L2 se utilizaran
otros materiales de creacion propia y materiales AICLE de la Junta de Andalucia entre otros.

Fisica y Quimica:



https://drive.google.com/file/d/1-TQ_Ua9RNqYBSD1KE1Dca3wh2PauW-M9/view?usp=drive_link
https://oxfordpremium.oupe.es/app/title/ce9e9dd3-c7cc-40cf-b438-efb5e015126d/unit/all/cat/all/subcat/all?initTab=0
https://oxfordpremium.oupe.es/app/title/ce9e9dd3-c7cc-40cf-b438-efb5e015126d/unit/all/cat/all/subcat/all?initTab=0
https://oxfordpremium.oupe.es/app/title/320ee74a-1b2e-4470-ae89-35fd046c90df/unit/all/cat/all/subcat/all?initTab=0
https://oxfordpremium.oupe.es/app/title/320ee74a-1b2e-4470-ae89-35fd046c90df/unit/all/cat/all/subcat/all?initTab=0
https://oxfordpremium.oupe.es/app/title/320ee74a-1b2e-4470-ae89-35fd046c90df/unit/all/cat/all/subcat/all?initTab=0

En general, por la dificultad que encuentran muchos de nuestros alumnos en la materia FyQ, contamos con el
libro principal de la materia en castellano (Ed. Edelvives) y también, con un libro de apoyo en lengua inglesa
(L2) (Proyecto ByME de Ed. Edelvives y MacMillan), que serd expuesto en clase de forma digital tanto para
poder seguir el libro de la materia en lengua espafiola, como para realizar actividades en L2. Para aquellos
alumnos gue presenten adaptaciones curriculares significativas, se prevé un material adaptado al nivel del
alumno en lengua espafiola, que también incluiré fichas en lengua inglesa que integren los contenidos a
impartir en L2.

Contamos ademas con wuna carpeta en DRIVE para que todo el profesorado pueda ir
aportando/compartiendo/utilizando todo aquel material que estime importante. Esta organizado por materias,
incluyendo ademas carpetas especificas para celebraciones, efemérides y enlaces Utiles en internet. Se puede
acceder a dicha carpeta directamente en este enlace.

11. PROYECTOS CON OTROS CENTROS Y ERASMUS+

En nuestro centro valoramos mucho la importancia de las lenguas y la interaccién con otros centros,
no sélo de nuestro entorno, sino también de otros paises. Por ello, se promueven actividades y proyectos
internacionales, de manera que nuestro alumnado disfrute de periodos de inmersion linglistica.

Nuestro centro cuenta con acreditacion Erasmus para Educacién Escolar y nuestro proyecto K121 ha
sido dotado de presupuesto por el SEPIE. Consiste en una propuesta cuyos objetivos son: 1. Usar de forma
practica las lenguas extranjeras, 2. Reducir el impacto medioambiental del centro y de la comunidad escolar, 3.
No mas papel: fomentar la competencia digital en la vida diaria y 4. Observar para aprender.

Gracias a este proyecto, tanto el alumnado como el profesorado involucrado realizaron varias
movilidades a los paises asociados el afio pasado que se detallan a continuacion:

- Una movilidad de larga duracion con 2 alumnas de 1° de Bachillerato en un centro de Nimes y una
duracion de cuatro semanas.

- Dos movilidades de grupo con una duracion de una semana cada una a ltalia y Suecia.

- Acogida de alumnado de movilidad de larga duracion procedente de Nimes con una duracién de
cuatro semanas.

- Acogida en familias de alumnado de Polonia con una duracion de una semana.

Por otra parte, se llevé a cabo un intercambio escolar con un centro de Nimes (Francia) en el que
participaron 15 estudiantes de 1° de Bachillerato acompafiados por dos profesoras con una duracién de una
semana.

En este curso 2024-25 se han llevado a cabo ya las siguientes movilidades:

- Job shadowing de dos miembros del profesorado a Alemania con una duracién de cinco dias.
- Job shadowing de dos miembros del profesorado a Francia con una duracién de cinco dias.

- Una movilidad grupal con una duracién de una semana a Polonia.

Quedan pendientes en los siguientes trimestres:



https://drive.google.com/drive/folders/1Bj3edtJQ1WYD6bAfDJXJgyEMvXCqsGRH?usp=drive_link

- Una movilidad de larga duracion con 2 alumnas de 1° de Bachillerato en un centro de Nimes y una
duracion de cuatro semanas.

- Una movilidad grupal con una duracién de una semana a Grecia.

Ademas, se nos ha concedido el programa de Intercambios Escolares, por lo que un grupo de 15

estudiantes de 1° de Bachillerato y dos miembros del claustro participaran en un intercambio con un centro de
Nimes con una duracion de una semana en cada pais.

Por ultimo, tras haber conseguido la acreditacién para ESO y Bachillerato, nuestro objetivo es

conseguirla para la Formacion Profesional. Se ha presentado una solicitud para obtenerla ante el SEPIE cuya
resolucion saldra en unos meses.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Se propone la continuacion de nuestra participacién en proyectos de e-twinning.

Los distintos departamentos han hecho propuestas de actividades que se relacionan a continuacion y

gue, en muchos de ellos, son propuestas fijas practicamente todos los afios:

Dpto. Geografia e Historia

- Visita por la Cérdoba romana con explicaciones realizadas en inglés por el propio alumnado.

-Realizacion de maquetas y posterior explicacion en inglés (mezquita, iglesias fernandinas) (células,
capas de la Tierra).

-Realizacién de una exposicion/video en inglés de un apartado del tema elegido por el propio
alumnado del temario de 4° de la ESO. En dicho trabajo caben contenidos y aportaciones de otras
materias.

- Gymkhana en inglés Cérdoba, cradle of teaching con app elaborada por el Departamento de Sociales

-Unidad interdisciplinar en inglés sobre los Patios de Cérdoba

Dpto. Biologia
- Actividad interdisciplinar sobre el rio y su entorno en colaboracion con otros departamentos.

Dpto. Fisica y Quimica

- Entorno al 11-febrero y la celebracion del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia”,
se desarrollaran biografias de cientificas en inglés.

Dpto. Musica

- Interpretacion de canciones en lengua Inglesa e interpretaciones instrumentales y danzas de
compositoras y compositores pertenecientes a la cultura inglesa para la representacion de
efemérides del centro.
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